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Les enjeux emploi formation du territoire vus par le travail temporaire 2017

Auvergne-
Rhone-Alpes

Le FAF.TT publie, en mars 2017, 15 portraits territoriaux (régions métropolitaines
et territoires d'outre-mer) pour la réalisation de parcours vers et dans I'emploi
des salariés intérimaires et des demandeurs d’emploi de chaque territoire.

Au travers d'une sélection de données statistiques et qualitatives, le FAF.TT
souhaite apporter I'éclairage du travail temporaire sur les problématiques de
recrutement des territoires.

Ajoutées a la connaissance et l'expérience du lecteur, elles ont pour but de
I'aider a faire un bilan rapide du marché du travail temporaire et de ses dyna-
miques. En effet, 'ambition de ces portraits est de fournir des éléments d'aide
a la décision et de partager un état des lieux des problématiques de recrute-
ment entre partenaires sur les territoires afin de déterminer ensemble des
priorités d'action.

Pour y travailler, nous vous invitons a prendre contact avec la délégation

inter-régionale du FAF.TT sur votre territoire ou a vous rendre sur le site
www.faftt.fr.

Réalisation : Datcha.




Etat des lieux du travail temporaire sur le territoire
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Précaution de lecture : les données en valeur absolue ne
doivent pas étre considérées comme les effectifs réels, ce
sont des estimations issues de I'enquéte du recensement
de la population.

Plus l'effectif représenté sur la carte est grand, plus il est
précis et robuste, et plus il est petit, plus il est imprécis et
soumis a variation du fait de marges d'erreurs.

Ce sont les ordres de grandeur qui sont intéressants ici.
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St-Etienne Valence

Source : Insee, Recensement de la population-fichier détail, 2013, représentation FAF.TT

Volume de travail Industrie
|ntérlmalre par grand 35 425 ETP 0 Sous-secteurs de I'industrie
secteur utilisateur v e

Métallurgie et fabrication de produits métalliques 5Ev45 Bv%

U a l'exception des machines et des équipements .................
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons
0 et de produits a base de tabac ...................... 5536 7%

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques .......... 4901 7%
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12 032 ETP
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intérimaires / Nombre o . R ) 2473 3%
total de semaines 7 624 ETP Activités de services administratifs et de soutien................
d'une année (52) - Activités juridiques, comptables, de gestion,
- _— d'architecture, d'ingénierie, de contréle
1 ETP,_ 52 . et d'analyses techniques...................coooiiiiiiiiiis 1 518 2%
semaines de travail — 0
0,5 ETP = 26 semaines - 8 831 ETP Hébergement et restauration ........................c.coccvee... 1101 1%
de travail i
— Services Activités financiéres et d'assurance................cccoeeeeeein.s 75[] I %
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* Projection pour
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Hébergement médico-social et social
. 1 20/[] et action sociale sans hébergement ..........................L 6[14 ]%

Source : DARES, Données annuelles sur l'intérim, 2015, données statistiques sur l'emploi intérimaire



Volume d'emploi intérimaire par catégorie
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Les 10 premiers métiers en intérim en volume d’emploi
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Nombre d’intérimaires formés par spécialité de formation (hors plan de formation)

Professionnalisation : 1840 intérimaires formés (CDPI, CIPI, CPRO, PP, POEC)

4 premiéres spécialités de formation

Transports, manutention,
magasinage

600

police, surveillance

204

nombre
dintérimaires >

CIF et CPF : 1651 intérimaires formés
4 premiéres spécialités de formation

@

Transports, manutention, Electricité,
magasinage électronique
nombre
dintgrimaires > ] 162 1 39

Source : FAF.TT, formations engagées en 2016
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Focus sur les enjeux RH du territoire
Toujours selon I'Insee, En 2015, I'emploi intérimaire

l'industrie préserve plus .‘ a progressé dans la région

3 _ ! _ d'emplois qu'au niveau de +7,7%. Au troisiéme

% g  Uneconcentration de l'emploi autour national, -0,9% contre trimestre 2016, lintérim était
-}%4— des grands poles urbains, avecLyon 4 590 en 2015. La construction en hausse de +38% par
en téte defile. enregistre des pertes -2,9% (-2,6% rapport au 2éme trimestre. Les progressions

au niveau national). Le secteur étaient plus limitées les deux trimestres

Selon I'nsee, I'emploi salarié dans  tartjaire marchand (hors intérim,) précédents. Par rapport a la méme période, en
le secteur marchand a augmenté o5 quant 4 lui dynamique, +2%. 2015, Il'emploi intérimaire a progressé de + 6,2%.
de +0,8% en 2015, soit légerement

plus qu'au niveau national (+0,5%). Les plus fortes  Au troisieme trimestre 2016, I'emploi salarié marchand est en hausse de +0,4%,
progressions s'enregistrent dans I'Est (Rhéne, hausse identique au niveau national. L'Insee indique qu'il s'agit d'un sixieme
Savoie, Ain, Haute-Savoie). trimestre consécutif de hausse de I'emploi dans la région.

La région est au . Une augmentation des @ + Une filiere énergie

premier rang national : investissements en et nucléaire importante
pour son volume : région Auvergne ’
total d’'emplois . Rhone-Alpes qui

industriels et présente des . bénéficie aux A retenir

territoires fortement spécialisés. . entreprises industrielles.

» Répondre aux besoins en emplois liés notamment aux
opérations de maintenance dans le nucléaire :

. » emplois de premiers niveaux de qualification (ex : nettoyage,
A retenir logistique nucléaire, échafaudeur, calorifugeur) avec des enjeux
de sécurisation des parcours professionnels des personnes

» Etre en veille sur le développement des activités dans les
secteurs industriels qui ont fortement recours a lintérim afin
d'anticiper au mieux les besoins en emploi.

» Du fait de 'automatisation des chaines de production :

+ étre en veille sur la disparition effective de la demande
d'ouvriers de premier niveau de qualification site par site et
accompagner « chemin-faisant » les mobilités professionnelles ;
+ accompagner les salariés sur les postes dont le caractere
stratégique se renforce (ex : amélioration de la qualité et gestion
des incidents).

» Certaines activités industrielles dans la région se concentrent
sur des territoires restreints, créant une dépendance forte des
actifs a un secteur d'activité.

Tertiaire
Les fonctions tertiaire particulierement

développées dans la région.

Du fait de la présence de quatre grandes aires
urbaines (Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand, et
Saint-Etienne).

A retenir

» Dans les activités relevant du secteur tertiaire, il faut différen-
cier les activités de transport-logistique qui recourent
beaucoup a l'intérim, des entreprises d’hébergement-restau-
ration, du commerce et des services administratifs qui
s'inscrivent davantage dans une logique de recrutement en
CDD (qui peuvent étre saisonniers) ou de CDI.

remises a disposition une fois les travaux réalisés ;

« emplois plus qualifiés liés au coeur d'activité (robinettier,
soudeur...) avec des enjeux d'accompagnement des grands
déplacements et des mobilités géographiques, ces salariés
étant plus susceptibles de travailler sur d'autres centrales de la
région au fur et a mesure des arréts de tranche.

» Le financement du coiit d’entrée dans le secteur est un
enjeu clé pour tous les métiers du nucléaire, du fait des habilita-
tions a posséder pour accéder aux sites.

Transports-logistigue

Une activité logistique développée.
m Une activité logistique particulierement

développée en Auvergne-Rhdne-Alpes et

structurée autour d’'une fédération régionale.

A retenir

» Les taux de recours a l'intérim dans le secteur du transport et
de I'entreposage sont tres importants, on constate en effet un
taux de recours de 32% dans la logistique et d'environ 10% dans
les principales activités de transport (fret, messagerie) contre 3%
en moyenne tous secteurs confondus.

» L'activité peut étre marquée par une forte saisonnalité de la
demande de travail, générant un risque de forte tension sur la
main d'oeuvre.

» Comme l'industrie, le secteur de la logistique peut étre concerné
par fautomatisation.

W + le prolongement de la 3eme ligne de A retenir

tramway a Saint-Etienne ;

o - dD'eS p’r0]ets « la réhabilitation de I'ancienne » Anticiper les besgins en emplois inté.rimaires

H amenagemen't manufacture d’armes pour devenir la qui peuvent sexprimer selon une logique de

et de construction grande usine créative ; phasage propre a ces activités : travaux publics,

qui peuvent « le projet Grenoble Presqu'ile, un projet s,trugture et gros ceuvre, enve;loppe externe,

générer des besoins en emplois d'éco-cité avec un investissement prévu de €quipements  techniques, aménagements et
intérimaires. Ex : 13 milliards d’euros sur 15 ans. e,

Source : ce focus sur les enjeux RH du territoire a été réalisé par le FAF.TT en collaboration avec Amnyos groupe, en faisant la synthése de la presse et des publications spécialisées diffusées par
les principaux producteurs de données nationaux et régionaux que sont I'insee, les Direccte, les Carif-Oref et la Dares notamment. Les documents d'orientation politique comme les contrats de
plan Etat-Région, les CPRDFOP et SRDEII ont été également utilisés. Les conclusions synthétiques qu'en tire le FAF.TT sont résumées dans les cartouches "A retenir".



