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Le FAFTT publie, en mars 2018, 15 portraits terri-
toriaux (régions métropolitaines, départements et
régions d'outre-mer). Il vous propose une vision
dynamique de l'emploi et de la formation éclairée
par l'activité du travail temporaire.

Pour :

- Partager notre observation du territoire et transformer le diagnostic
en plan d'actions

- Anticiper sur les projets porteurs et les compétences pour lemploi
durable

- Proposer une approche concertée entre acteurs publics et prives du
développement des compeétences a l'échelle territoriale

- Accompagner et construire ensemble les parcours professionnels
et les parcours de vie des salariés et des demandeurs d’emploi

- Décider et agir ensemble afin de répondre aux besoins des indivi-
dus, des entreprises et des territoires




L'ANNEE 2018

EN GUADELOUPE

LE FAF.TT EN GUADELOUPE

2017 a eté une année de croissance pour linterim dans la region. Le FAFTT a accompagnée cette
croissance en multipliant les partenariats avec les acteurs de l'emploi et de la formation du
territoire.

En 2018, le FAFTT souhaite consolider ces projets et poursuivre laccompagnement des agences
d'emploi dans l'anticipation des mutations économiques et le rapprochement entre loffre et la
demande de compeétences.

La strategie poursuivie en Guadeloupe est de développer lalternance (contrat d'apprentissage
et de professionnalisation) aupres des agences d'emploi, de repondre aux besoins des bassins
d'emploi et des filieres du territoire, et de renforcer laccompagnement des publics eloignes de
l'emploi notamment sur les savoirs de base.

Quelques exemples de secteurs d'activité et de projets a suivre en 2018

¥ CONSTRUCTION

La construction et la rehabilitation
des logements sociaux sont des
enjeux forts pour les 4 annees a venir
en Guadeloupe et plus géneralement
dans les DOM. La mise en ceuvre du
; Plan Logement Outre-mer vise la

Ll (0 8 Beslulss construction et la réhabilitation de

10 000 logements sociaux par an.

(@ Amélioration du réseau routier :
les travaux de la route de Lamentin
visant a augmenter sa capacité
d'accueil ont commenceé début 2018.
Courant sur 2 ans, un budget de 20
millions d'euros est prévu.

(@ La restructuration de la cité
scolaire de Baimbridge se

poursuit. Elle prévoit la reconstruction
de batiments neufs, le renforcement
des batiments conserves et des
travaux de demolition.

Déploiement de la fibre optique :
L'objectif vise est la couverture de la

Guadeloupe d'ici a 2022.
L= TRANSPORTS

Saint-Martin : louragan Irma a

(® Laéroport Guadeloupe Péle Caraibes a réalisé un nouveau record en endommage 95% du bati sur lile pour
2017, sa frequentation ayant progresse de + 4,8% par rapport a 2016, ce qui le un colt total des dommages estimé
maintient comme premier aéroport de l'outre-mer. Outre l'accueil des passagers, a 1,83 milliards d'euros. 2018 est une
laeroport génére des activitées de fret et de maintenance aéronautique. Au total année de reconstruction et verra
laeroport génere pres de 1700 emplois. Pour accompagner cette croissance, un se multiplier les chantiers a la fois
programme d'investissements de 141 millions d'euros a ete acté pour la periode publics (batiments et infrastructures)
2017-2022. et privés.

Source : sur la base d'une revue d'actualités et de la connaissance de son équipe de terrain, le FAFTT a identifié plusieurs projets caracteéristiques de la demande
d'emploi en intérim dans la région



EMPLOI
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6176 19% 0,3%

personnes résidant part dans les DROM part en France
en Guadeloupe ont

travaillé en intérim en 2016

Source : Observatoire de l'Intérim et du

Recrutement, 2017, Rapport de Branche
du travail temporaire

Secteurs clés de lintérim

En 2016, d'apres la DIECCTE, la Guadeloupe comptabilisait 1299 équivalent-emplois temps plein en intérim dont 30%
dansla CONStrUCtioN. 287 vans s SEIVICES, 26 % dans . COMMeErce
ot 17% «ans Lindustrie”®

Source : DIECCTE Guadeloupe, juin 2017, Linterim en Guadeloupe, Saint-Martin et Saint Barthélemy en 2016. * : la somme peut étre légerement supérieure ou
inferieure a 100% du fait des arrondis

Age des intérimaires”

16-24 ANS 35-44 ANS

257% 19%

55-64 ANS
5%

45-54 ANS 65-69 ANS

16% 0%

25-34 ANS

33%

Source : Observatoire de l'Intérim et du Recrutement, 2017, Rapport de Branche du travail temporaire. ‘La somme peut étre légerement supérieure ou inférieure
a100% du fait des arrondis.



FORMATION

Champ : formations réalisées dans le cadre de la
professionnalisation, des congés individuels de formation et de la

préparation opérationnelle a 'emploi, hors plan de formation.
Source : FAFTT, données 2017

Caractéristiques des personnes formées (intérimaires et demandeurs d'emploi)

Niveaux a l'entrée en formation

53 FORMES EN 2017 DONT :

32 O

VI (BREVET DES COLLEGES ET INFRA)

G 13

HOMMES

o V (CAP/BEP)
a— 1
2 1 IV (BAC)
FEMMES 19

6
EVOLUTION 2016/2017
~ 1&I1 (BAC+3 ET PLUS)
- 8 formés p 1
Répartition par activité de formation
Professionnalisation : CDPI : contrat de développement professionnel intérimaire - CIPI : contrat d'insertion professionnelle intérimaire «+ CPRO : contrat de
professionnalisation « PP : periode de professionnalisation - POEC : préparation opérationnelle a l'emploi collective
CPF : compte personnel de formation
CIF : congeé individuel de formation
PROFESSIONNALISATION CIF

NO

41

DUREE MOYENNE DES FORMATIONS 206 h

m|



Nombre de personnes formées par spécialités de formation

R TRANSPORT, N
COMMERCE, ACCUEIL, HOTELLERIE, MANUTENTION, BATIMENT: CONSTRUCTION
VENTE TOURISME MAGASINAGE ET COUVERTURE

£)

Nombre de formés

Part

Les 4 premiéres spécialités de formation représentent 89% de l'effectif total des personnes formées.

Taux d'acces a l'emploi post formation

Données nationales

PROFESSIONNALISATION CIF

apres 6 mois apres 6 mois
G Gl 72
apres 12 mois apres 12 mois

G 7% G 79%

POEC

apres 6 mois

G 75
aprés 12 mois

G 77

Source : FAFTT, enquéte aupres des stagiaires sortis de formation en 2015 et en 2016 pour les données a 6 mois et au cours du premier semestre 2016 pour

les données a 12 mois.
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