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Le FAFTT publie, en mars 2018, 15 portraits terri-
toriaux (régions métropolitaines, départements et
régions d'outre-mer). Il vous propose une vision
dynamique de l'emploi et de la formation éclairée
par l'activité du travail temporaire.

Pour :

- Partager notre observation du territoire et transformer le diagnostic
en plan d'actions

- Anticiper sur les projets porteurs et les compétences pour lemploi
durable

- Proposer une approche concertée entre acteurs publics et prives du
développement des compeétences a l'échelle territoriale

- Accompagner et construire ensemble les parcours professionnels
et les parcours de vie des salariés et des demandeurs d’'emploi

- Décider et agir ensemble afin de répondre aux besoins des indivi-
dus, des entreprises et des territoires




L'ANNEE 2018

EN OCCITANIE

LE FAF.TT DANS LA REGION OCCITANIE

2017 a été une anneée de reprise de lactivité et de croissance pour linterim, a laquelle le FAFTT a été
fortement associé. La convention de partenariat conclue avec le conseil déepartemental de [Aude pour
integrer le travail temporaire dans la mise en ceuvre et le suivi des clauses dinsertion constitue une
illustration de lactivite du FAFTT. Lanimation territoriale dynamique des partenaires de la formation
et de lemploi reste une priorite et s'illustre a travers le rapprochement des publics avec les agences

d’'emploi, notamment par de nombreux job dating realises.

L'objectif, renforcé en 2018, consiste a apporter des solutions pour faire face a la péenurie de main
d'ceuvre et de compétences dans les trois grandes filieres mobilisant le travail temporaire en Occitanie :
lindustrie, le BTP et le transport/logistique. Le FAFTT reste mobilise sur laccompagnement des
mutations économiques concernant en particulier les métiers de laéronautique dans le cadre de l'appel
a projet du FPSPP. La strategie poursuivie par le FAFTT en Occitanie est orientee vers lalternance
(contrat d'apprentissage et de professionnalisation) pour repondre aux besoins des bassins d'emploi et

des filieres de son territoire. Enfin, laccompagnement des publics éloignés de lemploi reste une priorite.

Quelques exemples de secteurs d'activité et de projets a suivre en 2018

INDUSTRIE

Aéronautique : Airbus a recu en
novembre 2017 la plus importante
commande de son histoire de la sociéte
americaine Indigo pour 430 moyen-
courriers. Le constructeur ainsi que ses
sous-traitants recrutent sur tous les
niveaux de qualification. La demande
est importante notamment sur les
postes de production comme ceux de

(@) LacCavalerie

@ Nimes

(2X9) Toulouse (® Mauguio peintres aéronautiques ou d'ajusteurs-
(6) Baziege monteurs.
. @ Pamiers
@ Pamiers Industrie alimentaire : Cuisine
Solutions, spécialiste de la préparation
d'aliments et de plats préparés sous
vide prévoit de s'implanter fin 2018 a
Pamiers. 300 emplois devraient étre
créés dans les cing ans.
TRANSPORT-LOGISTIQUE
D'apres une enquéte menée par
les organisations professionnelles ® Toulouse
du secteura la fin de lannée 2017, Parc des Expositions de Toulouse :
environ 1200 postes sont a pourvoir en cours de construction (phase
dans les transports et la logistique gros ceuvre), le futur 3éme centre
en Occitanie, principalement de ® Baziege (©® Mauguio de congrés de France doit ouvrir fin
conducteurs en transport routier de @ Nimes 2020.

marchandises.

@ Toulouse

Amazon a ouvert sa sixieme agence
de livraison a Toulouse en octobre
2017 et ambitionne de creer 50 CDI
en un an et demi.

Implantations a venir : plusieurs
plateformes logistiques sont en
construction en 2018 et devraient
geénerer des emplois lors de leur
ouverture : Lidl a Baziege (octobre
2018), Asics a Mauguio (fin 2019),
Orchestra a Nimes (2019-2020).

@ La Cavalerie

Viaduc Village a La Cavalerie
(Aveyron) : le chantier pour le futur
village de marques qui doit accueillir
45 enseignes a L'été 2018 devrait
reprendre en avril.

Source : sur la base d'une revue d'actualités et de la connaissance de ses équipes de terrain, le FAFTT a identifié plusieurs projets caractéristiques de la demande

d'emploi en intérim dans la région



EMPLOI

+10,6%

d'emploi intérimaire
en 2017 par rapport a 2016

176 359

personnes résidant dans
la région ont travaille

7,4%

du nombre total
d'intérimaires en France

Source : Observatoire de l'Intérim et
du Recrutement, 2017, Rapport de
Branche du travail temporaire

Source : Prism’emploi, 2017, en intérim en 2016

Barométre Source : Observatoire de l'Intérim et du
Recrutement, 2017, Rapport de Branche
du travail temporaire

ar zone d'emploi

Zone d'emploi du lieu de travail

Montauban
1372

Nimes
1483

Précaution de lecture :
les données en valeur
absolue ne doivent pas
étre considérées comme
les effectifs réels, ce .
sont des estimations Montpellier
: . R Tarbes-Lourdes 3202
issues de l'enquéte

1170
du recensement de la
population. — Toulouse

11033

Perpignan
1689

@ 2000et+ @ 1000-1999 530-999 300 - 529 - de 300

Source : Insee, 2017, Recensement de la population 2014



Secteurs clés de l'intérim dans la région

Part et nombre d'intérimaires
en équivalent temps plein (ETP

INDUSTRIE
35%
14 074

CONSTRUCTION
2/%
10 674

TERTIAIRE

B

COMMERCE

12%
4654

TRANSPORT ET
ENTREPOSAGE

10%
4105

AGRICULTURE
0%
167

M

Source : Dares, 2017, données 2016 (en ETP). Avertissement : Depuis mi-2016, la source historique des statistiques d'intérim (les relevés mensuels de mission) est progressivement
substituée par la nouvelle déclaration sociale nominative (DSN). Ce changement pourra amener la Dares a réviser ses données pour les années 2016 et 2017.

Niveaux de qualification

OUVRIERS QUALIFIES

G 42%
OUVRIERS NON QUALIFIES

G 33%
EMPLOYES

al 13%
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES

(| 9%
CADRES

q 3%

Source : Observatoire de l'Intérim et du Recrutement, Chiffres clés, données Dares
2015

Age des intérimaires’

16-24 ANS

30%

25-34 ANS

31%

35-44 ANS

19%

45-54 ANS

14%

55-64 ANS

5%

65-69 ANS

0%

‘La somme peut étre légerement supérieure ou inférieure a 100% du fait des arrondis.

Source : Observatoire de l'Intérim et du Recrutement, 2017, Rapport de Branche du
travail temporaire



FORMATION

Champ : formations réalisées dans le cadre de la
professionnalisation, des congés individuels de formation et de la
préparation opérationnelle a 'emploi, hors plan de formation.
Source : FAFTT, données 2017

Caractéristiques des personnes formeées (intérimaires et demandeurs d'emploi)

Nombre de personnes formées par domaine de formation

* Nombre de personnes formées en 2017
** Evolution entre 2016 et 2017

TRANSPORT
ET LOGISTIQUE

1795"
+56%"

INDUSTRIE

664
-19%

=0
12

Les domaines de formation présentés ci-dessus ont été définis par le
FAFTT et sont des regroupements des données formation du FAFTT
classées en spécialités de formation de la nomenclature NSF.

Niveaux a l'entrée en formation

VI (BREVET DES COLLEGES ET INFRA)

V (CAP/BEP)

IV (BAC)

11l (BAC+2)

1&I1 (BAC+3 ET PLUS)

- 7

40%

19%

CONSTRUCTION

Il
jl:lﬂﬂ

664
+34%

TERTIAIRE

397
+68%

AUTRES:

BILANS DE COMPETENCES, SANITAIRE

ET SOCIAL, PROD. ANIMALES/

VEGETALES, NR,...

157
+24%



Nombre d'intérimaires formés en 2017 - Professionnalisation

CDPI : contrat de développement professionnel intérimaire « CIPI : contrat d'insertion professionnelle intérimaire «+ CPRO : contrat de

professionnalisation « PP : période de professionnalisation

TRANSPORT, TECHNOLOGIES
MANUTENTION, ELECTRICITE, INDUSTRIELLES COMMERCE,
MAGASINAGE ELECTRONIQUE FONDAMENTALES VENTE

Hn W @ »
o) (@

Nombre de formés

Part

Evolution 2016/2017

Les 4 premiéres spécialités de formation sont représentées.

Nombre d'intérimaires formés en 2017 - Congés individuels

CIF : conge individuel de formation - CPF : compte personnel de formation « CBC : conge de bilan de compeétences

VAE : validation des acquis de l'expérience

INFORMATIQUE,

TRANSPORT, TRAITEMENT LANGUES VIVANTES, ,
MANUTENTION, TRANSMISSION CIVILISATIONS _ELECTRICITE,
MAGASINAGE DONNEES ETRANGERES ELECTRONIQUE

. o >

Nombre de formés

Part

Evolution 2016/2017

Les 4 premiéres spécialités de formation sont représentées.

Nombre de demandeurs d’'emploi formés en 2017 - POE

POEC/POEI : préparation opérationnelle a 'emploi collective/individuelle

INFORMATIQUE,
TRANSPORT, TRAITEMENT, MECANIQUE
MANUTENTION, TRANSMISSION ELECTRICITE, AERONAUTIQUE ET
MAGASINAGE DONNEES ELECTRONIQUE SPATIALE

» » »
= - &

Nombre de formés

Part

Evolution 2016/2017

Les 4 premiéres spécialités de formation sont représentées.

1154

Nombre total
de formés (toutes
spécialités)

188

Durée moyenne
de formation

Au national, taux
d'accés a l'emploi
apres la profession-
nalisation (hors PP)

71%

6 mois apres

747

12 mois apres

1712

Nombre total
de formés (toutes
spécialités)

177

Durée moyenne
de formation

Au national, taux
d'acces a lemploi
apres le CIF

72%

6 mois apres

79%

12 mois apres

811

Nombre total
de formés (toutes
specialités)

284h

Durée moyenne
de formation

Au national, taux
d'acces a l'emploi
apres la POEC

75%

6 mois apres

77%

12 mois apres

Source : taux d'acces a l'emploi FAFTT, enquéte aupres des stagiaires sortis de formation en 2015 et en 2016 pour les données a 6 mois et au cours du premier semestre 2016

pour les données a 12 mois.
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