
  

 

Paris, le 25 mars 2019 

1ère cérémonie officielle de remise des prix 
« l’intérim en action » 

Le FAF.TT décerne ses premiers prix dans le cadre de son Trophée RSE  

Dans le cadre de la première édition du Trophée RSE l’intérim en action, le FAF.TT a 

récompensé 5 agences d’emploi le 20 mars 2019 pour leurs projets exemplaires en matière 

de RSE (Responsabilité Sociale de l’Entreprise).  

Un Trophée pour valoriser l’engagement RSE des agences d’emploi 

Le FAF.TT, qui accompagne les agences d’emploi à s'inscrire dans une démarche RSE (agir en 

faveur de l’égalité des chances, de la promotion de la diversité, et de l’accompagnement des 

publics fragilisés) a organisé cette année la première édition du Trophée RSE « l’intérim en 

action ». 

Destiné à valoriser et encourager les initiatives RSE des agences d’emploi sur le territoire, ce 

trophée est également l’occasion de diffuser les bonnes pratiques sociales et citoyennes en 

matière de RSE auprès du grand public. 

Succès de la première édition avec 30 projets en lice 

Pour cette première édition, les candidats ont 

déposé leurs projets dans l’une des 3 catégories 

suivante : 

• Insertion : Proposer un projet ayant permis 
à un ou plusieurs individus de s’insérer dans 
l’emploi 

• Partenariat : Proposer un projet issu d’une concertation collective avec un ou 
plusieurs partenaires et ayant permis l’accès à l’emploi et/ou la formation d’un ou 
plusieurs personnes 

• Pratique RH : Proposer un projet ayant abouti sur une pratique RH exemplaire en 
matière de RSE 

 

Les 30 projets retenus ont été évalués par un jury réunissant experts du FAF.TT et membres 

du Conseil d’Administration, puis ont été soumis au vote du public sur une plateforme dédiée 

du 7 au 28 février 2018. Le public s’est largement mobilisé avec près de 26 000 votes 

enregistrés. 

 
5 prix ont été décernés : 
 
▪ Le prix du Public a été décerné à CRIT- Lille 
▪ Le prix de la TPE/PME a été décerné à INSER’ADIS – Clermont-Ferrand 

https://www.interimenaction.fr/projet/une-formation-sur-mesure-pour-faire-monter-en-competences-les-salaries-dans-le-domaine-bancaire/
https://www.interimenaction.fr/projet/une-formation-sur-mesure-pour-faire-monter-en-competences-les-salaries-dans-le-domaine-bancaire/
https://www.interimenaction.fr/projet/faciliter-lintegration-des-personnes-en-situation-de-handicap/
https://www.interimenaction.fr/projet/faciliter-lintegration-des-personnes-en-situation-de-handicap/


▪ Le prix de la catégorie « Insertion » a été décerné à HUMANDO – Le Havre 
▪ Le prix de la catégorie « Partenariat » a été décerné à RANDSTAD – Le Lamentin 

(Martinique) 
▪ Le prix de la catégorie « Pratique RH » a été décerné à T’PLUS - Nice 
 

Cette initiative s’inscrit dans le cadre du label « Engagé RSE » au niveau confirmé décerné par 

l’Afnor au FAF.TT début 2018. 

Pour en savoir plus : 

https://www.interimenaction.fr 

 

A propos du FAF.TT  

Le FAF.TT : Le FAF.TT est l’organisme référent en matière d’emploi et de formation professionnelle de 

la branche du travail temporaire. Il accompagne les agences d’emploi (8 260 en France), les salariés du 

secteur de l’intérim (693 556 ETP), et les publics éloignés de l’emploi dans leurs projets et répond au 

plus près de leurs besoins et en écho avec le tissu économique des territoires. Le FAF.TT joue 

également un rôle de pivot entre les agences d’emploi et les différents acteurs emploi/formation 

facilitant l’émergence de projets collectifs et permettant au travail temporaire de dynamiser et de 

renforcer son impact en faveur de l’emploi.  

www.faftt.fr 
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FAF.TT 
Justine ICARD – Responsable communication FAF.TT – 06 67 01 66 81 
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faftt@yucatan.fr, 01 53 63 27 27 
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