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Les chiffres clés de Bourgogne-Franche-Comté

POPULATION ET ACTIFS®

2,8 millions habitants en Bourgogne-Franche-Comté en 2015, soit 4,3% de la population francaise (France
hors Mayotte)

+7 062 nouveaux habitants dans la région entre 2010 et 2015

+0,3% en 5 ans (2,4% pour la France hors Mayotte)

33,8% de jeunes de moins de 30 ans (36,2 % pour la France hors Mayotte)

73:9% part des 15-64 ans ayant un emploi en 2015 (73,7 % pour la France hors Mayotte)

31,1 % part des actifs non dipldmeés ou avec un faible niveau de diplédme en 2015 (29,5 % pour la France
hors Mayotte)

28,1% part des ouvriers en 2015 (22,3% pour la France hors Mayotte)

7.7%2 part des actifs au chédmage au 1°" trimestre 2018 (8,7% pour la France métropolitaine)

EMPLOI3

0,7 million d'emplois salariés dans le secteur privé en région Bourgognhe-Franche-Comté au 1er trimestre
2018 (3,7% des salariés frangais hors Mayotte)

+1,1% de salariés supplémentaires entre le 1er trimestre 2017 et le 1er trimestre 2018
6,3% des emplois salariés dans l'intérim au 1°" trimestre 2018 (+15,3% en 1 an)
24,1% des emplois salariés sont dans le secteur industriel au 1°" trimestre 2018 (-0,1% en 1 an)
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EMPLOI INTERIMAIRE*

38 185 ETP intérimaires en Bourgogne-Franche-Comté en 2017 (5,3% des ETP intérimaires francgais hors
Mayotte)

+22,3% intérimaires supplémentaires entre 2016 et 20175

2149° actions de formation engagées dans la région en 2018 (+22,9% entre 2017 et 2018)

I
1 Source . INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

2 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chémage localisé par zone d'emploi » ; Données CVS 2eme trimestre 2018,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tabi_regions2016

3 Source: ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salaries du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

4 Source : Dares, décembre 2018, ‘Données mensuelles sur l'intérim”, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http://dares.travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

5 Donnees Prism'emploi 2018 non disponibles a la date de publication. Pour en savoir plus : sur http://www.prismemploi.eu

6 Source ! FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagees, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire
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Dynamiques territoriales

Une croissance démographique trés faible?

La Région Bourgogne-Franche-Comté comptait
2 820 940 habitants en 2015, soit environ 4% de la
population nationale (France hors Mayotte). Entre
2010 et 2015, la Bourgogne-Franche-Comté a
gagné 7 062 habitants supplémentaires. Cette
croissance faible qui la positionne derriere la
France (+0,3% en 5 ans pour la Région contre +2,4%
pour la France), est a mettre en relation avec un
solde migratoire negatif.

Dans les zones d'emploi, les dynamiques
démographiques sont contrastées. Certains
territoires enregistrent une croissance supérieure
a la moyenne nationale (+25% a Dijon et
Besancon : pdles de la région, +4,6% a Pontarlier et
+5,0% a Morteau : territoires frontaliers et +3,6% a
sens : zone d'emploi sous influence francilienne).
Certaines zones d'emploi, notamment a l'ouest de
la région, accusent toutefois de forte baisse (Le
Morvan : -4,3% sur cing ans).

Taux de variation de la population entre 2010-2015

Bourgogne-
Franche -Comté

+0,3%

France (hors
Mayotte)

+2 4%

Chiffres clés
Population en 2015 2820 940
France (hors Mayotte) 66 190 280
Part population francaise 4%
Densité de population en 2015 | 59
(hab. /7km?)
France (hors Mayotte) 104,6
Variation population 2010-2015 +7 062
Solde naturel’ 2010-2015 +16 106
France (hors Mayotte) 1306 679
Solde migratoire® 2010-2015 -9 044
France (hors Mayotte) +270 662

Evolution de la population entre 1982 et 2015

Taux de variation de la population

=@—=BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
=@ France

7.4

1082-1090 1990-1999 1999-2010 2010-2015

Solde naturel et solde migratoire

m Solde naturel

59 280

1982—'0

-32454

depuis 1982

m Solde migratoire

54 603
41716
2149
I I I 16 106
1990—'9 1099-2010 2010-2015

-9 044
-21 519

7 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

8 Le solde naturel entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de deces enregistrés au cours de cette période.

9 | e solde migratoire entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties au cours de

cette période.
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Evolution de la population par zone d'emploi entre 2010 et 2015

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

ILE-DE-FRANCE

o L. GRAND. EST
Limites régionales

o

Taux évolution population
2010-2015

- inférieur a -3%

- entre -3% et -1%

I entre -1% et 0%

\:‘ entre 0% et +1%

:I entre +1% et +3%

- entre +3% et+ 8%

- supérieur a +8%

BESANGON
2,5%

CHALON-SUR-SAONE

®EFAFTT

Evolution de la population par zone d’emploi
entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Densité de population par zone d'emploi en 2015

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

ILE-DE-FRANCE

S GRAND EST

70,4 hab/km2

Limites régionales

o

CHATILLON
12,6 hab/km2

Densité de population
en 2015

[ ]inférieure a 50 hab./km2
[ ] entre 50 et 100 hab./km2
[T entre 100 et 200 hab./km2
I <ntre 200 et 500 hab./km2
- supérieure a 500 hab./km2

AUXERRE
42,8 hab/km2

VESOUL
42,1 hab/km2
d)

MONTBARD.

DIJON
80,3 hab/km2

OSNE - CLAMECY

8,9 hab/km2 BESANGCON

89,9 hab/km2

LE MORVAN
12,7 hab/km2 BEAUNE
68,1 hab/km2

NEVERS
57,7 hab/km2 PONTARLIER

LONS-LE-SAUNIER
48,4 hab/km2

EFAFTT

Evolution de la population par zone d’emploi
entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Une région moins jeune que la moyenne nationale et qui vieillit davantage*®

Avec 33,8% de sa population agée de moins de 30
ans en 2015 la Bourgogne-Franche-Comte
demeure une région moins jeune que la moyenne
nationale (36,2%). Entre 2010 et 2015, cette tranche
d'age tend a diminuer, comme c'est le cas a
l'échelle de France (-1,1 point entre 2010 et 2015
pour la région contre -0,9 point pour la France
hors Mayotte). A linverse, les 60 ans et plus qui
représente une forte part des habitants en region
(28,1% pour Bourgogne-Franche-Comté contre
24,8% en France hors Mayotte) est en
augmentation (+2,5%). Cette dynamique traduit
une tendance au vieillissement de la population.

Les zones d'emploi autour des grandes villes,
Dijon et Besancon, ainsi que celles proches de la
frontiere, se distinguent par une forte présence
des moins de 30 ans (38,8% dans la zone d’emploi
de Besancon). C'est dans les zones d'emploi
d'Avallon et de Saint-Claude que la diminution de
part des jeunes est la plus grande (avec une perte
supérieure a -2,1 points entre 2010 et 2015).

Part des moins de 30 ans en 2015

Bourgogne- France (hors
Franche-Comté Mayotte)
8% 36,2 %
33,6/ 30,2 7%
Chiffres clés
Population de moins de 30 053 528
ans en 2015
France (hors Mayotte) 23934 764
Evolution des moins de 30 -11
ans entre 2010-2015 (en
points)
France (hors Mayotte) -0.9
Part des 60 ans et plus en 281%
2015
France (hors Mayotte) 248 %
Evolution des 60 ans et plus 25
entre 2010-2015 (en points)
France (hors Mayotte) +2

Population par age en 2010 et 2015

Bourgogne-Franche-Comté

20,60,2

176174 173

19,0
17.9 a
16,4 . 7.3
| | | | | I | I

0a14 15a29 30a44 45a59 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ou plus

E 2010 E2015

France

19,9
18,4 19,2
15,5
“ 9,2

0ail14 15a29 30a44 45a59 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ou plus

17,8

2010 W2015

°Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter
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Part des moins de 30 ans par zone d'emploi en 2015

BOURGOGNE- ILEDEFRANCE
FRANCHE-COMTE

Limites régionales GRAND EST

o

Part des moins de 30 ans
AUXERRE

en 2015 31.9%

7
AVALLON IONTBARD
28,8 % 30,7 %
(7

[ Jinfereure 430 %

[ ] entre 30% et 35%
[ entre 35% et 40%
I entre 40% et 50%
- supérieure a 50%

EFAFRTT

Part des moins de 30 ans en 2015 AUVERGNE-RHONE-ALPES
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018

Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution de la part des moins de 30 ans par zone d'emploi (2010 - 2015, en points de
pourcentage)

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

ILE-DE-FRANCE

GRAND EST

D Limites régionales

Evolution de la part
des moins de 30 ans 2010-2015

(en points de pourcentage)
- inférieure & -3%
B o 3% et -2%
- entre -2% et -1%
[ ] entre -10% et 0%
l:l supérieure a 0%

EFAFRTT

Evolution de la part des moins de 30 ans
(2010 - 2015, en points de pourcentage)
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Une population active composée majoritairement d’'employés et d’ouvriers**

Le taux d'activité des 15-64 ans est de 73.9%, ce
qui positionne la Bourgogne-Franche-Comté a un
niveau légerement supérieur a la moyenne
nationale (73,7%). Il est particulierement éleve
dans les zones d'emploi frontalieres (83,1% dans la
zone d'emploi de Morteau).

Plus d'un actif sur deux a un profil d'employé ou
d'ouvrier (respectivement 284% et 281%). Les
cadres supeérieurs ne representent que 11% des
actifs (16% a l'échelle nationale).

En termes de qualification, la part des actifs non
dipldmeés ou avec un faible niveau de diplédme est
de 31% en 2015, soit supérieure a la moyenne
nationale (29,5%). A l'inverse, la part des diplémés
de l'enseignement supérieur est de 24,3 % (29,1%
en France).

Part des ouvriers

France (hors
Mayotte)

22,3%

Bourgogne-
Franche-Comté

28,1%

Chiffres clés

Actifs 15-64 ans en 2015 1730 898
France (hors Mayotte) 30 757 808
Taux d'activité®3 en 2015 73.9%
France (hors Mayotte) 737 %
Evolution taux d'activité 2010- +1,67
2015 (en points)

France (hors Mayotte) +1,7
Part des actifs non diplomeés ou 31%
avec un faible niveau de dipléme

France (hors Mayotte) 29,5%

Caractéristiques des actifs entre 2010 et 2015

Catégories socio-professionnelles Diplome le plus éleve de la
2010-2015 (%) population non scolarisée de 15 ans
ou plus (%)
m 2010
44.4
E 2015 42,67
3611
314
27,6 83
Z 7 24,3
21,22
10,6
5 8 5 9
24 22
aucun dipldme CAP ou BEP baccalauréat dipldme de
- - ou au plus d'un (genéral, l'enseignement
Cadres, prof. Professions artisans, Employés Ouvriers Agriculteurs BEPC, brevet technologique,  supérieur
intel. Sup. intermédiaires commercants, exploitants des coLléges ou professionnet)
chefs
entreprises DNB B 2010 m2015
I

1 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter

22| e taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et l'ensemble de la population correspondante (INSEE)
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Taux d'activité des 15-64 ans par zone d'emploi en 2015

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

ILE-DE-FRANCE

GRAND EST

D Limites régionales

Taux d'activité
des 15-64 ans en 2015

[ inferieur & 50%
[ ] entre 50% et 71%
I entre 71% et 76%
- supérieur a 76%

LE MORVAN
68,6 %

EFARTT

Taux d’activité des 15-64 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Part des ouvriers, employés et agriculteurs par zone d'emploi en 2015

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE ILE-DE-FRANCE

GRAND EST

() Limites régionales

Part des ouvriers, employés
et agriculteurs en 2015

[ inferieure a 47%

[ entre 47% et 55%
I entre 5% et 60%
B envre 60% et 65%
- supérieure a 65%

BESANCON
52,3%

EFARTT

Part des ouvriers, employés

et agriculteurs en 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Part des actifs non diplomeés ou avec un faible niveau de diplome par zone d'emploi en 2015

BOURGOGNE- ILE-DE-FRANCE
FRANCHE-COMTE

GRAND EST

D Limites régionales

Part des actifs non diplomés
ou avec un faible niveau
de diplome en 2015

|:| inférieure a 25%

[ ] entre 25% et 30%

[ entre 30% et 40%

B ontre 40% et 50%

- supérieure a 50% :;s;;con

Pontarlier
26,6%

®FAFRTT

Part des actifs non diplomés

ou avec un faible niveau de dipléome en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Un taux de chémage en recul et inférieur a la moyenne nationale*3

Apres avoir atteint un maximum de 9,4% au 4°™® Taux de chémage au 2°™ trimestre 2018
trimestre 2014, le taux de chdmage** diminue

jusqu'a atteindre 7.8% au 1° trimestre 2018. Sur Bourgogne- France
l'ensemble de la période (1°" trimestre 2014 - 1° Franche-Comté métropolitaine

trimestre 2018), il observe donc un recul de -1,3
point, contre -0,9 point pour la France

métropolitaine. 7, 70/0 8 y 70/0

L'ampleur du chdmage est contrastée selon les
départements, allant de seulement 6,5% de la

population active en 2015 dans le Jura a 9% dans

o . . . . Chiffi L&

le Territoire de Belfort. Ces disparités s'intensifient mirescies

entre les zones d'emploi de la région, pour

lesquelles le taux de chémage varie de 5,9% pour Taux de chdmage au 1er trimestre | 7,8%

la zone d'emploi de Beaune a 9,4% dans celle de 2018

Belfort-Montbéliard-Héricourt. France métropolitaine 8.0%
Evolution entre T12017 et T12018 | -0,6
(en points)
France métropolitaine -0,4
Evolution entre T12014 et T12018 | -1,3
(en points)
France métropolitaine -0,9

Evolution du taux de chémage entre 2014 et 2018 (%)

—#— BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE =~ —— FRANCE METROPOLITAINE

13.0
12,0

11,0
10,0 9.9

9.8

10,0

8,0 8.4

7.8
7.0

T12014 T12015 T12016 T12017 T12018

13 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chomage localisé par zone d'emploi » ;: Données CVS 2eme trimestre 2018,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tabi1_regions2016

4 | e taux de chomage localisé est le rapport entre le nombre de chomeur et la population active résidente dans une zone donnée (INSEE).
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Taux de chémage localisé par zone d'emploi au 1er trimestre 2018

BOURGOGNE-
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Limites régionales

o

Taux de chémage
au 1er trimestre 2018

:I inférieur a 7%
[ Jentre 7% et s
- entre 8% et 10%
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7.5%

LE MORVAN
7,3%

EFAFRTT

Taux de chdmage au 1er trimestre 2018
Sources : INSEE, Octobre 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Evolution du taux de chémage par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (en points de pourcentage)

BOURGOGNE- ILE-DE-FRANCE
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D Limites régionales

Evolution du
taux de chomage CHATILLON
2014-2018 0,6

(en poins de pourcentage)

B nericure a-1,8
- entre -1,8 et-1
l:l entre -1 et-0,5
I:I entre -0,5 et0
B supérieure a 0

AVALLON sMONTBARD
01

4

BESANCON
-0,6

PONTARLIER
-0,6

EFAFTT

Evolution du taux de chémage
entre T12014 et T1 2018

(en points de pourcentage)
ources : INSEE, Octobre 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Economie et emploi

Une faible progression de l'emploi?s

Au 1°" trimestre 2018, 681 755 personnes occupent Evolution des effectifs salariés entre le 1° trimestre et le
un emploi salarié dans le secteur privé en région 3éme trimestre 2018
Bourgogne-Franche-Comté. Avec une croissance

de +1,1% entre 2014 et 2018, la région affiche une Bourgogne- France (hors
dynamique économique faible et inférieure aux Franche-Comté Mayotte)

moyennes nationales (+4,2% pour la France sur la

méme période). o 70/ o O/
[ |
Les effectifs salariées ont des évolutions ’ o ’3 o

contrastées selon les zones d'emploi. Ainsi entre
2014 et 2018, on observe des baisses allant jusqu'a

-8,8% a Autun alors que d'autre territoires gagnent Chiffres clés

des emplois sur la méme période (+8,3% a

Beaune).
Total des effectifs salaries au 1er
trimestre 2018 681755
France (hors Mayotte) 18 366 112
Evolution des effectifs trimestriels
moyens de salariés sur 4 ans (2014- +1,1%
2018)
France (hors Mayotte) +4,2%

Evolution trimestrielle des effectifs salariés entre le 1er trimestre 2014 et le 1er trimestre 2018 (indice en base 100*® T12014)

=—BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE ==@=France (hors Mayotte)

105 104,2
104
103
102
101

98,9 98.9

2014T1 2015T1 2016T1 2017T1 2018T1

5 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ;| Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

6 | ‘indice des effectifs salariés est le rapport entre la valeur des effectifs salariés au cours d'une période courante et sa valeur de départ (la base). Il mesure la variation relative des
effectifs salariés entre la période de base (1 trimestre 2014) et la période courante. Pour l'indice en base 100, cela revient & imaginer que la base de l'indice vaut « 100 » et que
les autres grandeurs sont calculées relativement a cette grandeur de référence.
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Effectifs salariés par zone d’emploi au 1er trimestre 2018

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

ILE-DE-FRANCE
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D Limites régionales

CHATILLON
2662 @

VESOUL
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HERICOUR

94118

&S

AVALLON MONTBARD

5831 6983 GRAY
COSNE - CLAMECY Soon 6091
1@4 24456 ‘4 @
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o BEAUNE @
3
3958 AUTUN
NEVERS PONTARLIER
2 @ CHALON-SUR-SAONE 1
LE CREUSOT - MONTCEAU LONS-LE-SAUNIER

5 LOUHANS
LE CHAROLAIS

7219 SAINT-CLAUD

EFAFRTT

Effectifs salariés au 1er trimestre 2018
Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018

Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019 AUVERGNE-RHONE-ALPES

Evolution des effectifs salariés par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018)

BOURGOGNE- ILE-DE-FRANCE
FRANCHE-COMTE

GRAND EST

D Limites régionales

AUXERRE
AES BELFORT -

2 AVALLON
0,7%

Taux d'évolution des effectifs

salariés entre 2014 et 2018

( BESANCON
- inférieur a -3%
[ entre -3% et 0% LE MORVAN
2,7%
l:l entre 0% et 3 %
l:l entre 3% et 6%

- supérieur a 6%

CHALON-SUR-SAONE' LONS-LE-SAUNIER

EFAFRTT

Evolution des effectifs salariés
entre T12014 et T1 2018 AUVERGNE-RHONE-ALPES
Sources : ACOSS, décembre 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018

Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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L'emploi diminue dans l'industrie et la construction, en hausse dans les autres secteurs*’

Avec 24,1% d'emplois industriels, au 1" trimestre
2018, la région Bourgogne-Franche-Comté se
place au 1*" rang des régions francais par le poids
du secteur de lindustrie dans son économie.
Malgré son positionnement de deuxiéme
recruteur de la région, lindustrie continue de
perdre des emplois (-5,9% entre 2014 et 2018, soit
plus de 10 000 emplois) alors que le secteur
affiche une baisse moins importante a l'échelle
nationale (-2,6% sur la méme période).

Le secteur tertiaire, hors hébergement et
commerce, est celui qui emploie le plus, avec
40,3% des salariés en 2018, mais sa progression
est faible (+1,1%) entre 2014 et 2018.

L'intérim, 'hébergement et la restauration ont
enregistré  les plus fortes  croissantes
(respectivement  +56,6% et +7,8%). Cette
croissance correspond a la création de plus de
17 700 emplois.

Evolution des effectifs salariés industriels entre le 1"
trimestre et le 3éme trimestre 2018

France (hors
Mayotte)

-0,047%

Bourgogne-
Franche-Comté

-0,47%

Part des salariés par grand secteur en 2014 et 2018 (T1 2014,
T12018)

Intérim

B5
= 40,3%
47"

Autres services (hors
intérim)

Hebergement et
restauration

Construction

Commerce

Industrie

Part et évolution des effectifs salariés

. . Hébergement |Autres services, -
. Industrie |Commerce | Construction ! . Intérim

Emploi par grand secteur et restauration | (hors intérim)

Bourgogne-Franche-
Part des effectifs salariés |Comté 24,1% 17,2% 7,3% 4,7% 40,3% 6,3%
au 1er trimestre 2018

France hors Mayotte 16,3% 16,7% 7.6% 6,0% 489% 4,4%
Evolution des effectifs de Bourgpgne-FranChe- o o o o o o
salariés sur 1 an omté v-0,1% A0,2% A01% A1,8% A0,4% A15,3%
(1er trimestre 2017 - 1er
trimestre 2018) France hors Mayotte  [+0,2% 42,0% +3.7% 113% +12.3%
. . _ |Bourgogne-Franche-
Evolution des effectifsicomte v-509% |A+0,4% |V-7,2% |A+7,8% A+1,1% A+56,6%
salariés sur 4 ans (1er
trimestre 2014 - 1er
trimestre 2018)

France hors Mayotte -2,6% -2,4% +11,9% +4,7% +45,6%

7 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ;: Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé : données trimestrielles CVS :
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

LES ENJEUX EMPLOI-FORMATION DU TERRITOIRE - BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

15



Des besoins en main d’ceuvre en hausse pour tous les secteurs et particulierement importants

dans les transports et la construction®®

Les projets de recrutement affichent une hausse
de 14,7% sur un an (une progression inférieure a la
moyenne nationale), et s'établissent a 78 757
projets pour l'année 2018. Cette croissance des
projets de recrutement concerne l'ensemble des
secteurs d'activite.

Avec plus de 11 514 projets d'embauche (soit
1967 projets de plus qu'en 2017), le secteur de
lindustrie enregistre une hausse de 20% des
intentions de recrutement.

La plus forte progression des intentions
d'embauche est enregistrée dans les secteurs de
la construction et des transports (respectivement
+55% et +47,.4%). Ces deux secteurs cumulent plus
de 3000 projets de recrutement supplémentaires
entre 2017 et 2018.

Evolution des projets de recrutement entre 2017 et 2018

Bourgogne-
Franche-Comté

+14,7%

France

+18,7 7%

Projets de recrutement par secteur d'activité

Autres services

PRI 31553
- 11 514

5359

_ 9120

WgEe 10656

WL 7 125

Industrie
Construction
Commerce

Agriculture

Hébergement et

restauration
Transports et
entreposage '2 357430 m2018 m2017
Part et évolution des projets de recrutement par secteur d'activité
. Transports | Hébergement
Projets de recr.ute.m'e '.‘t et et Agriculture | Commerce | Construction | Industrie Autr es
par secteur d'activité entreposage | restauration services
Bourgogne-
Part des Franche- 4,4% 9,0% 13,5% 11,6% 6,8% 14,6% 40,1%
projets de Comte
recrutement
en 2018 France 4,0% 12,2% 9.9% 12,5% 6,0% 8,6% 46,6%
EVOI.UtiOn Bourgogne_
des projets | Franche- A+47.4% v-1.8% A+184% | A+4,5% A+55,0% A+20,6% | A+11,3%
de Comté
recrutement
entre 2017 | France +32,4% +11,7% +13,4% +22,0% +37,0% +27,4% | +164%
et 2018
Evolution Bourgogne-
des projets | Franche- A+731% A+23,2% A+48,5% A+38,6% | A+76,0% A+48,6% | A+22,3%
de Comté
recrutement
ent%e 2014 et | France +56,1% +26,9% +20,4% +49,8% +57,4% +482% | +37.1%
201
I

8 Source : enquéte BMO sur le site de Péle emploi, http.//statistiques.pole-emploi.org/bmo
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Enjeux pour le développement économique

B Forces/opportunités

- Une économie régionale caractérisée par une vocation exportatrice forte (2° meilleur excédent

commercial régional francais, notamment grace a l'agroalimentaire et lindustrie) et constituant une
grande région industrielle de France en matiere d'emploi.

- Un travail partenarial en matiére d'innovation avec la présence de poles de compétitivité sur le

territoire (deux poles regionaux : microtechniques et nucléaire et trois péles trans-régionaux : poéle
Véhicule du Futur en collaboration avec la Region Alsace, pdle Vitagora en collaboration avec l'lle-
de-France et pdle Plastipolis en collaboration avec la Région Rhone-Alpes)

- Un poids relativement important de U'ESS dans l'emploi régional avec plus de 10 000

établissements employeurs, placant la Bourgogne-Franche-Comté au 5° rang des régions
francaises sur ce critére®®.

- Un potentiel en matiére de développement des énergies renouvelables, facteur d'opportunités

et d'emploi pour le territoire

- Un espace frontalier franco-suisse vecteur d'opportunités (coopérations, échanges..)

B Faiblesses/Menaces

- Une faible croissance démographique, portée uniquement par le solde naturel, sur un territoire

régional a faible densité.

- Une diminution des jeunes en nombre et en proportion (perte de 28 000 jeunes entre 2010 et 2015

et diminution de leur part de -0,7 point), du fait notamment de lattractivité des poles
universitaires et métropoles voisines (Paris, Lyon, Strasbourg)

- Une économie exportatrice qui expose particulierement la région aux fluctuations de la

conjoncture économique internationale

- De fortes disparités territoriales avec des situations de précarité encore prégnantes dans les zones

d'emploi du Morvan, de Vesoul, Chatillon, Nevers, Gray, Belfort-Montbéliard-Héricourt, Avallon,
Autun, Cosne-Clamecy et du Creusot-Montceau.

- Un emploi transfrontalier qui peut étre facteur de concurrence (fuite de travailleurs qualifiées vers

les zones d'emplois voisines..)

De ces constats émergent des enjeux prioritaires :

Action d'accompagnement des nouvelles filieres (transitions numeérique, écologiques et
énergetiques)

Enjeux d'anticipation des évolutions de l'emploi dans le secteur industriel, dans un contexte
de développement de la robotisation

Enjeu de développement des réciprocités territoriales et d'accompagnement des
territoires en perte d'attractivité

Source : Région Bourgogne-Franche-Comté
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La branche du travail temporaire

L'emploi intérimaire connait un récent recul?®

Avec 38 1852 ETP intérimaires en 2017, la région
Bourgogne-Franche-Comté représente 5,3% de
de lemploi intérimaire frangais. Aprés des
progressions deéja importantes en 2016 (+10%23), le
nombre d'ETP intérimaires augmente davantage
encore en 2017 (+22,3%). Plus globalement, entre
2014 et 2017, l'emploi temporaire affiche une
croissance importante (+45,7%) et supérieure a la
croissance nationale (+36,3%).

L'évolution récente du nombre dETP
intérimaires23 semble cependant moins favorable
a la région Bourgogne-Franche-Comté. Entre
2017 et 2018, les ETP intérimaires enregistrent une
baisse de -4,7% en Bourgogne-Franche-Comtée
alors qu'une hausse st constaté en France sur la
méme période (+2,9% entre les 3°™¢ trimestres
2017 et 2018 pour la France).

D'un point de vue des zones d'emploi®4, les
intérimaires se concentrent dans les grands poles
comme Dijon, Besancon et Belfort-Montbéliard-
Héricourt qui représentent 29% des intérimaires
de la région en 2015.

Nombre d'ETP intérimaires au 3éme trimestre 2018

France (hors
Mayotte)

38 483 798 619

Bourgogne-
Franche-Comté

Chiffres clés

Nombre d'ETP intérimaires en 2017 38185
France (hors Mayotte) 738 061
Evolution des ETP intérimaires entre 22 3%
2016 et 2017 3%
France (hors Mayotte) +17,9%
Evolution des ETP intérimaires entre o
2014 et 2017 *45.7%
France (hors Mayotte) +36,6%
Evolution des ETP intérimaires entre

2017 (3°™e trimestre) et 2018 (3e™e

trimestre) -4,7%
France (hors Mayotte) +2.9%

Evolution mensuelle du nombre d’ETP intérimaires depuis 2017

44 000
42000 40794 40 493
40 000
38 000
36 000
34000 35160
32 000
30 000
PR

41131

—m—-2018
—8—2017

2°Source :Dares, décembre 2018, "Données mensuelles sur l'intérim”, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http://dares travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

21 | e nombre d'ETP intérimaires en 2017 est la moyenne des 12 mois.

22 Le calcul du taux d'évolution est réalisé & partir du nombre trimestriel moyen d'ETP intérimaires pour chacune des années.

23 Source : Dares, decembre 2018, "Données trimestrielles sur l'intérim’, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'interim ;
http.//dares.travail-emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

24 Source : INSEE 2018, Insee, 2017, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564227?sommaire=3561215#consulter
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Nombre d'intérimaires par zone d'emploi en 2015

BOURGOGNE- W (EDE-FRANCE
FRANCHE-COMTE

GRAND EST

D Limites régionales

Chatillon
109

Montbard
250

Avallon
64
Nombre d'intérimaires
en 2015

[ inferieur a 400
[ entre 400 et 500
[ entre 501 et 1000
I entre 1001 et 2000
- supérieur & 2000

Le Morvan
46

Beaune
370

Pontarlier

Louhans
93

®FARTT

Nombre d'intérimaires en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Precaution de lecture : les données en valeur absolue ne doivent pas étre considerees comme les effectifs reels, ce sont des
estimations issues de l'enquéte du recensement de la population basées sur les declarations des personnes interrogés. Les effectifs
sont estimes. Ce sont les ordres de grandeur et la comparaison entre zone d'emploi qui sont intéressants pour l'analyse.
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L'intérim en recul dans l'industrie et la construction

Avec 585% des ETP intéerimaires, lindustrie
représente le premier recruteur pour le travail
temporaire dans la région Bourgogne-Franche-
Comté en 2015. Cette part du secteur industriel
dans l'emploi intérimaire qui est plus importante
qu'au niveau national (44%) confirme le
positionnement du territoire comme une grande
région industrielle malgré un recul du nombre
d'intérimaires (-9,4% entre 2011 et 2015, soit une
perte de plus-1 600 emplois).

Dans la construction, l'emploi intérimaire accuse
une baisse importante legerement inférieure au
recul observé a l'échelle nationale (-16,4% entre
2011 et 2015 pour la région contre -17,6% pour la
France). Malgré cette chute du nombre
d'intérimaires, ce secteur continue a occuper une

Evolution des ETP intérimaires industriels entre 2011 et 2015

Bourgogne-
Franche-Comté

-914%

France (hors
Mayotte)

-8,3%

Evolution du nombre d'ETP intérimaires dans la Bourgogne-

Franche-Comté entre 2011 et 2015

17576

15 916
14794 14 027 14 628

place importante dans l'économie de la
Bourgogne-Franche-Comté.
.. . 88
Le secteur tertiaire est le deuxiéme employeur 6551 6383 6374 0905 7554
des intérimaires aprés l'industrie. Il représente 29%
des ETP intérimaires de Bourgogne-Franche-
Comté en 2015 (contre 38% a l'‘échelle nationale) '6_8.86_;\0———0
et enregistre une hausse de +20,3% depuis 2011 39%9 3 3803 3293 3320
(soit +1 333 ETP intérimaires). 2011 2012 2013 2014 2015
e |Ndustrie ==@==Construction Tertiaire
Evolution et répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité entre 2011 et 2015
_Evolution et répartition des ETP Agriculture Industrie Construction Tertiaire
intérimaires par secteur d'activité
Bourgogne- o o o o
4 . |0,4% 58,6% 12,2% 20,0%
Part des ETP Franche-Comté
intérimaires en 2015 |fronce  hors| . . .
Mayotte 0,5% 43.9% 17,6% 38,0%
} Bourgogne- o o o o
Evolution des ETP|Franche-Comté A155% A88% A08% A14.2%
intérimaires entreF A
2014 et 2015 rance OrS| 5 0% % _31% %
Mayotte 2,0% 55% 3,1% 0,7%
} Bourgogne- o o o o
Evolution des ETP|Franche-Comté A24.8% V-9.4% V-16.4% A203%
intérimaires entre 2011 = ;
et 2015 rance ors % 83 17 6% %
Mayotte 10,5% 83% 17,6% 5,8%
I
25 Source : Dares, Données annuelles sur l'intérim 2015, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-

emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
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B Les données récentes de la branche du travail temporaire

Sur la période récente, l'industrie continue a simposer comme le secteur majeur de la Bourgogne-
Franche-Comtée (55,6%* des ETP intérimaires en 2017). Entre 2017 et 2018, le secteur enregistre une
importante baisse de ses effectifs salariés (-13,0% pour la region contre -8,6%z2 pour la France).

Répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité en 20172°

m BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

7.2% 9.4% A
0.3% 0,5%
o e =m BN [ |
e %)
5 & &
N @ @
> & &
8 &£ &
e @ 9

B France hors Mayotte

55.6%
0.4%
8%1.8% 13.9%105%  10,9%128%
Ov 00 ' OO
— 1 | m il
@ @ <o°
& & S
& & 09Q
& o\ &@

Evolution des effectifs intérimaires par grand secteur d'activité entre novembre 2017 et novembre 2018%7

Sl S EEliE |ntef|ma_\|r_e§ Industrie BTP Commerce | Transports Services
par secteur d’'activité
Bourgogne-Franche-Comté V-13.0% A33% A44% V-27,3% V-37%
France hors Mayotte -8,6% 33% 14% -7.9% 6.5%

Pour aller plus loin

— Baromeétre PRISM'EMPLOI ; les publications nationales, https.//www.barometre-
prisme.eu/prismeWeb/displayCommuniqueStatistiquePublic.do

— Barométre PRISM'EMPLOI ; les publications en region ; http.//www.prismemploi.eu/Public/En-region
— L'emploi intérimaire diminue au 3e trimestre 2018 ; Dares, décembre 2018 ; https.//dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-

indicateurs-dares-resultats/article/l-emploi-interimaire-diminue-au-3e-trimestre-2018

—
26 Source . Dares, Données annuelles sur l'intérim 2017

27Source : Barometre PRISM'EMPLOI ; décembre 2018, http.//www.prismemploi.eu/Public/En-region/
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Une forte croissance des formations engagées par le FAF.TT et les entreprises?®

En 2018, 2 149 formations Ont ete engagées dans Nombre de formations engagées en 2018

le cadre de la professionnalisation, des congés

individuels de formation et de la préparation Bourgogne- France (hors
opérationnelle a l'emploi, hors plan de formation. Franche-Comté Mayotte)

Entre 2017 et 2018, les formations réalisees ont

connu une hausse de +22,9% (soit 401 formations 8
supplémentaires par rapport a 2017). Cette 2 149 51 2 1
croissance est supérieure a la moyenne nationale

(+17,2%).

Avec 1325 formations (soit 62% des formations Chiffres-clés

engagees), le secteur des transports représente la

premiere filiere de formation en 2018 dans la

.. Part des formations engagées en o
region. France en 2018 41%
Les secteurs de l'industrie occupent la deuxieme S : §
place avec 18% des formations engagées en 2018. Evolution des formations engagées +22,9%

entre 2017 et 2018 !
France (hors Mayotte) +17,2%
Evolution des formations engagées o
entre 2015 et 2018 *2363%
France (hors Mayotte) +196,1%
Formations engagées entre 2015 et 2018
Formations engagées entre Formations engagées par
2015 et 2018 secteur en 2018
Autres’; Construct
£ onstruction;
2o [N 2o / 1%

227

"Autres : bilan de competences, sanitaires et sociale
production animale/végétale, non renseignée ..

I
28 Source : FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagées, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public interimaire
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Enjeux pour la branche de travail temporaire

B Forces/opportunités

Un niveau de formation des demandeurs d’emploi plus faible qu'au niveau national mais
en progression

Des compétences et un savoir-faire dans le milieu de lindustrie facteurs d'opportunités
pour l'acceés au travail temporaire et pour la formation des travailleurs

B Faiblesses/Menaces
Une baisse de l'emploi temporaire (-4,7% entre les 3eme trimestre 2017 et 2018)

De fortes hétérogénéités entre les bassins d’emploi en matiére de formation et plus
globalement de profils socio-économiques

Des difficultés de maintien dans l'emploi des seniors qui seront exacerbées par le
vieillissement de la population

Face a ces constats, un certain nombre d’enjeux se posent au territoire dans une perspective
d’accompagnement du travail temporaire :

e Enjeu de poursuite des efforts en matiere de formation et d'orientation pour répondre aux
besoins spécifiques des entreprises et proposer des parcours cohérents vers 'emploi aux
demandeurs

e Enjeu de poursuite du travail partenarial avec les acteurs du territoire et d'accompagnement
des publics les plus fragiles

Pour aller plus loin

— Schéma Régional de Développement Economique, d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII)
Bourgogne-Franche-Comte, https.//www.bourgognefranchecomte.fr/sites/default/files/2018-
09/18195_SRDEIl_-_17_02_2_.pdf

— Contrat de plan régional de développement des formations et de l'orientation professionnelles (CPRDFOP)
Bourgogne-Franche-Comté :https.//www.regions-et-
formation.fr/far/documents/far/bourgogne_franche_comte___contrat_de_plan_regional_de_developpe
ment_de_la_formation_et_de_l___orientation_professionnelles__cprdfop__2017_2021_2018-09-13.pdf
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Déléguée inter-régionale Est
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intensité de main-d'oeuvre
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Tél.; 0153 35 70 00
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