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Les chiffres clés de la Région Guadeloupe

POPULATION ET ACTIFS®

397 990 habitants dans la Guadeloupe en 2015, soit 0,6% de la population francaise (France hors Mayotte)
-5 365 nouveaux habitants dans la Guadeloupe entre 2010 et 2015

-1,3% en 5 ans (+2,4% pour la France hors Mayotte)

36,7% de jeunes de moins de 30 ans (36,2 % pour la France)

70,2% part des 15-64 ans ayant un emploi en 2015 (73,7 % pour la France hors Mayotte)

43,6 % part des actifs non dipldbmeés ou avec un faible niveau de dipldome en 2015 (29,5 % pour la France
hors Mayotte)

20,8% part des ouvriers en 2015 (22,3% pour la France hors Mayotte)

22,4%?part des actifs au chdmage en 2017 (9,4% pour la France hors Mayotte)
o o

EMPLOI3

71 541 emplois salariés dans le secteur privé en région Guadeloupe au 1ler trimestre 2018 (0,4% des
salariés francais hors Mayotte)

+2,5% de salariés supplémentaires entre le 1er trimestre 2017 et le 1er trimestre 2018
2,7% des emplois salariés dans l'interim au 1°" trimestre 2018 (+28,9% en 1 an)

20,4% des emplois salariés dans le commerce (+3,3% en 1 an)

11,1% des emplois salaries sont dans le secteur industriel au 1° trimestre 2018 (+3,9 en 1an)

EMPLOI INTERIMAIRE+

1634 ETP intérimaires dans la Guadeloupe en 2017 (0,2% des ETP intérimaires francais hors Mayotte)
+8,6% intérimaires supplémentaires entre 2016 et 20175

42° actions de formation engagées en région Guadeloupe en 2018 (-20,8% entre 2017 et 2018)

I
1 Source . INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

2 Source : INSEE, juin 2018 ; Taux de chomage localisés par sexe et dge en moyenne annuelle en 2017 ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2134411#tableau-
TCRD_087_tabi_departements

3 Source: ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salaries du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

4 Source : Dares, décembre 2018, ‘Données mensuelles sur l'intérim”, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

5 Données Prism'emploi 2018 non disponibles a la date de publication. Pour en savoir plus : sur http.//www.prismemploi.eu

6 Source ! FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagees, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire
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Dynamiques territoriales

Un déclin démographique résultat d'un solde migratoire négatif 7

La Région Guadeloupe comptait 397990
habitants en 2015 soit moins de 1% de la
population francaise. Entre 2010 et 2015 la
Guadeloupe a perdu 5 365 habitants. Ce déclin
déemographique est a mettre en relation avec un
solde naturel positif mais insuffisant pour
compenser le déficit migratoire. Ce solde
migratoire négatif est en partie du a la mobilité
croissante des jeunes guadeloupéens vers la
métropole.

Cette baisse record de la population qui ne
concerne la Martinique et la Guadeloupe est le

signe d'un important Vvieillissement de la
population.
Dans les zones demploi, les dynamiques

démographiques sont contrastées entre des
territoires qui enregistrent une faible perte de
population (-0,3% en 5 ans pour l'Est - Grande-
Terre et-0,8% pour Pointe-a-Pitre) et d'autres
secteurs qui accusent une bien plus forte baisse
(Basse-Terre : -3,0% et Marie-Galante : -5,1 %).

Taux de variation de la population entre 2010-2015

France (hors

Guadeloupe

-1,3%

Mayotte)

+2 4%

Chiffres clés

Population en 2015 397 990
France (hors Mayotte) 66 190 280
Part population francaise 0,6%
Densité de population en 2015 | 244
(hab. /7km?)

France (hors Mayotte) 105
Variation population 2010-2015 -5 365
Solde naturel® 2010-2015 +11118
France (hors Mayotte) 1306 679
Solde migratoire® 2010-2015 -16 483
France (hors Mayotte) +270 662

Evolution de la population entre 1982 et 2015

Taux de variation de la population
(%)

=@—GUADELOUPE «=®=France

11,4

1082-1990  1990-1999 2015

1999-2010 201

Solde naturel et solde migratoire

depuis 1982

m Solde naturel

33621 38 042 39453
2 541
1982-1990 1990-1999 1999-I0
-4 907

-22 664

7 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

8 Le solde naturel entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de deces enregistrés au cours de cette période.

9 | e solde migratoire entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties au cours de

cette période.

® Solde migratoire

11118
2010—.5

-16 483
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Evolution de la population par zone d'emploi entre 2010 et 2015

GUADELOUPE o

D Limites régionales

Taux évolution population
2010-2015

B ierieur 3 -3%
- entre -3% et -1%
I entre -1% et 0%
[ ] entre 0% et +1%
|:‘ entre +1% et +3%
- entre +3% et+ 8%
- supérieur a +8%

EFAFRTT

Evolution de la population par zone d’emploi
entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Densité de population par zone d'emploi en 2015

GUADELOUPE

Limites régionales

o

Densité de population

en 2015

[ inférieure & 50 hab./km2
[ ] entre 50 et 100 hab./km2
[ entre 100 et 200 hab./km2
I ntre 200 et 500 hab./km2
I supérieure a 500 hab./km2

®FAF.TT o
69,4 hab/km2
Evolution de la population par zone d'emploi
entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Des jeunes trés présents mais de moins en moins nombreux?*°®

Avec 36,7% de sa population agée de moins de 30
ans, la Guadeloupe demeure une région jeune.
Toutefois, entre 2010 et 2015, cette tranche d'age
tend a diminuer, comme c'est le cas a l'échelle de
France, mais de maniére plus marquée (-2,8
points pour la Guadeloupe contre -0,9 point pour
la France hors Mayotte). A linverse, la part des 60
ans et plus a progresse de +3,6% entre 2010 et
2015 (+2% pour la France).

Les zones d'emploi se distinguent par une forte
présence des moins de 30 ans (pres de 30% dans
la zone d'emploi de Marie-Galante a plus de 38%
dans celle de Pointe-a-Pitre) qui en outre s'érode.
C'est dans la zone d'emploi de 'Est - Grande-
Terre que la diminution de part des jeunes est la
plus brutale (avec une perte supérieure a -3 points
entre 2010 et 2015).

Part des moins de 30 ans en 2015

France (hors

Guadeloupe Mayotte)
6,7% 36,2 %
30,77/ 30,2 %
Chiffres clés
Population de moins de 30 146 123
ans en 2015
France (hors Mayotte) 23034 764
Evolution des moins de 30 -2,8
ans entre 2010-2015 (en
points)
France (hors Mayotte) -0,9
Part des 60 ans et plus en 22,6 %
2015
France (hors Mayotte) 24,8%
Evolution des 60 ans et +3,6
plus entre 2010-2015 (en
points)
France (hors Mayotte) +2

Population par age en 2010 et 2015 (%)

Guadeloupe

219 22,9

20,5

21,
19,8
17,616’9 17,8
15,2
12,
I 63i

0a14 15a29 30a44 45a59 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ouplus

H 2010 ®2015

France (hors Mayotte)

199
184 17.8 19.2
155
II |

0a14 15a29 30a44 45a59 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ouplus

H 2010 mW2015

°Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter
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GUADELOUPE

Limites régionales

o

Part des moins de 30 ans
en 2015

[ ]inféreure a 30 %

[ entre 30% et 35%
[ entre 35% et 40%
B entre 40% et 50%
- supérieure & 50%

EFAFRTT

Part des moins de 30 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Part des moins de 30 ans par zone d'emploi en 2015

MARIE-GALANTE

29,7 %

pourcentage)

GUADELOUPE

Limites régionales

o

Evolution de la part

(en points de pourcentage)

B inrerieure & -3%

- entre -3% et -2%
- entre -2% et -1%
[ entre -10% et 0%
|:| supérieure a 0%

E®FAFRTT

Evolution de la part des moins de 30 ans
(2010 - 2015, en points de pourcentage)
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

des moins de 30 ans 2010-2015

Evolution de la part des moins de 30 ans par zone d'emploi (2010 - 2015, en points de
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Des actifs avec un faible niveau de diplome fortement représentés**

Malgré une progression de 2,5 points entre 2010
et 2015, le taux d'activité des 15-64 ans reste a un
niveau inférieur a la moyenne nationale (70,2%,
pour la Guadeloupe contre 73,7% pour la France).
ILest particulierement faible dans la zone d'emploi
de Marie-Galante (68,5%).

Plus d'un actif sur trois a un profil d'employe
(36,5% des actifs guadeloupéens contre 29,1% a
léchelle nationale). La part des cadres et
professions intellectuelles supérieures reste bien
en dessous de la moyenne nationale (8,8%pour la
Guadeloupe contre 16,1% pour la France).

Par ailleurs, la Guadeloupe se place au rang des
régions avec le plus fort d'actifs peu qualifiés.
Ainsi, 44% des actifs sont non dipldmeés ou avec un
faible niveau de dipldbme, soit un niveau bien
supérieur a la moyenne nationale (29,5%). A
linverse, la part des diplomes de l'enseignement
supérieur (19,9%) est bien plus faible qu'a l'échelle
nationale (29,1%).

Part des ouvriers

France (hors
Mayotte)

22,3%

Guadeloupe

20,8%

Chiffres clés

Actifs 15-64 ans en 2015 253782
France (hors Mayotte) 30 757 808
Taux d'activité*? en 2015 70.2%
France (hors Mayotte) 737 %
Evolution taux d’activité 2010- +2.5
2015 (en points)

France (hors Mayotte) +1,7
Part des actifs non diplomés ou 44 %
avec un faible niveau de

diplome

France (hors Mayotte) 29.5%

Caractéristiques des actifs entre 2010 et 2015

Catégorie socio-professionnelles 2010-2015 (%) Diplome le plus élevé de la population
non scolarisée de 15 ans ou plus (%)
36.3 ¥ 2010
3 m 2010
H 2015 8
22,8 43,3 m 2015
20,8 43,6
36,5
8,8 ] I 9.6 347
i I II 19,3 19,9
S o S S o e LY
i 2 X S X
(OQQ a}\é\@ @ (}OAQ‘ \)4{\@ 6\@(\
2 P N 3¢
o « = < © &
& & & ©
cfQ (\%\ < N2
6@ (-9\0 oo((\ . \c})
o &@6 & \?Sfi\ aucun dipléme CAPou BEP  baccalauréat  dipldme de
Q\O P ouau plus d'un (général, l'enseignement
@(\ BEPC, brevet technologique,  supérieur
des colleges ou professionnel)
DNB
I

1 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter

22| e taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et l'ensemble de la population correspondante (INSEE)
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GUADELOUPE

Taux d'activité des 15-64 ans par zone d'emploi en 2015

O Limites régionales

Taux d'activité
des 15-64 ans en 2015

[ Jinférieur a 50%
[ ] entre 50% et 71%
I entre 71% et 76%
- supérieur a 76%

RIFAFTT

Taux d’activité des 15-64 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015
Fond de cartes : IGN Geofla 2018

: Rouge Vif territoires, 2019

POINTE-A-PITRE
70,5 %

L'EST - GRANDE-TERRE
70,1 %

MARIE-GALANTE
68,5 %

Part des ouvriers, employés et agriculteurs par zone d'emploi en 2015

GUADELOUPE

et agriculteurs en 2015.

[ |inférieure 2 47%

[ entre 47% et 55%
I entre 55% et 60%
B ntre 60% et 65%
- supérieure a 65%

®EFAFTT

Part des ouvriers, employés

et agriculteurs en 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018

() Limites régionales

Part des ouvriers, employés

Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Part des actifs non diplomeés ou avec un faible niveau de diplome par zone d'emploi en 2015

GUADELOUPE

D Limites régionales

Part des actifs non diplomés
ou avec un faible niveau
de diplome en 2015

[ inférieure a 25%

[ entre 25% et 30%
[ entre 30% et 40%
I ntre 40% et 50%
- supérieure a 50%

EFAFTT

Part des actifs non diplémés

ou avec un faible niveau de diplome en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Reéalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Un taux de chomage élevé et deux fois plus imp

En 2017, le taux de chédmage de la Guadeloupe
s'établit a 22,4%de la population active. Méme s'il
diminue entre 2014 et 2017 (-1,3 point*), il reste
parmi les plus élevé des déepartements d'outre-
mer (derriere la Réunion) et deux fois plus
important que la moyenne nationale (France hors
Mayotte).

L'ampleur du chdmage est contrastée selon les
zones d'emploi*s, allant de 19,5% de la population
active a Basse-Terre a 27,7% dans l'Est - Grande-
Terre.

ortant a la moyenne nationale?3

Taux de chémage en 2017

France (hors
Mayotte)

9,4%

Guadeloupe

22.,4%

Chiffres clés

Taux de chémage en 2017 22,4%
France (hors Mayotte) 9,4%
Evolution entre 2016* et 2017

. -1.4
(en points)
France (hors Mayotte) -0,7
Evolution entre 2014 et 2017 (en 1
points) 3
France (hors Mayotte) -0,9

Evolution du taux de chémage entre 2014 et 2017 (%)

—@—Guadeloupe ==#==France hors Mayotte
[ — el
23,7 23,7 23,8 "
22,4
10, 104
9 3 - 1OA,1 9.4
2014 2015 2016 2017

13 Source : INSEE, juin 2018 ; Taux de chdmage localisés par sexe et Gge en moyenne annuelle en 2017 ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2134411#tableau-

TCRD_087_tabi_departements

4 Source : 'INSEE FLASH GUADELOUPE ; juin 2015 ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/1288168

5 Source : INSEE, janvier 2019 ; Taux de chomage localisés par zone d'emploi des DOM, en moyenne annuelle ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/1893230

6 Source | INSEE ANALYSES GUADELOUPE ; mars 2017 ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2664901
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Taux de chémage par zone d'emploi en 2017

GUADELOUPE

D Limites régionales

Taux de chomage en 2017

[ inferieur  17%
[ Jentre 17% et 20%
[ entre 20% et 24%
B ontre 24% et 28%
- supérieur a 28%

~

EFAFRTT

Taux de chémage en 2017

moyenne annuelle

Sources : INSEE, Janvier 2019

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution du taux de chémage par zone d'emploi entre 2014 et 2017 (en points de pourcentage)

GUADELOUPE

D Limites régionales

Evolution du taux de chémage
entre 2014 et 2017

(en points de pourcentage)

B inferieur & -46
- entre -4,6 et-2,4
- entre -2,4 et-1,2
I:l entre -1,2 et0
- supérieur a 0

LEst - Grande-Terre

EFAFTT

Evolution du taux de chémage

entre 2014 et 2017

(en points de pourcentage)

Sources : INSEE, Janvier 2019

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Economie et emploi

Une hausse de U'emploi trés inférieure a la moyenne des Départements D’Outre-Mer 7

Au 1°" trimestre 2018, 71 541 personnes occupent Evolution des effectifs salariés entre le 1° trimestre et le
un emploi salarié dans le privé en region 3éme trimestre 2018

Guadeloupe. Apres une baisse en 2017 (-0,9%),

l'emploi a augmenté en 2018 (+2,5%) a un niveau France (hors
supérieur a la moyenne nationale (+1,7% France Guadeloupe Mayotte)
hors Mayotte). Plus globalement, 'emploi salarié a

progressé de 4% entre 2014-2018, une croissance (o) (o)
proche de la moyenne nationale de 4,2% mais +1,2 /O 0,3 /O

nettement inférieure a celle de l'ensemble des
Départements D'Outre-Mer (+7,9%).

Au 1er trimestre 2018, plus des trois quarts (76%)

Chiffres clés
des effectifs salariés occupant ces emplois sont
concentrés dans la zone d'emploi de Pointe-a-
Pitre, qui bénéficie de la plus faible progression
des effectifs trimestriels moyens de salariés entre
2014 et 2018 (+3,9%)- Total des effectifs salariés au 1er trimestre
2018 71541
Les effectifs salaries sont en hausse dans les
autres zones d'emploi guadeloupéennes, a Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) 326 844
l'exception de la Basse-Terre qui a perdu pres de France (hors Mayotte) 18 366 112
200 empLOiS en 4 ans (soit - 2’4% entre 2014 et Evolution des effectifs trimestriels moyens o
2018). de salariés sur 4 ans (2014-2018) *4.0%
Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) +7,9%
France (hors Mayotte) +4,2%

Evolution trimestrielle des effectifs salariés entre le 1er trimestre 2014 et le 1er trimestre 2018 (indice en base 100*® T12014)

—8—-GUADELOUPE  —e—France (hors Mayotte)

106

104

102

100

98 99,0

06
2014T1 2015T1 2016T1 2017T1 2018T1

%7 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

8 | ‘indice des effectifs salaries est le rapport entre la valeur des effectifs salariés au cours d'une péeriode courante et sa valeur de depart (la base). Il mesure la variation relative des
effectifs salariés entre la période de base (1 trimestre 2014) et la période courante. Pour l'indice en base 100, cela revient & imaginer que la base de l'indice vaut « 100 » et que
les autres grandeurs sont calculées relativement a cette grandeur de référence.
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Effectifs salariés par zone d’emploi au 1er trimestre 2018

GUADELOUPE

POINTE-A-PITRE
D Limites régionales

o)

BASSE-TERRE

®

dé’o

FA F-TT MARIE—G:LANTE

1298

Effectifs salariés au 1er trimestre 2018
Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution des effectifs salariés par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018)

GUADELOUPE

POINTE-A-PITRE

D Limites régionales 39%

Taux d'évolution des effectifs
salariés entre 2014 et 2018

- inférieur & -3%

[ entre -3% et 0%
:I entre 0% et 3 %
[ ] entre 3% et 6%
- supérieur a 6%

EFAFRTT

Evolution des effectifs salariés

entre T12014 et T1 2018

Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Reéalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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L'emploi en hausse dans tous les secteurs??

Entre 2014 et 2018, l'emploi est en forte hausse
dans tous les secteurs de |'économie
guadeloupéenne.

La hausse de l'emploi concerne surtout lintérim
(+67.9% en 4 ans). Cette progression correspond a
la création de pres de 770 emplois
supplémentaires. Cette croissance est supérieure
de pres de 22 points a celle de la France.

Avec une progression de plus de 13 % en 4 ans,
'hébergement et de la restauration se place au
rang deuxieme rang des secteurs les plus
dynamiques. Cette augmentation reste
cependant moins importante qu'a l'échelle des
Départements d'Outre-Mer (+20,4% sur la méme
periode). Cette hausse équivaut a la création de
plus de 550 emplois supplémentaires dans le
secteur en quatre ans. Ces activites sont
notamment soutenues par le développement de
lactivité touristique. La fréequentation hoételiere
poursuit sa progression en 2017, avec une hausse
de 24%2° des nuitées par rapport a 2016 (une
progression amorcée depuis 2014 : + 2,2 % en 2014
et+29%en 2015).

Malgré une legere baisse entre 2017 et 2018 (-
0.2%), les services (hors intérim) demeurent le
premier secteur d'embauche de Guadeloupe
avec plus de 50% des effectifs salaries en 2018.

Evolution des effectifs salariés industriels entre le 1"
trimestre et le 3éme trimestre 2018

France (hors
Mayotte)

-0,047%

Guadeloupe

+1,5%

Part des salariés par grand secteur en 2014 et 2018 (T1 2014,
T12018)

Intérim Il

Autres services (hors
intérim)

Hébergement et

restauration

Construction
Commerce

Industrie

Part et évolution des effectifs salariés

. . Hébergement |Autres services -
. Industrie | Commerce | Construction ! . Intérim
Emploi par grand secteur et restauration | (hors intérim)
Guadeloupe 11,1% 20,4% 8,0% 6,5% 51,3% 2,7%
Part des effectifs salariés |Départements  D'Outre-
au 1er trimestre 2018 Mer (hors Mayotte) 11,7% 19,2% 0.2% 5,9% 51,1% 2,9%
France hors Mayotte 16,3% 16,7% 7,6% 6,0% 489% 4,4%
Evolution des effectifs de Guadeloupe A+3,9% A+3,3% A+81% A+4,4% V-0,2% A+28,9%
salariés sur1an Départements  D'Outre-
(1er trimestre 2017 - 1er  [Mer (hors Mayotte) +3% +2,6% +5,3% +6,1% +1% +36,1%
trimestre 2018)
France hors Mayotte 0,2% 1,0% 2,0% 3.7% 1,3% 12,3%
i Guadeloupe A+21% A+3,8% A+1,4% A+13,6% A+1,8% A+67,3%
Evolution des effectifs
salariés sur 4 ans (1er|Départements D'Outre-
trimestre 2014 - 1er|Mer (hors Mayotte) +67% +6,7% +4,1% +20,4% +6,1% +69%
trimestre 2018)
France hors Mayotte -2,6% 2.5% -2,4% 11,0% 4,7% 45,6%

9 Source ! ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS.,:

http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

20 Source | INSEE CONJONCTURE GUADELOUPE , juin 2018 ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3544100
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Des besoins en main d'ceuvre en baisse?*

Les projets de recrutement affichent une baisse
de 11,3% sur un an, et s'établissent a 10 677 pour
l'année 2018. Cette baisse des besoins en main
d'ceuvre concerne la majorité des secteurs
d'activité, a lexception de la construction et
lindustrie.

Avec 14,6% des intentions d'embauche en 2018, la
construction est le deuxieme recruteur de la
Région.

Les transports et l'agriculture sont les secteurs qui
enregistrent les plus fortes baisses
(respectivement -41,3% et -21,9% entre 2017 et
2018). Des baisses supérieures a la moyenne des
départements d'outre-mer.

Le secteur tertiaire (hors transports, hébergement
et restauration) représente 49,6% des intentions
d'embauche en 2018 et demeure le premier
recruteur de la Guadeloupe.

Evolution des projets de recrutement entre 2017 et 2018

Guadeloupe France

-11,3% +18,7%

Projets de recrutement par secteur d'activité

I
., 873

o, 1557

W, 1458

Agriculture | ;242
Hébergement et.. [igs,847
Transports et.. ly423

Autres services
Industrie
Construction

Commerce

H 2018 m2017

Part et évolution des projets de recrutement par secteur d'activité

Projets de recrutement Transports | Hébergement . . . Autres
o pa e et et Agriculture | Commerce | Construction | Industrie X
par secteur d'activité . services
entreposage | restauration

Guadeloupe | 4,0% 7.9% 2,3% 13,7% 14,6% 8,2% 49,4%
Part des
projetsde | pgpartement 0 o 0 0 0 9 0
recrutement D'ecé)tirree—n/\zleerr) ° 39% 63% 27% 10,8% 13.1% 6.4% 56.9%
en 2018

France 4,0% 12,2% 9,9% 12,5% 6,0% 86% 46,6%
Evolution Guadeloupe | V-41,3% V-4,2% V-21,9% v-7.5% A+6,6% A+56% | V-15,7%
gzs projets g.eopjtrrtee_”,;eerr’ts 13.2% +4,8% 52% +14,2% 37% +0,7% +5.4%
recrutement
entre 2017 et | France +32,4% +11,7% +13,4% +22,0% +37,0% +27,4% +16,4%
2018
. . Guadeloupe | V-27,6% V-27,5% V-36,0% A+49,8% A+22,8% A+16% | V-4,0%
Evolution
des projets | Départements 9 9 9 9 9 9 9
de D'Outre-Mer 46,6% 20,3% -2,8% 55,6% 8,9% 33.3% 37.1%
recrutement
entre 2014 et
2018 France *+56,1% +26,9% +20,4% +49.8% +57,4% +482% | +371%

21 Source : enquéte BMO sur le site de Péle emploi, http.//statistiques.pole-emploi.org/bmo
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Enjeux pour le développement économique

B Forces/opportunités

Une économie basée sur des filieres traditionnelles porteuses (agriculture et agro-
transformation, péche et activités marines, tourisme, artisanat), des secteurs en croissance
(énergies renouvelables, construction en milieu tropical, TIC), et des secteurs en émergence
(services a la personne, Silver économie, numeérique et industries culturelles, et créatives,
déchets, eau et assainissement).

La présence de péle de compétitivité (CapEnergie dédié aux énergies non génératrices de
gaz a effet de serre) et de clusters (Cluster Maritime Guadeloupe, GuadeloupeTech)
constituent une opportunité pour le developpement es filieres d'avenir.

Une structuration économique basée sur des TPE/PME, et des infrastructures existantes
au service du développement économique (installations portuaires notamment)

B Faiblesses/Menaces

Un ralentissement démographique résultant d'un fort déficit migratoire conséquence
d’'une mobilité croissance des jeunes guadeloupéens vers la Métropole.

Une accélération du processus de vieillissement de la population pouvant engendrer des
difficultés en matiére de main d'ceuvre

Un taux de chémage trés supérieur aux moyennes nationales et particulierement éleve
chez les jeunes (53,3% pour les 15-24 ans guadeloupéens contre 22,3% pour la France hors
Mayotte)

Un taux d'actifs avec un faible niveau de diplome en baisse, mais restant largement
supérieur a la moyenne nationale, et des enjeux en matiére d'illettrisme

Un tissu économique encore faiblement impliqué dans les processus d'innovation et de
transition numérique, malgré une présence de péles de recherche publics sur le territoire.

Face a ces constats, un certain nombre d'enjeux émergent :

e Enjeu d'anticipation face a l'accéelération du vieillissement de la population et de la mobilite
croissante des jeunes vers la Métropole

e Enjeu de développement des TPE/PME de la Guadeloupe et de développement des
clusters, filieres et démarches collectives inter-entreprises

e Enjeu de poursuite de 'amélioration des conditions d'attractivité et de développement
economique sur le territoire : déploiement de la fibre optique, rehabilitation de 'habitat,
ameélioration du réseau routier

e Enjeu d'accompagnement vers la formation des actifs peu qualifies et de poursuite du
developpement de l'alternance (contrat d'apprentissage et de professionnalisation) en lien
avec les objectifs regionaux, afin de repondre aux besoins des bassins d'emploi et des
filieres du territoire
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La branche du travail temporaire

L'emploi intérimaire peu représenté mais en forte progression??

L'intérim reste peu frequent en Guadeloupe et
dans les DROM (Départements et régions d'outre-
mer). En 2017, les DROM hors Mayotte
repreésentaient 1%23 des ETP intérimaires francais
et la Guadeloupe que 0,2%.

Apres des progressions tres importantes en 2016
(+26%24), le nombre d'ETP intérimaires poursuit
une progression plus faible en 2017 (+9 %). Plus
globalement, entre 2014 et 2017, l'emploi
temporaire affiche une croissance importante
(+51,2%) qui est supérieure aux moyennes des
départements d'outre-mer et de la France
(respectivement +37,3% et +36,3%).

Nombre d'ETP intérimaires au 3éme trimestre 2018

France (hors

Guadeloupe

Mayotte)

2147 798 619

Chiffres clés

Nombre d’ETP intérimaires en 2017 1634
L'évolution récente du nombre d’ETP intérimaires Départements D Outre-Mer (hors Mayotte) 6036
“qal . f bl 2L .. France (hors Mayotte) 738 061
est egalement ) tres  favorable a a region Evolution des ETP intérimaires entre +8.6%
Guadeloupe, puisque la progression est plus 2016 et 2017 s
importante en region (+39,9%) qu'en France (+2,9% Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) +20,6%
entre les 3éme trimestre 2017 et 2018). France (hors Mayotte) 17.9%
D'un point de vue des zones d'emploi®, les Eg‘:;”e“::o‘:;s ETP intérimaires entre +51,2%
intérimaires se concentrent dans la zone de ! :
Pointe-a-Pitre (685 ETP intérimaires en 2015). Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) 137.3%
Cette concertation est liée a la présence du pole France (hors Mayotte) *36.6%
économique majeur : la zone industrielle de Jarry. Evolution des ETP intérimaires entre
2017 (3éme trimestre) et 2018 (3éme
trimestre) +39,9%
Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) +271%
France (hors Mayotte) +2,0%
Evolution mensuelle du nombre d’ETP intérimaires depuis début 2017
2 500
: 1934 2076
2 000
1 1928
1500 1711
1544
1000 £A7 —=-2018
—0—2017
500
& & ?}9 A{\\ w@\ D X2 Or\)\ @ @ *O@ 0@
3@(\\\ ((.@A& @ D 5\}\ o & O(}, 4®@ ‘ o@((\
%QQ N F

22Source :Dares, décembre 2018, "Données mensuelles sur l'intérim*, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares travail-

emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

23 | e nombre d'ETP interimaires en 2017 est la moyenne des 12 mois.

24 Le calcul du taux d'évolution est réalise a partir du nombre trimestriel moyen d’ETP intérimaires pour chacune des années.

25 Source : INSEE 2018, Insee, 2017, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564227?sommaire=3561215#consulter
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Nombre d'intérimaires par zone d'emploi en 2015

GUADELOUPE

D Limites régionales

Basse-Terre
79

Nombre d'intérimaires
en 2015

I:l inférieur a 400
[ entre 400 et 500
[ entre 501 et 1000
I ntre 1001 et 2000
- supérieur a 2000

EFAFRTT

Nombre d'intérimaires en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

L'Est - Grande-Terre
56

Marie-Galante
18
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L'intérim en recul dans le secteur industriel et de la construction2¢27

En Guadeloupe, le secteur industriel représente Evolution des ETP intérimaires dans la construction 2012 et

seulement 18,7% de l'activité intérimaire en 2017 2014

selon la DIECCTE?8, Cette part est trés inférieure

au niveau national (plus de 40%). Aprés une forte France (hors
progression (+40%) entre 2012 et 2014, le nombre Guadeloupe Mayotte)

d'intérimaires a reculé de -59%2° entre 2015 et

2016 puis renoué avec la croissance en 2017 6 (y (y
(+15,7%). +1 ’3 (o] -10’2 o

Contrairement a la France, l'industrie n'est pas le

premier employeur des intérimaires en

Guadeloupe mais la construction, qui represente Evolution du nombre d’ETP intérimaires en Guadeloupe
48% de lemploi intérimaire en 2014. Les ETP entre T2 2018 et T3 2018%
intérimaires connaissent une augmentation de
16,3% entre 2012 et 2014. Cette embellie ne se
confirme pas entre 2016 et 2017, puisque le = GUADELOUPE  mFrance hors Mayotte
secteur affiche une baisse de -15,4% et perd sa
premiere place au profit du secteur des services
(31,5% des ETP intérimaires dans les services,
27.6% dans le commerce et 22% dans l'industrie).

19,8

12,
L'intérim dans le secteur du tertiaire occupe quant 4

a lui une place inféerieure en Guadeloupe (30,3%) 84
qu'a léchelle des départements d'Outre-Mer
(38,4%) en 2014.

0.8
Sur la période récente3® (entre le 2°™e et le 3°m® —
trimestre 2018), 'emploi intérimaire est en hausse 0.9
dans lensemble des secteurs de l'économie -2,5
guadeloupéenne (+% pour le secteur tertiaire, - Industrie Construction Tertiaire

2,7% pour l'industrie et -1,2 pour la construction).

Evolution et répartition des ETP intérimaires par secteur d’activité entre 2012 et 2014

. Ev'o_l utlc_m S atton d'es ETP Agriculture Industrie Construction Tertiaire
intérimaires par secteur d'activité
Guadeloupe 0,2% 21,6% 47,.9% 30,3%
Départements
Part des ETP intérimaires|D'Outre-Mer
en 2014 (hors Mayotte) |0,6% 24,3% 36,7% 384%
France hors
Mayotte 0.6% 43,8% 190,2% 36,5%
Guadeloupe Non disponible A+39,1% A+16,3% v-2,8%
Evolution des ETP g,eopstrrtee_%z’:ts
;n;f:malres Gl ir® 2 Gl (hors Mayotte)  |Non disponible +7,8% -5,6% +18,3%
France hors
Mayotte +13,6% -1% -10,2% +4,1%
I

26 Source : Dares, Données annuelles sur lintérim 2015", exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-

emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

27 Du fait du secret statistique, les données disponibles ne permettent des comparaisons entre grands secteurs qu'entre 2012 et 2014.

28 Source : DIECCTE, juin 2018, Lintérim en Guadeloupe en 2017 ;
http.//guadeloupe.dieccte.gouv.fr/sites/quadeloupe.dieccte.gouv.fr/IMG/pdf/|_interim_en_guadeloupe_a_sm_et_sb_en_2017.pdf

29Source : DIECCTE, juin 2017, linterim en Guadeloupe en 2016 ;
http.//guadeloupe.dieccte.gouv.fr/sites/guadeloupe.dieccte.gouv.fr/IMG/pdf/|_interim_en_guadeloupe_et_dans_les_idn_en_2016 pdf

30 Source : Dares, décembre 2018, Dares Indicateurs 2018-057 - L'emploi intérimaire diminue au 3e trimestre 2018 ; https.//dares.travail-emploigouv.fr/dares-etudes-et-
statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/l-emploi-interimaire-diminue-au-3e-trimestre-2018
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Une baisse des formations engagées par le FAF.TT et les entreprises3*

En 2018, 42 actions de formation ont été engagees
dans le cadre de la professionnalisation, des
congés individuels de formation et de la
préparation opérationnelle a lemploi, hors plan de
formation.

Entre 2017 et 2018, les formations engagées sont
a la baisse (-20,8% en 1 an).

Nombre de formations engagées en 2018

France (hors
Mayotte)

51 821

Guadeloupe

42

Chiffres-clés

Part des formations engagées en 0.1%

France en 2018 il

Evolution des formations engagées -20.8%
entre 2017 et 2018 s
France (hors Mayotte) +17,2%
Evolution des formations engagées -19,2%
entre 2015 et 2018 e
France (hors Mayotte) +196,1%

Formations engagées entre 2015 et 2018

Formations engagées entre Formations engagées par
2015 et 2018 secteur en 2018
AULeS”  Construction; 1 ;2%
207 [N s
Autres bilan de compétences, sanitaires et sociale
production animale/végétale, non renseignée ..
I

31 Source : FAF.TT données dactivités 2015-2018, actions de formation engagées, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire
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Enjeux pour la branche de travail temporaire

B Forces/opportunités

Des projets en matiere de construction et de déploiement des réseaux (réhabilitation de
logements sociaux avec le Plan Logement Outre-Mer, travaux de la route de Lamentin,
deploiement de la fibre optique..) présentant des opportunités en matiere de travail intérimaire.

Des opportunités de développement a moyen terme d'activités numeriques innovantes autour
du port, de l'aéroport et de la zone industrielle de Jarry

B Faiblesses/Menaces

Un chomage des jeunes qui, combiné a un faible taux de diplome, appelle a un
accompagnement redoublé de la part des structures de l'intérim en matiere de formation

Des disparités hommes-femmes prégnantes sur l'acces a l'emploi et la formation, a prendre
en compte dans 'laccompagnement vers le travail temporaire

Des contraintes territoriales a prendre en compte (concentration de l'activité au centre de l'ile)

Face a ces constats, un certain nombre d'enjeux se posent au territoire dans une perspective de
développement du travail temporaire :

e Poursuite du renforcement l'accompagnement des publics €loignes de l'emploi, via un
parcours cohérent les amenant vers des secteurs d'activités en recherche de main d'ceuvre
(Parcours Emploi Compeétences)

e Développement d'une politique spécifique a destination de la jeunesse : solutions
innovantes aupres des jeunes eloignés de l'emploi, politique de promotion du territoire et de
ses atouts en direction des jeunes diplomes..

Pour aller plus loin

— Schéma Regional de Developpement Economique d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) de Guadeloupe,
https.//www.regionguadeloupe.fr/fileadmin/Site_Region_Guadeloupe/Mediatheque/Textes_Politique/SRDEII
Schema_Regional_de_Developpement_Economique.pdf
— Plan de convergence et transformation de la Guadeloupe 2019-2028,
http.//www.guadeloupe.gouv.fr/content/download/15714/102688/file /31122018
— CPRDFOP Guadeloupe, https.//www.regions-et-
formation.fr/far/documents/far/guadeloupe___contrat_de_plan_regional_de_developpement_des_formations
professionnelles_2016_2020_2017-08-21.pdf
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Sarah ALEXIS
Déléguée territoriale
salexis@faftt.fr

RFAFTT

Au nom et pour le compte de l'OPCO des services a forte
intensité de main-d'oeuvre

14 rue Riquet

759040 Paris cedex 19
Tél.;: 0153 35 70 00
www.faftt.fr
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