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Les chiffres clés de la Région Ile-de-France

POPULATION ET ACTIFS®

12,1 millions habitants en lle-de-France en 2015, soit 18% de la population francaise (France hors Mayotte)
+295 910 nouveaux habitants en ile-de-France entre 2010 et 2015

+2,5% en 5 ans (+2,4% pour la France hors Mayotte)

39,7% de jeunes de moins de 30 ans (36,2 % pour la France hors Mayotte)

76,3% part des 15-64 ans ayant un emploi en 2015 (73,7 % pour la France hors Mayotte)

27 % part des actifs non dipldmeés ou avec un faible niveau de dipldme en 2015 (29,5 % pour la France hors
Mayotte)

14,2% part des ouvriers en 2015 (22,3% pour la France hors Mayotte)

8%? part des actifs au chémage au 1°" trimestre 2018 (8,9% pour la France métropolitaine)

EMPLOI3

4,7 millions emplois salariés dans le secteur privé en région lle-de-France au 1er trimestre 2018 (25,6%
des salariés frangais hors Mayotte))

+1,6% de salariés supplémentaires entre le 1er trimestre 2017 et le 1er trimestre 2018

2,8% des emplois salariés dans lintérim au 1°" trimestre 2018 (*11% en 1 an)

15,1% des emplois salariés dans le commerce (+0,3% en 1 an)

8,9% des emplois salariés sont dans le secteur industriel au 1°" trimestre 2018 (-0,9% en 1 an)

J_H\

EMPLOI INTERIMAIRE+

120 698 ETP intérimaires en ile-de-France en 2017 (16% des ETP intérimaires francais hors Mayotte)
+22 6% intérimaires supplémentaires entre 2016 et 20175

5 877 © actions de formation engagées en région ile-de-France en 2018 (+19,9% entre 2017 et 2018)

I
1 Source . INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

2 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chémage localisé par zone d'emploi » ; Données CVS 2eme trimestre 2018,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tabi_regions2016

3 Source: ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

4 Source : Dares, décembre 2018, ‘Données mensuelles sur l'intérim”, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

5 Données Prism'emploi 2018 non disponibles a la date de publication. Pour en savoir plus : sur http.//www.prismemploi.eu

6 Source ! FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagees, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire
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Dynamiques territoriales

Une population toujours en hausse’

Avec plus de 12 millions d'habitants en 2015 (soit
18% de la population francaise), l'ille-de-France se
place au premier rang des regions les plus
peuplées. Entre 2010 et 2015, llle-de-France a
gagné pres de 300 000 habitants
supplémentaires et contribue pour 19% au
dynamisme démographique nationale. Cette
croissance forte et proche de la moyenne
nationale est essentiellement a un solde naturel
positif.

Dans les zones d'emploi, les dynamiques
démographiques peuvent étre contrastées. Le
centre et louest de la région affichent des
hausses inférieures ou proches de la moyenne
régionale et les autres territoires (a l'exception de
Nemours et de Provins) enregistrent une
croissance supérieure a la moyenne regionale.
Entre 2010 et 2015, seule la zone d'emploi de
Provins a une baisse de sa population (-0,3% en 5
ans).

Taux de variation de la population entre 2010-2015

France (hors
Mayotte)

+2 4%

ile-de-France

+2 5%

Chiffres clés
Population en 2015 12 082 144
France (hors Mayotte) 66 190 280
Part population francaise 18%
Densité de population en 2015 | 1006
(hab. /7km?)
France (hors Mayotte) 105
Variation population 2010-2015 295 910
Solde naturel® 2010-2015 553 809
France (hors Mayotte) 1306 679
Solde migratoire? 2010-2015 -257 899
France (hors Mayotte) 270 662

Evolution de la population entre 1982 et 2015

Taux de variation de la
population (%)

=@=|_E-DE-FRANCE ==@==France
7'6

Solde naturel et solde migratoire depuis
1982

m Solde naturel ~ m Solde migratoire

1146 424
785714
636 373 553 809
1982-1990 1990—'; 1999—.) 2010—‘
-312 201 -257 899
-494 257
1982-1990 1990-1999 1999-2010 2010-2015
I

7 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

8 Le solde naturel entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de deces enregistrés au cours de cette période.

9 | e solde migratoire entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties au cours de

cette période.
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Evolution de la population par zone d'emploi entre 2010 et 2015

ILE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-France

D Limites régionales

Taux évolution population
2010-2015

- inférieur a -3%

- entre -3% et -1%

- entre -1% et 0%

l:l entre 0% et +1%

[ Jentre +1% et +3%

N ries #2065 RAMBOUILLET

- supérieur & +8% 0%

HOUDAN
1%

GRAND EST

NEMOURS (]
06% I_‘
BOURGOGNE-FRANCHE-COMT

FAF TT CENTRE-VAL DE LOIRE
52 L]

Evolution de la population par zone d’emploi
entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Densité de population par zone d'emploi en 2015

ILE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-France

Limites régionales

o

Densité de population

en 2015

[ inferieure & 50 hab./km2
[ entre 50 et 100 hab./km2
[ entre 100 €t 200 hab./km2
I ntre 200 et 500 hab./km2
- supérieure a 500 hab./km2

PROVINS
58,9 hab/km2

GRAND EST

NEMOURS
88,4 hab/km2

GENTREVAL DE LOIRE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTL‘

EFAFRTT

Evolution de la population par zone d’emploi
entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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La deuxiéme région la plus jeune*°

Avec 39,7% de sa population agée de moins de 30
ans, llle-de-France se place au rand de la 2%m
région la plus jeune derriere La Réunion.
Toutefois, entre 2010 et 2015, cette tranche d'age
tend a diminuer. Cette baisse des jeunes est moins
marquee chez les franciliens qu'a l'échelle
nationale (-0,6 point pour la région contre -0,9
point pour la France).

Les moins de 30 ans sont particulierement
présents dans le nord de llle-de-France (42% a
Cergy). C'est dans les zones d'emploi au sud et a
l'ouest que la part des jeunes est la plus faible
(34% a Houdan) et diminue fortement (-1,8% a
Rambouillet).

Part des moins de 30 ans en 2015

France (hors

ile-de-France Mayotte)
% 36,2 %
39,7/ 30,2 %
Chiffres clés

Population de moins de 30
ans en 2015 4799161
France (hors Mayotte) 23034 764
Part des 30 ans et plus en o
2015 39.7%
France (hors Mayotte) 36.2%
Evolution des moins de 30
ans entre 2010-2015 (en -0,6
points)
France (hors Mayotte) -0,9
Part des 60 ans et plus o
entre 2010-2015 19.4%
France (hors Mayotte) 24,8%
Evolution des 60 ans et 14
plus entre (en points) '
France (hors Mayotte) +2.0

Population par age en 2010 et 2015 (%)

le-de-France

19,3
12,6

0al4 15229 30a44 45a59 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ou plus

21,6
197 201

H 2010 m2015

France hors Mayotte

19.9
184 178 19.2
15,5
“ 9’2

0a14 15a29 30a44 45a59 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ou plus

H 2010 ®2015

°Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter
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Part des moins de 30 ans par zone d'emploi en 2015

ILE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-France

D Limites régionales

Part des moins de 30 ans
en 2015

[ Jinfereure 230 %

[ ] entre 30% et 35%
[ entre 35% et 40%
I ntre 40% et 50%
- supérieure a 50%

GRAND EST

CENTRE-VAL DE LOIRE

Q.RGOGNE—FRANCHE—COMTL‘

®FAFTT

Part des moins de 30 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution de la part des moins de 30 ans par zone d'emploi (2010 - 2015, en points de
pourcentage)

ILE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-France

Limites régionales

o

Evolution de la part
des moins de 30 ans 2010-2015

(en points de pourcentage)

- inférieure a -3%

B entre 3% et -2%
[ entre 2% et 1%
[ entre -10% et 0%
|:| supérieure a 0%

GRAND EST

CENTRE-VAL DE LOIRE BOURGOGNE-FRANCH E-COMTL‘

®FAFTT

Evolution de la part des moins de 30 ans
(2010 - 2015, en points de pourcentage)
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Un taux d’activité supérieur a la moyenne nationale et des actifs hautement qualifiés**

Avec un taux d'activité de 76,3%. l'lle-de-France se
positionne au 1°" rang des régions et a un niveau
supérieur a la moyenne nationale (73,7%).

Plus d'un actif sur deux a un profil de cadres,
professions intellectuelles  supérieures et
professions intermédiaires (respectivement 27,8%
et 26%). Cette surreprésentation des actifs
hautement qualifies est liee a la fonction de
région-capitale mais s'explique aussi par la
présence, de siéges sociaux ou d'administrations
d'entreprises, mais  également  d'activités
financieres, de banques ou d'assurances. Ceux-ci
sont en augmentation entre 2010 et 2015 (+0,9
point pour llle-de-France contre +1,4% pour la
France). Sur la méme période, la part des actifs
moins qualifies diminue (respectivement -0,5
point pour les employés et -0,7 point pour les
ouvriers). Les artisans, commercants restent peu
représentes (4,8% des actifs en 2015).

En termes de qualification, la part des actifs non
dipldmeés ou avec un faible niveau de diplédme est
de 26,6% en 2015, et est donc inférieure a la
moyenne nationale (29,9%). Les diplomeés de
l'enseighement supérieur représentent 40% de la
population active (contre 29% a lechelle
nationale). De fortes disparités existent entre des
zones d'emploi : a Saclay 22% des actifs sont sans
diplome ou avec un faible niveau de diplédme en
2015 alors qu'a Montereau prés de 40% (38,1%) de
la population est concernée.

Part des ouvriers

France (hors
Mayotte)

22,3%

ile-de-France

14.,2%

Chiffres clés*?

Actifs 15-64 ans en 2015 7 996 872
France (hors Mayotte) 30 757 808
Taux d'activité en 2015 76.3%
France (hors Mayotte) 73.7%
Evolution taux d'activité 2010- +0.00
2015 (en points) 9
France (hors Mayotte) +1,7
Part des actifs non diplomés ou

avec un faible niveau de 26,6%
diplome

France (hors Mayotte) 20,5%

Caractéristiques des

actifs entre 2010 et 2015

Categories socio-professionnelles 2010-
2015 (%)
27,1
m 2010

26,0
14,2
; I I

Cadres, prof.
intel. Sup.

27,8

Professions artisans, Ouvriers
intermédiaires commercants,
chefs

entreprises

Employés

01 01

Agriculteurs
exploitants

Diplome le plus élevé de la
population non scolarisée de 15
17.6 17,0

ans ou plus (%)
40,0
31,6
I 26,6

aucun diplome CAP ou BEP diplome de
ou au plus d'un l'enseignement
BEPC, brevet supérieur
des colleges ou
DNB

m 2015

343334 341

baccalaureat
(géneral,
technologique,
professionnel)

1 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter

22| e taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et l'ensemble de la population correspondante (INSEE)
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Taux d'activité des 15-64 ans par zone d'emploi en 2015

ILE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-France

O Limites régionales

Taux d'activité
des 15-64 ans en 2015

[ inferieur & 50%
‘:| entre 50% et 71%
I entre 71% et 76%
- supérieur a 76%

GRAND EST

BOURGOGNE-FRANCH E-COMTL‘

FAF TT CENTRE-VAL DE LOIRE

Taux d’activité des 15-64 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Part des ouvriers, employés et agriculteurs par zone d'emploi en 2015

ILE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-France

() Limites régionales

MANTES-LA-JOLIE ROISSY - SUD PICARDIE

532 %

Part des ouvriers, employés
et agriculteurs en 2015

[ inferieure a 47%

[ entre 47% et 55%
[ entre 55% et 60%
I entre 60% et 65%
- supérieure & 65%

44,6 %

PLAISIR
38,6 %
HOUDAN

32,4 %

VIARNE-LA-VALLEE
44,1 %

CRETEIL
471%

RAMBOUILLET
37,9 %

GRAND EST

ETAMPES
53,4 %

BOURGOGNE-FRANCH E-COMTL‘

FAF TT CENTRE-VAL DE LOIRE
2 L]

Part des ouvriers, employés

et agriculteurs en 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Part des actifs non diplomeés ou avec un faible niveau de diplome par zone d'emploi en 2015

ILE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-France

D Limites régionales

Part des actifs non diplomés
ou avec un faible niveau
de diplome en 2015

l:l inférieure a 25% Marne-la-Vallée
[ entre 25% et 30% %
I entre 30% et 40%
I entre 40% et 50%
- supérieure a 50%

Houdan

27,9%

GRAND EST

~ CENTRE-VAL DE LOIRE
FA F_TT BOURGOGNE—FRANCHE—COMTL‘
Part des actifs non diplomés
ou avec un faible niveau de dipléme en 2015
Sources : INSEE, RP 2015
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Un taux de chomage en recul et toujours inférieur a lLa moyenne nationale?3

Au terme du 1er trimestre 2018, le taux de
chémage en lle-de-France est de 8%, contre 8,9%
au niveau national.

Aprés avoir atteint un maximum de 9% a la fin de
lannée 2014 et au debut de l'année 2015, le taux
de chédmage™ est depuis globalement oriente a la
baisse. Sur 'ensemble de la période (1er trimestre
2014 - 1er trimestre 2018), il observe donc un recul
de -1 point pour llle-de-France contre -0,9 point
pour la France métropolitaine.

L'ampleur du chdmage est contrastée selon les
départements, allant de 6,9% de la population
active dans les Yvelines a 11,8% en Seine-Saint-
Denis. Ces contrastes s'intensifient encore entre
les zones d'emploi de la région, pour lesquelles le
taux de chémage varie de 4,7% pour la zone
d'emploi de Houdan a 11,5% pour celle de
Montereau-Fault-Yonne.

Taux de chémage au 2°™ trimestre 2018

France
métropolitaine

8,77%

ile-de-France

7,9%

Chiffres clés

Taux de chémage au 1er 8%
trimestre 2018 °
France metropolitaine 89%
Evolution entre T12017 et T12018 | _ 0.2
(en points) !
France métropolitaine -0,4
Evolution entre T12014 et T12018 07
(en points) '
France métropolitaine -0,9

Evolution du taux de chémage entre 2014 et 2018 (%)

—8—|LE-DE-FRANCE —¢—FRANCE METROPOLITAINE

13.0

12,0

11,0

10,0
8 '
100 9

9.0

8,0

7.0

T12014 T12015

9.9
9.3
8.9
88
8,2 8.0
T12016 T12017 T12018

13 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chomage localisé par zone d'emploi » ;: Données CVS 2eme trimestre 2018,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tabi_regions2016

4 | e taux de chomage localisé est le rapport entre le nombre de chomeur et la population active résidente dans une zone donnée (INSEE).
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Taux de chémage localisé par zone d'emploi au 1er trimestre 2018

ILE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-France

Limites régionales

o

Taux de chémage
au 1er trimestre 2018

|:| inférieur a 7% R VIARNE-LA-VALLEE
[ ] entre 7% et 8% HOUDAN i T2 % COULOMMIERS
- entre 8% et 10% Gl %8 L%

CRETEIL
7,4 %

I entre 10% et 13%
- supéreiur a 13%

RAMBOUILLET
5,3 %

GRAND EST

ETAMPES
6,7 %

NEMOURS (]

7% ;
BOURGOGNE-FRANCHE-COMT

FAF TT CENTRE-VAL DE LOIRE

Taux de chdmage au 1er trimestre 2018
Sources : INSEE, Octobre 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution du taux de chémage par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (en points de pourcentage)

ILE-DE-FRANCE

NORMANDIE HAUTS-DE-France
Limites régionales ‘
Evolution du MANTES-LAJOLIE - SR PRI
taux de chémage -0,6 POISSY — 0,9
02

2014-2018
HOUD

B

(en poins de pourcentage)

B nericure a-1,8
- entre -1,8 et-1

VARNE-LA-VALLEE
-0.7

COULOMMIERS

|:| entre -1 et-05 -0,2 03
|:| entre -0,5 et0 y
I:l supérieure a 0
RAMBOUILLET }
-04
¢ GRAND EST

NEMOURS (]
09 L‘
BOURGOGNE-FRANCHE-COMT

EFAF TT CENTRE-VAL DE LOIRE
- -

Evolution du taux de chémage

entre T12014 et T1 2018

(en points de pourcentage)

Sources : INSEE, Octobre 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Economie et emploi

Le premier bassin d’emploi francais et une dynamique supérieure aux moyennes nationales 5

Au 1° trimestre 2018, llle-de-France compte Evolution des effectifs salariés entre le 1° trimestre et le
4,7 millions emplois salariés dans le secteur prive, 3éme trimestre 2018

ce qui la positionne au premier des bassins

d'emploi frangais. Leur nombre est en R France (hors
augmentation par rapport de +4,9% par rapport a Ile-de-France Mayotte)
2014, soit une hausse supérieure de 0,7 point par

rapport a la moyenne nationale. La région affiche (o) (o)

donc une dynamique économique positive et o ,7 /O o ,3 /O

supérieure aux moyennes nationales.

Entre 2014 et 2018, 18 des 20 zones d'emplois

franciliennes enregistrent une progression de Chiffres clés

leurs effectifs trimestriels moyens de salariés.

Celle-ci est particulierement forte a Marne-la- Total des effectifs salariés au 1er

Vallée (+10,3%), qui bénéficie de loin de la plus trimestre 2018 4693429
forte hausse de toute la region. France (hors Mayotte) 18 366 112
Dans le méme temps, les effectifs salariés sont en Evolution des effectifs trimestriels

baisse dans les deux zones d'emploi de l'ouest et moyens de salariés sur 4 ans (2014- +4,9%
du sud de la région : Houdan (-0,4%) et, dans une 2018)

moindre mesure, Nemours (-2,1%). France (hors Mayotte) 4.2%

Cette dynamique économique francilienne est
favorisee par de nombreuses stratégies privees et
publiques en faveur de l'innovation. Cela se traduit
notamment par la présence dun tissu
d'entreprises technologiques et de poéles de
compeétitivité qui font de l'lle de France un centre
névralgique de Llinnovation et de la R&D,
concourant a sa forte influence européenne et
internationale.

Evolution trimestrielle des effectifs salariés entre le 1er trimestre 2014 et le 1er trimestre 2018 (indice en base 100*® T12014)

—8—|LE-DE-FRANCE = —®—France (hors Mayotte)

106
105
104
103
102
101
100

99

08

97
2014T1 2015T1 2016T1 2017T1 2018T1

5 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

6 | ‘indice des effectifs salariés est le rapport entre la valeur des effectifs salariés au cours d'une péeriode courante et sa valeur de départ (la base). Il mesure la variation relative des
effectifs salariés entre la période de base (1 trimestre 2014) et la période courante. Pour l'indice en base 100, cela revient & imaginer que la base de l'indice vaut « 100 » et que
les autres grandeurs sont calculées relativement a cette grandeur de référence.
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Effectifs salariés par zone d’emploi au 1er trimestre 2018

ILE-DE-FRANCE

NORMANDIE
HAUTS-DE-France
AW
D Limites régionales @ —\ ‘
MANTES-LAJOLIE 435615 C

2957465

MARNEYA-VALLEE

13426 COULOMMIERS
7
@ i
RAMBOUILLET
1
SACLAY PROVINS
421914 &
GRAND EST
ETAMPES
1@4 MONTEREAU-FAULT-YONNE

8699

NEMOURS

(
FAF-TT CENTRE-VAL DE LOIRE © ‘

Effectifs salariés au 1er trimestre 2018

S :ACOSS, dé 2018
Fond o cattos : 15N Gaofa 2013 BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution des effectifs salariés par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018)

ILE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-France

B

D Limites régionales

MANTES-LA-JOLIE ROISSY - SUD PICARDIE
0,7 % 4,2 %

Taux d'évolution des effectifs
salariés entre 2014 et 2018

I inérieur a-3% e
I:l entre -3% et 0%
[ Jenteo%etas PROVINS
|:| entre 3% et 6% 34%
I supsrieur 2 6% GRAND EST

CRETEIL

CENTRE-VAL DE LOIRE -

EFAF.TT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTL‘
Evolution des effectifs salariés

entre T12014 et T1 2018

Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Un secteur industriel peu représenté, dont les emplois diminuent ; des secteurs de la construction

et des services créateurs?’

En Ile-de-France, le secteur industriel occupe une
place nettement moins importante qu'en
moyenne au niveau national (8,9% des effectifs
salariés au 1er trimestre 2018, contre 16,3% en
France hors Mayotte). Entre 2014 et 2018, il est le
seul secteur de la région qui enregistrent une
diminution des effectifs (-4,4%, contre -2,2% sur la
méme peériode en France). Cette baisse a
occasionne la perte de plus de 19 000 emplois.

A linverse, tous les autres secteurs ont connu une
croissance de leurs effectifs salariés. Cette hausse
concerne particuliecrement  lintéerim  (+43,5%)
l'hebergement et la restauration +10,5%).

Le développement du secteur de I'hébergement
et de la restauration a ainsi permis la création de
prés de 30 000 emplois supplémentaires (entre
2014 et 2018) en raison d'une forte progression de
l'activité touristique. Au deuxieme trimestre 2018,
le nombre de nuitées dans les hotels franciliens a
connu une progression de 3,9% (+1,3% pour la
France) par rapport au deuxiéme trimestre 2017.18

Evolution des effectifs salariés industriels entre le 1
trimestre et le 3éme trimestre 2018

France (hors
Mayotte)

-0,04%

ile-de-France

-0,7%

Part des salariés par grand secteur en 2014 et 2018 (T1 2014,
T12018)

HT12018 mT12014

2,8%
Intérim I20%

Autres services (hors intérim) E 60,3%

= Lo L Hébergement et restauration | 60-7%
L'lle-de-France se distingue des autres régions 56.4%
par le poids du secteur tertiaire (hors commerce, Construction @ 6,3%
hébergement, restauration et intérim). Ainsi, plus 4%
de 60% des effectifs salariés franciliens sont Commerce T 151%
concentrés dans les services (48,9% pour la 15.5%
France). Industrie B 8,9%
9.8%
Part et évolution des effectifs salariés
Hébergement Autres
Industrie |Commerce|Construction 9 .| services (hors | Intérim
. et restauration P
Emploi par grand secteur intérim)
Part des effectifs salaries/[S-de-France 8.9% 15.1% 6.3% 6.7% 60.3% 2,8%
au ler trimestre 2018 France hors Mayotte 16,3% 16,7% 7.6% 6.0% 48,9% 4.4%
Evolution des effectifs  [le-de-France V-0,9% A+03% |A+2,8% A+3,0% A+1,6% A +11,0%
de salariés sur 1 an
(1er trimestre 2017 - 1er
trimestre 2018) France hors Mayotte 0,2% 1,0% 2,0% 3.7% 1,3% 12,3%
Evolution des effectifsile-de-France v -4,4% +A18% |A+24% A+105% A+5,6% A+43,5%
salariés sur 4 ans (1er
trimestre 2014 - 1er
trimestre 2018) France hors Mayotte -2.6% 2.5% -2.4% 11,0% 4,8% 45.5%

17 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ;: Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé : données trimestrielles CVS :

http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

8 INSEE, Note de conjoncture régionale, 2°™ trimestre 2018 ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3626046
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Des besoins en main d’ceuvre en hausse pour tous les secteurs et particulierement importants

dans le secteur tertiaire®

Les projets de recrutement affichent une hausse
de 20,7% sur un an, entre 2017 et 2018, et
s'établissent a 418 231 projets pour l'année 2018.

Avec prés de 260 000 projets d'embauche, soit
27 318 projets de plus qu'en 2017, le secteur des
services (hors commerce et hébergement)
constitue le premier pdle de recrutement de la
region.

L'industrie est le secteur qui enregistre la plus
faible progression des intentions d'embauche, tres
inferieure a la moyenne nationale (+3,9% pour llle-
de-France contre +27,4% pour la France).

Evolution des projets de recrutement entre 2017 et 2018

ile-de-France France

+20,77% *+18,7%

Projets de recrutement par secteur d'activité

utres services | ESTGTET =" >

Industrie l1614{91537

Construction '18 §865485

Commerce mg 53 814

Agriculture ‘l 1113866

Hébergement et 39 301
restauration ! 635

Transports et 21074
entreposage '16 667

N 2018 m2017

Part et évolution des projets de recrutement par secteur d'activité

Projets de recrutement par Transports et | Hébergement et Aari . . Autres
Rt . griculture | Commerce | Construction | Industrie L
secteur d'activité entreposage restauration services
ile-de-
0% 4% 0.4% 12,9% 6.3% 1% 61,8%
Part des projets de | France 5 94 4 ° 3 4
recrutement en
2018 France |4,0% 12.2% 9.9% 12.5% 6.0% 86% 46,6%
Evolution des lle-de- | |6 4 A+242% Av244% | Av322% | A+441% A30% | A16.9%
projets de France 26,4% 24,2% 24,4% 32,2% 441% 3.9% 16,9%
recrutement entre
2017 et 2018 France |324% 11.7% 13.4% 22,0% 37,0% 27.4% 16,4%
- . ile_de_ o, o, o, o, o, o, o,
Evolution des | France A+49,2% A+49,2% A+235% A+61,0% A +44,0% +A37.4% |+A430%
projets de
recrutement entre
2014 et 2018 France |56.1% 26,9% 20,4% 49,8% 57.4% 482% 37.1%
I

9 Source : enquéte BMO sur le site de Péle emploi, http.//statistiques.pole-emploi.org/bmo
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Enjeux pour le développement économique

B Forces/opportunités

- Premiére région francaise, ayant un réle central en termes de démographie et de production de
richesses : 19% en termes de population (12,2 millions d'habitants), 26% des emplois et 30% de PIB

- Présence de nombreux siéges sociaux et d'un tissu d'entreprises technologiques et de péles de
compétitivité qui en font un centre névralgique de l'innovation et de la R&D, concourant a sa
forte influence européenne et internationale

- Une population plus jeune que la moyenne nationale (pres de 40% des franciliens ont moins de 30
ans en 2015)

- Une part d’emploi qualifié plus importante que dans les autres régions francaises : 28% de cadres
en 2014

- Un territoire porté par son attractivité touristique (plus de 48 millions de s€jours en 2017, dont 57%
a Paris)

B Faiblesses/Menaces

- Des disparités territoriales trés importantes entre les différents départements et bassins
d’emplois franciliens, en termes de ressources, de revenus, d'emplois disponibles, de services a la
population (éducation, santé, equipements culturels et sportifs, commerces..), Certains territoires
regroupent ainsi des populations en situation de forte precarité. De plus, ces inégalités augmentent
plus rapidement qu'a l'échelle de la France métropolitaine.

- Larégion présente un solde migratoire négatif, le plus faible de France. Cette situation traduit une
incapaciteé de la région a capitaliser sur ses atouts pour retenir ses habitants et potentiels talents.

- Des transformations économiques en cours sur la région, notamment la chute de l'emploi
industriel qui a entrainé le développement d'un écosysteme d'innovation

- Un territoire a linfluence internationale en matiére économique mais sous la concurrence
d’autres grandes régions et métropoles européennes: Grand Londres, Francfort, Rhénanie du
Nord-Westphalie, Catalogne, Lombardie, région du Randstad, ..

De ces constats émergent des enjeux prioritaires :

Action contre laugmentation des inégalités territoriales et valorisation des
complémentarités entre territoires afin de lutter contre le phénomene de développement
« a deux vitesses »

Enjeu de maintien de U'attractivité du territoire et de la qualité de vie et développement
des services dans un contexte de croissance démographique dans la plupart des
territoires de la région

Enjeu d’accompagnement des transformations des secteurs économiques présents en
Ile-de-France : diminution de lemploi industriel, développement de l'écosysteme
innovation

Accompagnement des nouvelles formes de travail et diminution des mobilités
quotidiennes lorsque cela est pertinent (pépinieres d'activités en grande couronne,
clusterisation géographique des entreprises a proximité des universités et des laboratoires
de recherche, lieux dédies au teletravail..)
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La branche du travail temporaire

L'emploi intérimaire poursuit une croissance supérieure a la croissance nationale?°

Avec 120 6982 ETP intérimaires en 2017, lile-de-
France se positionne a la 1°® place des régions
francaises en matiére d'intérim. Apres des
progressions de&ja importantes mais inférieures a
la moyenne nationale en 2016 (+8,6%% en Ile-de-
France contre 9,7% en France), le nombre d'ETP
intérimaires a fortement augmenté en 2017
(+22,6%). Plus globalement, entre 2014 et 2017,
lemploi temporaire affiche une croissance
importante (+37,6%).

Les recentes dynamiques des ETP intérimaires
semblent toujours favorable a la region Ile-de-

Nombre d'ETP intérimaires au 3éme trimestre 2018

France (hors

ile-de-France

Mayotte)

131 618 798 619

Chiffres clés

France méme si les évolutions sont moins Nombre d'ETP interimaires en 2017 120 698
importantes. (5,4%23 pour la région contre 2,9% France 738 061
pour la France entre les 3°™ trimestres 2017 et Evolution des ETP intérimaires entre
2018). 2016 et 2017 *22,6%
D'un point de vue des zones d'emploi®4, il y a une France *17.9%
forte disparité entre Paris qui concentre la majorité Evolution des ETP intérimaires entre o
des intérimaires (30 483 intérimaires en 2015) et 2014 et 2017 *37.6%
les autres territoires. France +36,6%
EvolutiQn des ETP intérimaires‘ entre
2017 (3°™Me trimestre) et 2018 (3°M¢
trimestre) +5,4%
France +2,9%

Evolution mensuelle du nombre d'ETP intérimaires depuis début 2017

—8—|LE-DE-FRANCE = —@—France (hors Mayotte)

106
105
104
103
102
101
100
99
o8
97
2014T1

100.4

2015T1 2016T1 2017T1 2018T1

2°Source :Dares, décembre 2018, "Données mensuelles sur l'intérim”, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http://dares travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
21 | e nombre d'ETP intérimaires en 2017 est la moyenne des 12 mois.

22 Le calcul du taux d'évolution est réalisé & partir du nombre trimestriel moyen d'ETP intérimaires pour chacune des années.

23 Source : Dares, decembre 2018, "Données trimestrielles sur l'intérim’, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'interim ;
http.//dares.travail-emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

24 Source : INSEE 2018, Insee, 2017, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564227?sommaire=3561215#consulter
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Nombre d'intérimaires par zone d'emploi en 2015

ILE-DE-FRANCE

D Limites régionales

Nombre d'intérimaires
en 2015

[ ] inferieur a 400

[ ] entre 400 et 500
[ entre 501 et 1000
I entre 1001 et 2000
- supérieur a 2000

®FAFRTT

Nombre d'intérimaires en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Precaution de lecture : les données en valeur absolue ne doivent pas étre considerees comme les effectifs reels, ce sont des
estimations issues de l'enquéte du recensement de la population basées sur les declarations des personnes interrogés. Les effectifs
sont estimes. Ce sont les ordres de grandeur et la comparaison entre zone d'emploi qui sont intéressants pour l'analyse.

HAUTS-DE-France

Coulommiers
173

Houdan

Provins
123

GRAND EST

Etampes
180

Nemours ‘

279 L‘
BOURGOGNE-FRANCHE-COMT

CENTRE-VAL DE LOIRE
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L'intérim est en baisse dans l'ensemble des secteurs?5

Avec 62,.2% des ETP intérimaires en 2015, le
secteur tertiaire représente le premier recruteur
pour le travail temporaire dans la région ile-de-
France. Cette part du secteur tertiaire dans
l'emploi intérimaire, qui est plus importante qu'au
niveau national (38%), confirme le positionnement
de la région comme une grande reégion
concentrant les services stratégiques supérieurs,
malgré la diminution de la part de ces intérimaires
entre 2011 et 2015 (-2,4%).

Malgre le faible poids de lindustrie dans l'emploi
francilien, ce secteur se positionne au rang du 2%me
employeur des intérimaires (22,4% des ETP
intérimaires). Entre 2011 et 2015, plus de 3500
emplois industriels ont disparu (soit une baisse de
-14,47%).

Dans la construction, 'emploi intérimaire accuse
une baisse importante supérieure au recul

Evolution des ETP intérimaires dans le secteur tertiaire entre
2011 et 2015

ile-de-France

-2,4%

France (hors
Mayotte)

*5,8%

Evolution du nombre d'ETP intérimaires dans le Grand-Est
entre 2011 et 2015

28 631

14 112

24077 24264 25383
22 007

14 924

Lo . . 13 141 13 32
observé a l'échelle nationale (-18,6% entre 2011 et 314 12923 3329
2015, contre -17,6% pour la France). Malgre cette
chute du nombre d'intérimaires, ce secteur o ——
. N , . 28
COﬂtII’]U’? a occuper une place non négligeable 9285 8589 8656 7619 7189
dans l'économie francilienne (15,2% en 2015),
quoique ce soit de maniere moins importante qu'a 2011 2012 2013 2014 2015
l'échelle nationale (17.6%)
e=@== |Ndustrie ==@==Construction Tertiaire
Evolution et répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité entre 2011 et 2015
_Evolution et répartition des ETP Agriculture Industrie Construction Tertiaire
intérimaires par secteur d'activité
ile-de-France 0,2% 22,4% 15,2% 62,2%
Part des ETP
intérimaires en 2015 |France  hors| o o .
Mayoite 0.5% 43.9% 17,6% 38,0%
Evolution des ETP Ile-de-France |V -36,3% V-14,4% V-18,6% V-2,4%
intérimaires entre 2011
France  hors o o 9 9
et 2015 Mayotte +10,6% -8,3% -17,6% +5,8%
I

25 Source : Dares, Données annuelles sur l'intérim 2015, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
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B Les données récentes de la branche du travail temporaire

Sur la période récente, le secteur tertiaire (hors commerce et hébergement) continue a s'imposer comme
le premier recruteur en Ile-de-France (25%32 des ETP intérimaires). Dans le méme temps le secteur accuse
une forte baisse de ses effectifs salariés

Répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité en 20172°

u |LE-DE-FRANCE

18,9%

11,9%

0,1%0,5% . '

'l 4,341’8%
- —

Agriculture  Commerce Construction Hébergement
et restauration

® France hors Mayotte

19,17

Industrie

4 25,2%

Tertiaire

20,4%

©°
©

Transports et

entreposage

Evolution des effectifs intérimaires par grand secteur d'activité entre novembre 2017 et novembre 2018%7

Bechiitn Giieliz |ntef|ma_\|r_e§ Industrie BTP Commerce | Transports Services
par secteur d’'activité
Pays de la Loire V-91% A+23% A+11.4% V-19,8% A +13.4%
France hors Mayotte -8,6% +3,3% +1,4% -7,9% +6,5%

Pour aller plus loin

— Baromeétre PRISM'EMPLOI ; les publications nationales, https.//www.barometre-
prisme.eu/prismeWeb/displayCommuniqueStatistiquePublic.do

— Barométre PRISM'EMPLOI ; les publications en région ; http://www.prismemploi.eu/Public/En-region

— L'emploi intérimaire diminue au 3e trimestre 2018 ; Dares, décembre 2018 ; https://dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-
indicateurs-dares-resultats/article/l-emploi-interimaire-diminue-au-3e-trimestre-2018

—
26 Source . Dares, Données annuelles sur l'intérim 2017

27Source : Barometre PRISM'EMPLOI ; décembre 2018 http.//www.prismemploi.eu/Public/En-region/Grand-Est/Barometre
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Une forte hausse des formations engagées par le FAF.TT et les entreprises?®

En 2018, 5 877 actions de formation ont été
engagees dans le cadre de la
professionnalisation, des congés individuels de la
formation et de la préparation opérationnelle a
l'emploi, hors plan de formation.

Entre 2017 et 2018, les formations réalisees ont
connu une hausse de +19,9% (soit 974 formations
supplémentaires par rapport a 2017). Cette
croissance est supérieure a la moyenne nationale
(+17,2%).

Avec 3 097 formations (soit 53% des formations
engagees), le secteur des transports représente la

Nombre de formations engagées en 2018

France (hors
Mayotte)

5877 51821

ile-de-France

Chiffres-clés

premiere filiere de formation en 2018. Part des formations engagées en 11.3%
France en 2018 '
Evolution des formations engagées +10.0%
entre 2017 et 2018 9:9%
France (hors Mayotte) +17,2%
Evolution des formations engagées o
entre 2015 et 2018 *197,0%
France (hors Mayotte) +196,1%
Formations engagées entre 2015 et 2018
Formations engagées entre Formations engagées par
2015 et 2018 secteur en 2018
Autres™
392 | .
791 ;13%

2016

I o

2015

B oo

trie;
L 7%

Autres : bilan de competences, sanitaires et sociale
production animale/vegétale, non renseignee ..

28 Source : FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagées, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public interimaire
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Enjeux pour la branche de travail temporaire

B Forces/opportunités
Une région représentant 16% de 'emploi intérimaire francais

Un dynamisme économique rayonnant sur la région et les territoires environnants,
présentant diverses opportunités pour entre autres le développement du travail
temporaire

Une région engagée en faveur de la formation professionnelle continue via sa stratégie
régionale pour la formation et l'orientation professionnelle

B Faiblesses/Menaces

Une structure d’emploi spécialisée dans des activités qui recourent peu a l'intérim (conseil
aux entreprises, activités financiéres, de banques ou assurances, ..)

Des difficultés de recrutement identifiées dans certains secteurs, auquel l'intérim apporte
une réponse partielle (industrie métallurgique..)

Face a ces constats, un certain nombre d’enjeux se posent au territoire dans une perspective
d’accompagnement du travail temporaire :

- Enjeu de réponse a des difficultés d'embauche dans certains secteurs en adaptant les
formations aux besoins professionnels et en travaillant sur limage de certains déebouchés
(industrie..)

- Renforcement de l'accompagnement des intérimaires de tous les territoires franciliens et
notamment ceux les moins attractifs en matiere d'emplois

Pour aller plus loin

— Stratégie pour la croissance, lemploi et Llinnovation de la région Ile-de-France (SRDEJ),
https.//www.iledefrance.fr/sites/default/files/srdeii-1216.pdf

— Stratégie régionale pour la formation et l'orientation professionnelle 2017-2021 : une ambition pour 'emploi
et la croissance
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Délégué regional
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intensité de main-d'oeuvre
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759040 Paris cedex 19
Tél.; 01 53 35 70 00
www.faftt.fr
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