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Les chiffres clés de La Réunion

POPULATION ET ACTIFS®

850 000 habitants sur l'ile de la Réunion en 2015, soit 1,3% de la population francgaise (France hors Mayotte)
+29 591 nouveaux habitants entre 2010 et 2015

+3,6% en 5 ans (+2,4% pour la France hors Mayotte)

44,3% de jeunes de moins de 30 ans (36,2 % pour la France hors Mayotte)

70% part des 15-64 ans ayant un emploi en 2015 (73,7 % pour la France hors Mayotte)

48,8 % part des actifs non dipldomés ou avec un faible niveau de diplome en 2015 (29,5 % pour la France
hors Mayotte)

25,6% part des ouvriers en 2015 (22,3% pour la France hors Mayotte)

22,8%>2part des actifs au chdmage en 2017 (9,4% pour la France hors Mayotte)
o o

EMPLOI3

151 546 emplois salariés dans le secteur privé en région La Réunion au 1er trimestre 2018 (0,8% des
salariés frangais hors Mayotte)

+2,3% de salariés supplémentaires entre le 1er trimestre 2017 et le 1er trimestre 2018
2,8% des emplois salariés dans lintérim au 1°" trimestre 2018 (+32,2% en 1 an)

19,4% des emplois salaries dans le commerce (+1,8% en 1 an)

11,6% des emplois salariés sont dans le secteur industriel au 1°" trimestre 2018 (+3,1 en 1 an)

EMPLOI INTERIMAIRE+

3535 ETP intérimaires en region La Réunion en 2017 (0,5% des ETP intérimaires francais hors Mayotte)
+49,8% intérimaires supplémentaires entre 2016 et 20175

32° actions de formation engagées en région La Réunion en 2018 (-15,8% entre 2017 et 2018)

I
1 Source . INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

2 Source : INSEE, juin 2018 ; Taux de chomage localisés par sexe et dge en moyenne annuelle en 2017 ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2134411#tableau-
TCRD_087_tabi_departements

3 Source: ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salaries du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

4 Source : Dares, décembre 2018, ‘Données mensuelles sur l'intérim”, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

5 Données Prism'emploi 2018 non disponibles a la date de publication. Pour en savoir plus : sur http.//www.prismemploi.eu

6 Source ! FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagees, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire
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Dynamiques territoriales

Un dynamique démographique supérieure a la moyenne nationale 7

Avec plus de 850 000 habitants en 2015 (soit1,3%
de la population francaise), La Reéunion se
positionne au premier rang des DROM hors
Mayotte (45% de la population des DROM) pour sa
population. Entre 2010 et 2015, la région a gagnée
preés de 30 000 habitants supplémentaires. Cette
croissance est portée par un solde naturel positif
trés supérieur au déeficit migratoire observe sur la
période.

Dans les zones d'emploi, les dynamiques
démographiques sont contrastées. Dans les
territoires de l'ouest, la population augmente

Taux de variation de la population entre 2010-2015

France (hors

La Réunion Mayotte)
+3,6% +2,4%
Chiffres clés

Population en 2015 850 727
beaucoup plus lentement que la moyenne
régionale (+2,2% pour l'Ouest et +2,8% pour le France (hors Mayotte) 66 190 280
Nord). alors que les zones d‘emploi de l'est Part population francaise 13%
enregistrent les plus fortes progressions (Le Sud : — -
w4 5% et L'Est: +5.2 %) Densité de population en 2015 | 340
4.5% 45,2 %). (hab. /7km?)
France (hors Mayotte) 105
Variation population 2010-2015 29 501
Solde naturel® 2010-2015 + 49653
France (hors Mayotte) 1306 679
Solde migratoire® 2010-2015 - 20062
France (hors Mayotte) +270 662

Evolution de la population entre 1982 et 2015

Solde naturel et solde

Taux de variation de la population (%) migratoire depuis 1982

e MARTINIQUE  ==@==France

m Solde naturel  m Solde migratoire

9.4 32 893 30 151

7 693
256 .

2.4 l
34015
1982-1000 10GAMOFB 1090-2010 2010-2015

-17 405

30750

4.4 36

1982-1990 1990-1999 1999-2010

-20 989

—
7 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

8 Le solde naturel entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de deces enregistrés au cours de cette période.

9 | e solde migratoire entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties au cours de
cette période.
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Evolution de la population par zone d'emploi entre 2010 et 2015

LA REUNION

D Limites régionales

Taux évolution population
2010-2015 LE NORD

28%
- inférieur & -3%

- entre -3% et -1%

- entre -1% et 0%

I:I entre 0% et +1%

l:l entre +1% et +3% :
- entre +3% et+ 8%

- supérieur a +8%

EFAFRTT

Evolution de la population par zone d’emploi
entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Densité de population par zone d'emploi en 2015

LA REUNION

Limites régionales
(-
Densité de population
en 2015
I:l inférieure & 50 hab./km2
[ entre 50 et 100 hab./km2
[ entre 100 6t 200 hab./km2
I entre 200 et 500 hab./km2
I supéricure & 500 hab./km2
FAFTT

.

Evolution de la population par zone d'emploi
entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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La région francaise la plus jeune mais touchée par un vieillissement marqué*°

Avec 44% de sa population agée de moins de 30 Part des moins de 30 ans en 2015

ans, La Reunion demeure la region francaise la

plus jeune. Toutefois, entre 2010 et 2015, cette France (hors
tranche d'age tend a diminuer, comme c'est le cas La Réunion Mayotte)

a léchelle de France, mais de maniére plus

marqueée (-2,7 points pour La Réunion contre -0,9 o o
point pour la France hors Mayotte). A linverse, la 44 /O 36 2 /O
part des 60 ans et plus a progresse de +2,8 points '

entre 2010 et 2015 (+2% pour la France). Cette

progression place la Réunion au troisieme rang
des regions (apres la Martinique et la Guadeloupe) Chiffres clés

pour la progression du vieillissement.

Les zones d'emploi se distinguent par une forte :gs:?:'g:sde moins de 30 377 242
présence des moins de 30 ans (prés de 43,4% dans France (hors Mayotte) 23934 764
pour l'Ouest a plus de 47% pour U'Est) qui en outre Evolution des moins de 30 2.7
s'érode. C'est dans la zone d'emploi de l'Est que la ans entre 2010-2015 (en
diminution de part des jeunes est la plus brutale points)
(avec une perte de -3,6 points entre 2010 et 2015). France (hors Mayotte) -0.9
Part des 60 ans et plus en 15 %
2015
France (hors Mayotte) 24,8%
Evolution des 60 ans et +2,8
plus entre 2010-2015 (en
points)
France (hors Mayotte) +2

Population par age en 2010 et 2015 (%)

La Réunion France hors Mayotte
24,3 19.9
21, 184 4178 192
10,6 20,0
155
17,7 17.8
16,3 | 169 16,0
13,
9.2
8,8

7’ZI II
0ai14 15a29 30a44 45a59 60a74 75ans 0ai14 15429 30a44 45a59 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ou pLus ans ans ans ans ans  ou plus

H 2010 W2015 H 2010 W2015

I
°Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter
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Part des moins de 30 ans par zone d'emploi en 2015

LA REUNION

D Limites régionales

Part des moins de 30 ans
en 2015

[ inféreure 430 %

[ entre 30% et 35%
[ entre 35% et 40%
I entre 40% et 50%
- supérieure a 50%

®EFAFTT

Part des moins de 30 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

pourcentage)

LA REUNION

Evolution de la part des moins de 30 ans
(2010 — 2015, en points de pourcentage)
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution de la part des moins de 30 ans par zone d'emploi (2010 - 2015, en points de

Limites régionales
Evolution de la part
des moins de 30 ans 2010-2015
(en points de pourcentage)
- inférieure a -3%
- entre -3% et -2%
[ entre 2% et -1%
- entre -10% et 0%
I:l supérieure a 0%
FAF.TT
-
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Des actifs avec un faible niveau de diplome fortement représentés**

Malgré une progression de 3,5 points entre 2010
et 2015, le taux d'activité des 15-64 ans reste a un
inferieur a la moyenne nationale (70%, pour La
Réunion contre 73,7% pour la France). Il est
particulierement faible dans la zone d'emploi de
L'Est (67.2%).

Plus d'un actif sur quatre a un profil d'ouvrier
(25,5% des actifs reunionnais contre 22,3% a
l'échelle nationale). Malgré une hausse de la part
des cadres et professions intellectuelles
supérieures entre 2010 et 2015 (+0,7 point), la part
de ces actifs reste deux fois inférieure de la
moyenne nationale (8,5%pour La Réunion contre
16,1% pour la France).

Par ailleurs, La Réunion se place au rang des
régions avec le plus fort d'actifs peu qualifiés.
Ainsi, 48,8% des actifs sont non dipldbmeés ou avec
un faible niveau de dipldme, soit un niveau bien
supéerieur a la moyenne nationale (29,5%). A
linverse, la part des diplomes de l'enseignement
supeérieur (17,1%) est bien plus faible qu'a l'échelle
nationale (29,1%).

Part des ouvriers

France (hors

La Réunion

25,5%

Mayotte)

22,3%

Chiffres clés
Actifs 15-64 ans en 2015 561733
France (hors Mayotte) 41 735 208
Taux d'activité*? en 2015 70%
France (hors Mayotte) 737 %
Evolution taux d’activité 2010- +3,2
2015 (en points)
France (hors Mayotte) +1,7
Part des actifs non diplomés ou 48,8 %
avec un faible niveau de
diplome
France (hors Mayotte) 29.5%

Caractéristiques des actifs entre 2010 et 2015

Catégorie socio-professionnelles
2010-2015 (%)

36,1
23,5 221
914 7'6
CRIRT 1424
B |
p % & © o >
\.@Q &'é’\‘\z &° o & &
@ ¢ © & o °
& & S < N
& & & E
2 I NG
'zyb@ ‘){.’\O 00@ ;\\c})
S & e ¥ 2010 m201
< & 5
o
I

Diplome le plus élevé de la
population non scolarisée de 15

ans ou plus (%)

43,3
36,0
20,0 I I 20,6

aucun dipldme ou  CAP ou BEP
au plus d'un

BEPC, brevet des

colleges ou DNB

(général,

1 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter

22| e taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et l'ensemble de la population correspondante (INSEE)

baccalauréat

technologique,
professionnel)

diplome de
l'enseignement
supérieur
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Taux d'activité des 15-64 ans par zone d'emploi en 2015

LA REUNION

D Limites régionales
- LE NORD

Taux d'activité 70,5 %
des 15-64 ans en 2015
[ inferieur & 50%
[ entre 50% et 71%
I entre 71% et 76%

- supérieur & 76%
LE SUD

70,1 %

®FAFRTT

Taux d’activité des 15-64 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Reéalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Part des ouvriers, employés et agriculteurs par zone d'emploi en 2015

LA REUNION

() Limites régionales
Part des ouvriers, employés
et agriculteurs en 2015.

[ |inferieure & 47%

[ entre 47% et 55%

[ entre 5% et 60%

I entre 60% et 65%

- supérieure a 65%
BFAFTT

Part des ouvriers, employés

et agriculteurs en 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Part des actifs non diplomeés ou avec un faible niveau de diplome par zone d'emploi en 2015

LA REUNION

D Limites régionales

Part des actifs non diplomés

ou avec un faible niveau

de diplome en 2015

[ ]inférieure a 25%

[ entre 25% et 30%

[ entre 30% et 40%

B ontre 40% ot 50%

- supérieure a 50%
BFAFTT

Part des actifs non diplomés

ou avec un faible niveau de dipléme en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Un taux de chémage deux fois plus important a la moyenne nationale et en hausse*?

En 2017, le taux de chbmage de la Réunion Taux de chémage en 2017

s'établit a 22,8%de la population active. Méme s'il

diminue entre 2014 et 2017 (-4 point), il reste France (hors
parmi le plus élevé des départements d'outre- La Réunion Mayotte)

mer et deux fois plus important que la moyenne

nationale (France hors Mayotte). 8 o/ o/
L'ampleur du chdmage est contrastée selon les 221 o 914 o
zones d'emploi*s, allant de 16,5% de la population

active dans le Nord a 27,6% Le Sud.

Chiffres clés

Taux de chémage en 2018 22,8%
France (hors Mayotte) 9.4%
Evolution entre 2016“ et 2017

A +ov4
(en points)
France (hors Mayotte) -0,7
Evolution entre 2014 et 2017 (en | _
points) 4
France (hors Mayotte) -0,9

Evolution du taux de chémage entre 2014 et 2017 (%)

=—| a Réunion ==#==France hors Mayotte

26,8
24,6 —a
224 22,8
10,
10,3 4 10,1 9.4
2014 2015 2016 2017

13 Source : INSEE, juin 2018 ; Taux de chdmage localisés par sexe et dge en moyenne annuelle en 2017 ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2134411#tableau-
TCRD_087_tabi_departements

4 Source : 'INSEE FLASH REUNION ; juin 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/1285545
5 Source : INSEE, janvier 2019 ; Taux de chomage localisés par zone d'emploi des DOM, en moyenne annuelle ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/1893230

6 Source : INSEE ANALYSES REUNION ; mars 2017 ; https.//www.insee fr/fr/statistiques/2667689
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Taux de chémage par zone d'emploi en 2017

LA REUNION

D Limites régionales

Taux de chomage en 2017

[ inferieur 2 17%
[ ] entre 17% et 20%
I entre 20% et 24%
B onte 24% et 28%
- supérieur & 28%

EFAFRTT

Taux de chémage en 2017

moyenne annuelle

Sources : INSEE, Janvier 2019

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Reéalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution du taux de chémage par zone d'emploi entre 2014 et 2017

LA REUNION

D Limites régionales
Evolution du taux de chdmage
entre 2014 et 2017
(en points de pourcentage)

B inicrieur 4 -46
- entre -4,6 et-24
- entre -2,4 et-1,2
I:l entre -1,2 et0
I:l supérieur a 0
FAF.TT

Evolution du taux de chémage

entre 2014 et 2017

(en points de pourcentage)

Sources : INSEE, Janvier 2019

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Reéalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Economie et emploi

Une hausse de l'emploi supérieure a la moyenne des Départements D’'Outre-Mer *7

Au 1°" trimestre 2018, La Réunion compte 151 546
emplois salarieés dans le privé. L'emploi salarié a
progresse de +10,1% entre 2014-2018, une
croissance nettement supérieure a la moyenne
nationale (+4,2%) et a celle de l'ensemble des
Départements D'Outre-Mer (+7,9%).

Les quatre zones demploi de la Réunion
connaissent une croissance de leurs effectifs
salariés entre 2014 et 2018. L'Ouest et le Sud se
distinguent par les taux de croissance les plus
éleveés (respectivement +12,1% et +10,1%). En
revanche, la zone d'emploi du Nord, qui concentre
plus d'un tiers (35%) des effectifs salaries au
premier trimestre 2017, enregistre la progression
d'effectifs salariés la plus faible (+8,2%).

Evolution des effectifs salariés entre le 1* trimestre et le

3éme trimestre 2018

France (hors
La Réunion Mayotte)

*0,3% 0,3%

Chiffres clés

Total des effectifs salariés au 1er trimestre

2018 151546
Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) 326 844
France (hors Mayotte) 18 366 112
Evolutio_n' des effectifs trimestriels moyens +101%
de salariés sur 4 ans (2014-2018) '
Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) +7,.0%
France (hors Mayotte) +4,2%

Evolution trimestrielle des effectifs salariés entre le 1er trimestre 2014 et le 1er trimestre 2018 (indice en base 100*® T12014)

—— LA REUNION

112
110
108
106
104
102
100

08 100.1 00,9

96

94

—®— France (hors Mayotte)

110,1

2014T1 2015T1 2016T1 2017T1 2018T1

%7 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,

http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases

8 | ‘indice des effectifs salaries est le rapport entre la valeur des effectifs salariés au cours d'une péeriode courante et sa valeur de depart (la base). Il mesure la variation relative des
effectifs salariés entre la période de base (1 trimestre 2014) et la période courante. Pour l'indice en base 100, cela revient & imaginer que la base de l'indice vaut « 100 » et que

les autres grandeurs sont calculées relativement a cette grandeur de référence.

-de-donnees.html
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Effectifs salariés par zone d’emploi au 1er trimestre 2018

LA REUNION

D Limites régionales

LE NORD

L'OUEST

EFAFRTT

Effectifs salariés au 1er trimestre 2018
Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution des effectifs salariés par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018)

LA REUNION

D Limites régionales

Taux d'évolution des effectifs
salariés entre 2014 et 2018
- inférieur a -3%

[ entre 3% et 0%

I:I entre 0% et 3 %

I:l entre 3% et 6%

- supérieur a 6%
FARTT

2 -

Evolution des effectifs salariés

entre T12014 et T1 2018

Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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L'emploi en hausse dans tous les secteurs??

Entre 2014 et 2018, l'emploi est en forte hausse
dans tous les secteurs de |'économie
reunionnaise.

La hausse de l'emploi concerne surtout lintérim
(+40,5% en 4 ans). Cette progression correspond a
la création de prés de 1200 emplois
supplémentaires.  Cette  croissance  reste
inférieure aux moyennes des Départements
d'Outre-Mer et de la France.

Avec une progression de plus de 28 % en 4 ans,
'hébergement et de la restauration se place au
rang deuxieme rang des secteurs les plus
dynamiques. Cette hausse équivaut a la création
de prés de 1800 emplois supplémentaires dans le
secteur en quatre ans. Ces activites sont
notamment soutenues par le développement de
l'activité touristique. La fréequentation hételiere a.
progresse de 5%2° entre 2016 et 2017.

Evolution des effectifs salariés industriels entre le 1"
trimestre et le 3éme trimestre 2018

France (hors
Mayotte)

-0,047%

La Réunion

+1,8%

Part des salariés par grand secteur en 2014 et 2018 (T1 2014,
T12018)

Intérim 2,8%

2,2%

l,6%'4%
T, o0%
o 6%

ET12018 mT12014
Autres services (hors
intérim)

Hébergement et

restauration

Construction

Commerce

Industrie

Part et évolution des effectifs salariés

. . Hébergement |Autres services L
. Industrie | Commerce | Construction i . Intérim
Emploi par grand secteur et restauration | (hors intérim)
La Réunion 11,6% 19,4% 10% 5,4% 50,4% 2,8%
Part des effectifs salariés |Départements  D'Outre-
au 1er trimestre 2018 Mer (hors Mayotte) 11,7% 19.2% 9,2% 5,9% 51,1% 2,9%
France hors Mayotte 16,3% 16,7% 7,6% 6,0% 48,9% 4,4%
Evolution des effectifs de La Réunion A+3,1% A+1,8% A+3,3% A+8,8% A+0,3% A+322%
salariés sur1an Départements  D'Outre-
(1er trimestre 2017 - 1er  |Mer (hors Mayotte) +3% +2,6% +5,3% +6,1% +1% +36,1%
trimestre 2018)
France hors Mayotte 0,2% 1,0% 2,0% 3.7% 1,3% 12,3%
i La Réunion A+91% A+8,8% A+9,6% A+28,0% A+8,0% A+40,5%
Evolution des effectifs
salariés sur 4 ans (1er|Départements D'Outre-
trimestre 2014 -  1er|Mer (hors Mayotte) +6% +6,7% +4,1% +20,4% +6,1% +69%
trimestre 2018)
France hors Mayotte -2,6% 2.5% -2,4% 11,9% 4,7% 45,6%

9 Source ! ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé : données trimestrielles CVS :

http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

20 Source | INSEE CONJONCTURE REUNION ; aodit 2018 ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3596154
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Des besoins en main d'ceuvre en hausse?!

Les projets de recrutement affichent une hausse
de +9,3% sur un an, et s'établissent a 10 435 pour
l'année 2018. Cette hausse des besoins en main
d'oeuvre concerne la majorité des secteurs
d'activité, a l'exception de lagriculture et de
lindustrie.

Avec 9,3% des intentions d'embauche en 2018, le
secteur du commerce a enregistré la plus forte
progression des projets de recrutement en 1 an
(+20,5%).

Le secteur tertiaire (hors transports, hébergement
et restauration) représente 62,5% des intentions
d'embauche en 2018 et demeure le premier
recruteur de la Réunion.

A linverse, les secteurs des transports, de
'hébergement et de la construction ont enregistre
une baisse entre 2017 et 2018 (respectivement
-12,3%, -0,9% et -6,9%).

Evolution des projets de recrutement entre 2017 et 2018

La Réunion France

*9,3% *18,7%

Projets de recrutement par secteur d'activité

Autres services

IS 19156
W, /4842

B, 63 245

-3ﬂ860

1 992

Hébergement et.. [ll; géeg

Transports et.. [ 13067

Industrie
Construction
Commerce

Agriculture

m2018 m2017

Part et évolution des projets de recrutement par secteur d'activité

Projets de recrutement | Transports et | Hébergement . . . Autres
D . Agriculture | Commerce | Construction | Industrie .
par secteur d'activité entreposage | et restauration services
La Réunion | 3,5% 51% 2,9% 9,3% 10,6% 6% 62,5%
Part des
projets de ; . . . . . . .
recrutement | peaartements | 3,0% 6.3% 27% 10,8% 131% 6.4% 56.9%
en 2018
France 4,0% 12,2% 9,9% 12,5% 6,0% 86% 46,6%
Evolution La Réunion | v-12,3% v-0,9% A+3,3% A+20,5% v -6,9% A+5,6% A+14,3%
des projets | Departements o 4 29 o g 29 9 o 79 A9
de D'Outre-Mer -13.2% 4,8% -52% 14,2% -3.7% 0.7% 54%
recrutement
entre 2017 et | France +32,4% +11,7% +13,4% +22,0% +37,0% +27,4% +16,4%
2018
. . La Réunion | A+108,8% A+49% A+11,5% A+65,8% V-7% A+76,3% | A+551%
Evolution
des projets | Departements o o o o o o o
de D'Outre-Mer 46,6% 20,3% -2,8% 55,6% 8,9% 33.3% 37.1%
recrutement
entre 2014 et
2018 France *56,1% +26,9% +20,4% +49,8% +57,4% +48.2% +37,1%

21 Source : enquéte BMO sur le site de Péle emploi, http.//statistiques.pole-emploi.org/bmo
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Enjeux pour le développement économique

B Forces/opportunités

Une région a la dynamique démographique positive et la plus jeune des régions francaises
(44% des Réunionnais ont moins de 30 ans en 2015)

Une économie structurée sur des filieres socles (BTP, industries d'import-substitution,
commerce, sucre-rhum, transport, tourisme)

Une région positionnée sur l'innovation avec la présence de poles de compétitivite :
Qualitropic et Capenergies (pdle interregional)

Des opportunités en matiére de coopération locale et de prise en compte des transitions
écologique, énergétique et numérique

B Faiblesses/Menaces

Un phénomeéne de vieillissement de la population de plus en plus marqué

Une économie relativement dépendante des dépenses des administrations et d'apports
extérieurs dont la pérennité n'est pas assuree

Un taux de chomage deux fois plus importants que les moyennes francaises et en hausse
(22,8% en 2017), touchant particulierement les jeunes, et des niveaux de formation faibles sur
le territoire

Des disparités territoriales entre les poles du nord et de l'est de l'ile et les autres espaces,
plus ruraux

Face a ces constats, un certain nombre d'enjeux émergent :

Valorisation des atouts et des appuis de la Réunion pour accroitre la capacité des activités
existantes et nouvelles a créer de la valeur ajoutée et des emplois
Poursuite de l'accompagnement des territoires les plus en difficultés et de leurs habitants

Enjeu d'accompagnement des jeunes vers la formation et l'emploi

LES ENJEUX EMPLOI-FORMATION DU TERRITOIRE - LA REUNION
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La branche du travail temporaire

L'emploi intérimaire peu représenté?

L'intérim reste peu frequent sur lile de la Réunion Nombre d’ETP intérimaires au 3éme trimestre 2018
et dans les DROM (Départements et régions

d'outre-mer). En 2017, les DROM hors Mayotte France (hors
représentaient 1% des ETP intérimaires francais La Réunion Mayotte)

et la Réunion que 0,5%.

Entre 2014 et 2017, l'emploi temporaire affiche une 2 1 8 61
croissance inférieure a la moyenne des

départements  d'outre-mer  (respectivement

+14,8%% A& La Réunion contre +36,3% pour Chiffres clés
l'ensemble des DROM),
L'évolution récente du nombre d’'ETP intérimaires Nombre d’ETP intérimaires en 2017 3535
est plus favorable a la région La Réunion, puisque Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) 8038
la progression est plus importante en région France (hors Mayotte) 738 061
(+25,7%%5) qu'en France (+29% entre les 3éme Exgé”;'::ogis ETP interimaires entre +49,8%
trimestres 2017 et 2018). Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) +20,6%
France (hors Mayotte) 17,9%
Evolution des ETP intérimaires entre 14 8%
2014 et 2017 4.87%
Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) +37,3%
France (hors Mayotte) +36,6%
Evolution des ETP intérimaires entre
2017 (3éme trimestre) et 2018 (3éme
trimestre) +25,7%
Départements D'Outre-Mer (hors Mayotte) +271%
France (hors Mayotte) +2,0%
Evolution mensuelle du nombre d’ETP intérimaires depuis début 2017
000 4423 4567
2500 3 W
i ./._./.W
3500
3000 s 4 074
2 500 on 3539 351
2000 —=—-2018
1500
1000
500 —0—2017
R S I\ N SN N 2 C N C 2
PO SR S S CNC L SRR
5 % @ P O\\e e°®
o <

22$ource :Dares, décembre 2018, "Données mensuelles sur l'interim*, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http://dares travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
23 | e nombre d'ETP intérimaires en 2017 est la moyenne des 12 mois.

24 Le calcul du taux d'évolution est réalise a partir du nombre trimestriel moyen d’ETP intérimaires pour chacune des années.

25 Source : Dares, décembre 2018, "Données trimestrielles sur l'intérim’, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ;
http.//dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
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Nombre d'intérimaires par zone d'emploi en 2015

LA REUNION

D Limites régionales

Nombre d'intérimaires
en 2015

[ inferieur a 400
[ entre 400 et 500
[ entre 501 et 1000
I entre 1001 et 2000
- supérieur a 2000

®FAF.TT

Nombre d'intérimaires en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Précaution de lecture : les données en valeur absolue ne doivent pas étre considérées comme les effectifs reels, ce sont des
estimations issues de l'enquéte du recensement de la population basees sur les déclarations des personnes interrogés. Les effectifs

sont estimes. Ce sont les ordres de grandeur et la comparaison entre zone d'emploi qui sont intéressants pour l'analyse
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19



20

L'intérim en recul dans le secteur industriel et de la construction2¢27

A la Réunion, le secteur industriel représente
28,0%28 de lactivité intérimaire en 2016 selon la
DIECCTE. Cette part est trés inférieure a la
moyenne nationale (plus de 40%). Le nombre
d'intérimaires a augmenté de +6,8% dans ce
secteur au cours des deux dernieres années (2013
-2015).

L'intéerim est nettement moins représenté dans le
secteur de la construction a la Réunion (26%) qu'a
l'échelle des Départements d'Outre-Mer (34%). Au
cours des 4 dernieres années, les ETP de ce
secteur sont fortement orientés a la baisse
(-13,4% entre 2011 et 2015).

Le secteur tertiaire, premier recruteur des

Evolution des ETP intérimaires dans le secteur tertiaire entre
2011 et 2015

France (hors
Mayotte)

*5,8%

La Réunion

+52,1%

Evolution du nombre d’ETP intérimaires pour la Réunion
entre T2 2018 et T3 2018

intérimaires, enregistre une forte hausse (+52,1% ELAREUNION  mFrance hors Mayotte
entre 2011 et 2015 en région contre +58% a
l'échelle de la France hors Mayotte). +21%
Sur la période récente? (entre le 2°™e et le 3°me *1,2% ‘0.8
trimestre 2018), l'emploi intérimaire est en hausse e
dans l'ensemble des secteurs de l'économie .
(+2.,1% pour le secteur tertiaire, +1,2% pour . .
. O . ; 5 Indu C uction Terti
l'industrie) a l'exception de la construction (-0,9%).
-0,9% -0,9%
-2,5%
Evolution et répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité entre 2011 et 2015
. E\{O_I. utic_)n stirepattition d'es ET.P, Agriculture Industrie Construction Tertiaire
intérimaires par secteur d'activité
La Réunion 1,0% 27.4% 25,8% 45,8%
Part des ETP intérimaires
en 2015 France hors'
Mayotte 0.6% 43,9% 17,2% 38%
Evolution des ETP La Réunion Non disponible Non disponible V-13,4% A+521%
intérimaires entre 2011 et e -
2015 Mayotte +10,6% -8,3% -17,6% +5,8%
I
26 Source : Dares, Données annuelles sur lintérim 2015", exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-

emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

27 Du fait du secret statistique, les données disponibles ne permettent des comparaisons entre grands secteurs qu'entre 2012 et 2014.

28Source : DIECCTE, mars 2017, L'emploi intérimaire & La Réunion en 2016 ; http.//reunion.dieccte.gouv.fr/sites/reunion.dieccte.gouv.fr/IMG/pdf/|_emploi_interimaire_en_2016-

2pdf

29 Source : Dares, décembre 2018, Dares Indicateurs 2018-057 - L'emploi intérimaire diminue au 3e trimestre 2018 ; https://dares.travail-emploigouv.fr/dares-etudes-et-
statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/l-emploi-interimaire-diminue-au-3e-trimestre-2018
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Une baisse des formations engagées par le FAF.TT et les entreprises3°

En 2018, 32 actions de formation ont été engagees
dans le cadre de la professionnalisation, des
congés individuels de formation et de la
préparation opérationnelle a lemploi, hors plan de
formation.

Entre 2017 et 2018, les formations réalisées sont a
la baisse (-15,8% en 1 an).

Avec 26 formations (soit 81% des formations
engagees), le secteur des transports représente la
premiére filiere de formation en 2018.

Nombre de formations engagées en 2018

France (hors
Mayotte)

51 821

La Réunion

32

Chiffres-clés

Part des formations engagées en 0.1%
France en 2018 e
Evolution des formations engagées -15,8%
entre 2017 et 2018 e
France (hors Mayotte) +17,2%
Evolution des formations engagées o
entre 2015 et 2018 *255.6%
France (hors Mayotte) +196,1%

Formations engagées entre 2015 et 2018

Formations engagées entre
2015 et 2018

2018 32

2017 38

2016

N
(6))]

2015

©

Formations engagées par
secteur en 2018

Construction; 2 ;
6%
Industrie;

Autres : bilan de compétences, sanitaires et sociale
production animale/végétale, non renseignée ..

30 Source : FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engageées, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire
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Enjeux pour la branche de travail temporaire

B Forces/opportunités

Une progression du travail temporaire sur le territoire bien que les niveaux de recours a
lintérim soient encore limités

Des opportunités dans le secteur de la construction (création de réseaux de transports,
déploiement de la fibre optique), du tourisme (hausse de l'activite), et de l'industrie..

Un nombre de formations financées en forte hausse

B Faiblesses/Menaces
Des niveaux de qualification limités d'une part importante de réunionnais, accentuant leurs
difficultés d'acces a 'emploi

Unrecul de l'intérim dans les secteurs de la construction et de l'industrie malgré une reprise
récente (progression entre le 26 et le 3°™¢ trimestre 2018)

Face a ces constats, un certain nombre d’enjeux se posent au territoire dans une perspective de
développement du travail temporaire :

e Poursuite de laccompagnement des publics fragiles et eloignes de l'emploi (jeunes,
personnes en situation de handicap) ainsi que des territoires plus en difficulté

e Enjeu d'accompagnement du developpement progressif de l'intérim sur le territoire et
d'anticipation des demandes des entreprises

e Poursuite du developpement des formations afin de sécuriser les parcours des demandeurs
d'emploi vers des filieres porteuses

Pour aller plus loin

— Schéma Territorial de Développement Economique d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) de La Réunion,
https.//www.regionreunion.com/IMG/pdf/srdeii.pdf
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Au nom et pour le compte de 'OPCO des services a forte
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14 rue Riquet

759040 Paris cedex 19
Tél.; 0153 35 70 00
www.faftt.fr
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