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Les chiffres clés de la Région Normandie

POPULATION ET ACTIFS®

3,3 millions habitants en région Normandie en 2015, soit 5% de la population francaise (France hors
Mayotte)

+28 683 nouveaux habitants dans la région entre 2010 et 2015

+0,9% en 5 ans (2,4% pour la France hors Mayotte)

35,6% de jeunes de moins de 30 ans (36,2 % pour la France hors Mayotte)

73.1% part des 15-64 ans ayant un emploi en 2015 (73,7 % pour la France hors Mayotte)

32,7 % part des actifs non dipléomeés ou avec un faible niveau de dipldme en 2015 (29,5 % pour la France
hors Mayotte)

27,3% part des ouvriers en 2015 (22,3% pour la France hors Mayotte)

9,1%2 part des actifs au chémage au 1°" trimestre 2018 (8,9% pour la France métropolitaine)

o O

EMPLOI3

|
0,8 million emplois salariés dans le secteur privé en région Normandie au 1er trimestre 2018 (4,5% des
salariés francais hors Mayotte)
+1,0% d'emplois salariés supplémentaires entre le 1er trimestre 2017 et le 1er trimestre 2018
5,6% des emplois salariés dans l'intérim au 1°" trimestre 2018 (+9,0% en 1 an)
22,4% des emplois salariés sont dans le secteur industriel au 1°" trimestre 2018 (+0,1% en 1 an)

EMPLOI INTERIMAIRE*

42 037 ETP intérimaires en Normandie en 2017 (5,7% des ETP intérimaires francais hors Mayotte)
+12,1% intérimaires supplémentaires entre 2016 et 20175
3 257 ° actions de formation engagées en région Normandie en 2018 (+11,2% entre 2017 et 2018)

I
1 Source . INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

2 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chémage localisé par zone d'emploi » ; Données CVS 2eme trimestre 2018,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tabi_regions2016

3 Source: ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

4 Source : Dares, décembre 2018, ‘Données mensuelles sur l'intérim”, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

5 Données Prism'emploi 2018 non disponibles a la date de publication. Pour en savoir plus : sur http.//www.prismemploi.eu

6 Source ! FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagees, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire
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Dynamiques territoriales

Une croissance démographique faible?

La Région Normandie comptait 3,3 millions
d'habitants en 2015, soit 5% de la population
francaise (France hors Mayotte). Entre 2010 et
2015, la Normandie a gagne 28 683 habitants
supplémentaires. Cette croissance faible qui la
positionne loin derriére la France (+0,9% en 5 ans
pour la région contre +2,4% pour la France hors
Mayotte), est a mettre en relation avec un solde
migratoire négatif (-11 980 habitants entre 2010 et
2015).

Dans les zones d'emploi, les dynamiques
démographiques sont trés contrastées entre des
territoires qui enregistrent une croissance
supérieure a la moyenne nationale (Caen et
Granville : +2,6%, Pont-Audemer : +6,6 % en 5 ans)
et d'autres secteurs qui accusent de forte baisse
(Nogent-le-Rotrou:-4,5% en 5 ans, Flers : -2,3% sur
la méme période).

Taux de variation de la population entre 2010-2015

France (hors

Normandie

+0,9%

Mayotte)

+2 4%

Chiffres clés
Population en 2015 3339131
France hors Mayotte 66 190 280
Part population francaise 5%
Densité de population en 2015 112
(hab. /7km?)
France hors Mayotte 105
Variation population 2010-2015 +28 683
Solde naturel® 2010-2015 +40 663
France hors Mayotte +1 306 679
Solde migratoire® 2010-2015 -11 980
France hors Mayotte +270 662

Evolution de la population entre 1982 et 2015

Taux de variation de la population (%)

e NORMANDIE  ==@==France

7.4

1982-1990 1990-1999 1999-2010 2010-2015

Solde naturel et solde migratoire

depuis 1982
B Solde naturel

135 861
121 865

m Solde migratoire

114 636
I I I 40 663

1982-1880
-13 637

1999- 5810
-13 802

1990- 9

-40 816

7 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

8 Le solde naturel entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de deces enregistrés au cours de cette période.

9 | e solde migratoire entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties au cours de

cette période.

2010- 55
-11 980
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Evolution de la population par zone d'emploi entre 2010 et 2015

NORMANDIE

O Limites régionales

Taux évolution population
2010-2015

B inférieur & -3%

B entre 3% et -1%

- entre -1% et 0%

l:' entre 0% et +1%

l:l entre +1% et +3%

- entre +3% et+ 8%
- supérieur a +8%

EFAFRTT

Evolution de la population par zone d’emploi

entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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HAUTS.DE-France

BERNAY
1%

i;Ag/;lerLE ‘ 26% ;
ILE-DE;:FRANCE

CENTRE-VAL DE LOIRE

BRETAGNE

PAYS DE LA LOIRE

Densité de population par zone d'emploi en 2015

NORMANDIE

O Limites régionales

Densité de population

en 2015

[ inférieure & 50 hab./km2
[T entre 50 &t 100 hab./km2
[ entre 100 €t 200 hab./km2
I entre 200 et 500 hab./km2
- supérieure a 500 hab./km2

BFAFTT

Densité de population en 2015

Sources : INSEE, RP 2015
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

BAYEUX
8,5 hab/km2

97,6 hab/km2
ILE-DE;FRANCE

D
ARGENTAN LAIGLE

40,8 hab/km2

AVRANCHES
59 hab/km2

61,2 hab/km2

ALENGCON
50,4 hab/km2

CENTRE-VAL DE LOIRE

BRETAGNE

PAYS DE LA LOIRE
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Une part des moins de 30 ans moins nombreux qu’a l'échelle nationale et en recul?*®

Avec 35,6% de sa population agée de moins de 30
ans, la Normandie demeure une région jeune.
Toutefois, entre 2010 et 2015, cette tranche d'age
tend a diminuer, comme c'est le cas a l'échelle de
France, mais de maniére plus marquee
(-1,2 points entre 2010 et 2015 pour la région
contre -0,9 point pour la France hors Mayotte).

Les zones d'emploi se distinguent par une forte
présence des moins de 30 ans (de 37% en
moyenne dans les zones de Rouen, Caen, Le
Havre), alors qu'ils forment 28,5% de la population
dans la zone de Granville. C'est dans les zones
d'emploi de Honfleur et Argentan que la
diminution de part des jeunes est la plus
importante (respectivement de -3 et -2,4 points
entre 2010 et 2015).

Part des moins de 30 ans en 2015

France (hors

Normandie Mayotte)
6% 36,2 7%
35,06 30,2 7%
Chiffres clés
Population de moins de 30
ans en 2015 1187 408
France hors Mayotte 23934 764
Evolution des moins de 30
ans entre 2010-2015 (en -1,2
points)
France hors Mayotte -0,9
Part des 60 ans et plus en o
2015 26,2%
France hors Mayotte 24,8%
Evolution des 60 ans et
plus entre 2010-2015 (en +2,6
points)
France hors Mayotte +2.0

Population par age en 2010 et 2015 (%)

Normandie

20,1
18,2
16,4
‘ I| 9,8

30a44 45a59 60a74 75ansou

18,3
17,2

0ail4ans 15a29
ans ans ans ans plus

2010 W2015

France hors Mayotte

192 19.9
184 17.8
155
I| 9'2

O0ail4ans 15a29 30a44 45a59 60a74 75ansou
ans ans ans ans plus

2010 W2015

°Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter
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Part des moins de 30 ans par zone d'emploi en 2015

NORMANDIE

HAUTSDE-France

D Limites régionales

Part des moins de 30 ans
en 2015

:I inféreure a 30 %

[ entre 30% et 35%
[ entre 35% et 40%
I entre 40% ot 50%
- supérieure a 50%

CENTRE-VAL DE LOIRE

®FAF.TT S

Part des moins de 30 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE

Evolution de la part des moins de 30 ans par zone d'emploi (2010 - 2015, en points de
pourcentage)

NORMANDIE

HAUTS:DE-France

() Limites régionales

Evolution de la part
des moins de 30 ans 2010-2015

(en points de pourcentage)
B iierieure a 3%
- entre -3% et -2%
- entre -2% et -1%
[ entre -10% et 0%
I:l supérieure a 0%

|LE-DE;:FRANCE

CENTRE-VAL DE LOIRE

BRETAGNE

®FAFRTT

Evolution de la part des moins de 30 ans
(2010 - 2015, en points de pourcentage)
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE
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Une part élevée d’actifs avec un faible niveau de diplome**

Le taux d'activité des 15-64 ans est de 73,1%, ce qui Part des ouvriers
positionne la Normandie a un niveau légerement
inférieur a la moyenne nationale (73,7%). Dans les France (hors

zones d'emploi, le taux d'activité des 15-64 ans Normandie

varie entre 71,2% de la population active a

Argentan et 75,4% a Avranches. 27’ 3 O/O 2 2 ’ 3 O/O

Plus d'un actif sur deux a un profil d'ouvrier ou

Mayotte)

d'employé. Cette surreprésentation des ouvriers

) = Chiffres clés
(27,3% des actifs du territoire contre une moyenne
nationale de 22,3% en 2015) s'explique par le poids
de lindustrie sur le territoire. Malgré une légére Actifs 15-64 ans en 2015 2075086
augmentation entre 2010 et 2015, les cadres et France (hors Mayotte) 30 757 808
professionnels des activites intellectuelles Taux d'activité* en 2015 731%
superieures sont moins présents (11,2% contre France (hors Mayotte) 73.7%
16,1% a l'échelle nationale). . T
Evolution taux d'activité 2010- 16
En termes de qualification, la part des actifs non 2015 (en points) '
dipldbmés ou avec un faible niveau de dipléme est France (hors Mayotte) 1,7
de 32,7% en 2015, soit supérieure a la moyenne Part des actifs non diplomés ou
nationale (29,5%). La part des diplomés de avec un faible niveau de 33%
lenseignement supérieur est quant a elle bien :_llplom; Navoiie)
inférieure a la moyenne nationale (23.8% pour la rance thors Mayolte. 29.5%
région contre 29,1% en France hors Mayotte).
Dans les zones d'emploi, le niveau de dipldme est
trés contrasté: 29,8% des actifs ont un faible
niveau de dipldbme a Caen alors que cette part
atteint 44,7% dans La Vallée de la Bresle-Vimeu a
Caractéristiques des actifs entre 2010 et 2015
Catégories socio-professionnelles 2010-2015 Diplome le plus élevé de la
population non scolarisée de 15
29,8 273 ® 2010 ans ou plus
H 2015
e H 2010
H 2015
32,7
27,5
J 1,8 23,8
—y
o &
.\?, {\96 s & &
& Q}) e«é@é @<*‘@Q ‘O&Q\ o &
& 6\5\\ & Q’\)&
6\@9« é\o(\ (9\(‘9 -o&’."
@ 0‘@6 (?(‘\& \?g,‘\
< ((\Q} aucun diplome CAPou BEP  baccalauréat diplome de
S ou au plus d'un (général, l'enseignement
(@o BEPC, brevet technologique, supérieur
L des colleges ou professionnel)
& DNB

—
1 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter

22| e taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et l'ensemble de la population correspondante (INSEE)
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Taux d'activité des 15-64 ans par zone d'emploi en 2015

NORMANDIE

HAUTS;DE-France

D Limites régionales

Taux d'activité
des 15-64 ans en 2015

‘:’ inférieur a 50%
[ entre 50% et 71%
- entre 71% et 76%
- supérieur a 76%

ILE-DE;FRANCE

CENTRE-VAL DE LOIRE

BRETAGNE

EFAFTT

Taux dactivité des 15-64 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE

Part des ouvriers, employés et agriculteurs par zone d'emploi en 2015

NORMANDIE

HAUTS:DE-France

(O Limites régionales

Part des ouvriers, employés
et agriculteurs en 2015.

I:l inférieure a 47%

[ entre 47% et 55%
[ entre 5% et 60%
I entre 60% et 65%
- supérieure a 65%

|LE-DE;FRANCE

CENTRE-VAL DE LOIRE

BRETAGNE

®FAF.TT

Part des ouvriers, employés

et agriculteurs en 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE
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Part des actifs non diplomeés ou avec un faible niveau de diplome par zone d'emploi en 2015

NORMANDIE

HAUTS:DE-France

D Limites régionales

Part des actifs non diplomés
ou avec un faible niveau
de diplome en 2015

I:I inférieure a 25%

[ entre 25% et 30%
I entre 30% et 40%
B <ntre 40% et 50%
- supérieure a 50%

ILE-DE-FRANCE

CENTRE-VAL DE LOIRE

BRETAGNE

RFAFTT

Part des actifs non diplomés

ou avec un faible niveau de dipléme en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE
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Un taux de chomage en recul mais toujours supérieure a la moyenne nationale?3

Aprés avoir atteint un maximum de 10,4% au 2éme Taux de chémage au 2¢™ trimestre 2018
trimestre 2015, le taux de chdmage*4 diminue pour

atteindre 9,1% au 1er trimestre 2018. Sur France
l'ensemble de la période (1er trimestre 2014 - 1er Normandie métropolitaine

trimestre 2018), il observe un recul de -1 point,
contre -0,9 point pour la France meétropolitaine

sur la méme peériode. 9 y O O/O 8 y 70/0

L'ampleur du chdmage est contrastée selon les
départements, allant de seulement 7% de la

population active dans la Manche a 10,3% en

. " . s " i Chiffi L&

Seine-Maritime. Ces disparités s'intensifient entre mirescies

les zones d'emploi de la Région, pour lesquelles

le taux de chdmage varie de 6,1% pour la zone Taux de chémage au 1er 01%

d'emploi d'Avranches a 11,6% pour celle du Havre. trimestre 2018 '
France metropolitaine 89%
Evolution entre T12017 et T12018 04
(en points) !
France métropolitaine -0.4
Evolution entre T12014 et T12018 1
(en points)
France métropolitaine -0,9

Evolution du taux de chémage entre 2014 et 2018 (%)

—m—-NORMANDIE  —e—FRANCE METROPOLITAINE

13,0
12,0
11,0
101 10,2 10,2

10,0

9.0

8,0

7.0
T12014 T12015 T12016 T12017 T12018

13 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chomage localisé par zone d'emploi » ;: Données CVS 2eme trimestre 2018,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tabi_regions2016

4 | e taux de chomage localisé est le rapport entre le nombre de chomeur et la population active résidente dans une zone donnée (INSEE).
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Taux de chémage localisé par zone d'emploi au 1er trimestre 2018

NORMANDIE

)

HAUTS:DE-France

Limites régionales

o

Taux de chémage
au 1er trimestre 2018

[ Jinférieur a 7%
[ Jentre 7% et 8%
I entre 8% et 10%
I entre 10% et 13%
- supéreiur a 13%

ILE-DE;FRANCE

AVRANCHES
61%

CENTRE-VAL DE LOIRE

BRETAGNE

EFAFRTT

Taux de chomage au 1er trimestre 2018
Sources : INSEE, Octobre 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE

Evolution du taux de chémage par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018)

NORMANDIE

HAUTS:DE-France

D Limites régionales

Evolution du
taux de chémage LE HAVRE
2014-2018 0,8

(en poins de pourcentage)

- inférieure a -1,8
- entre -1,8 et-1
I:l entre -1 et-0,5
:l entre -0,5 et0
- supérieure a 0
BERNAY
-0,9

ILE-DE:FRANCE

AVRANCHES
-0,6

CENTRE-VAL DE LOIRE
Al FAF T BRETAGNE

Evolution du taux de chémage

entre T12014 et T1 2018

(en points de pourcentage)

Sources : INSEE, Octobre 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE
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Economie et emploi

Une hausse de U'emploi inférieure a la moyenne nationale*s

Au 1*" trimestre 2018, 817 809 personnes occupent Evolution des effectifs salariés entre le 1° trimestre et le
un emploi salarié dans le privé en region 3éme trimestre 2018

Normandie. Apres des progressions déja

importantes entre 2016 et 2017 (+0,6%), lemploi Normandie France (hors
augmente davantage encore en 2018 (+1,0%). Mayotte)

Entre 2014 et 2018, la région affiche une

dynamique eéconomique qui reste inféerieure aux
LA e -0,1% 0,3 o

moyennes nationales.

Pour les différentes zones d'emplois, on observe
des évolutions trés contrastees avec des baisses

des effectifs salariés entre 2014 et 2018 allant de Chiffres cles
-4% (Alencon) a des progressions de +6,4%
(Honfleur).

Total des effectifs salariés au 1er

trimestre 2018 817 809

France (hors Mayotte) 18 366 112

Evolution des effectifs trimestriels
moyens de salariés sur 4 ans +1,3%
(2014-2018)

France (hors Mayotte) +4,2%

Evolution trimestrielle des effectifs salariés entre le 1er trimestre 2014 et le 1er trimestre 2018 (indice en base 100 T12014)

—=#—NORMANDIE = —@—France (hors Mayotte)

105 1042
104
103
102
101

100

98

97
2014T1 2015T1 2016T1 2017T1 2018T1

5 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

6 | ‘indice des effectifs salariés est le rapport entre la valeur des effectifs salariés au cours d'une période courante et sa valeur de deépart (la base). Il mesure la variation relative des
effectifs salariés entre la période de base (1 trimestre 2014) et la période courante. Pour l'indice en base 100, cela revient & imaginer que la base de l'indice vaut « 100 » et que
les autres grandeurs sont calculées relativement a cette grandeur de référence.
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Effectifs salariés par zone d’emploi au 1er trimestre 2018

NORMANDIE

D Limites régionales

ROUEN
219926

VERNON - GISORS
LISIEUX BERNAY
@ o
EVREUX

RANVILLE VIRE NORMANDIE Fer)
s Qs

ARGENTAN L'AIGLE

AVRANCHES FLERS

7442 7105

ALENGON

BRETAGNE

BFAFTT PAYS DE LA LOIRE
Effectifs salariés au 1er trimestre 2018
Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

CENTRE-VAL DE LOIRE

Evolution des effectifs salariés par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018)

NORMANDIE

HAUTS:DE-France

D Limites régionales

Taux d'évolution des effectifs
salariés entre 2014 et 2018

- inférieur a -3%

I:l entre -3% et 0%
I:l entre 0% et 3 %
:I entre 3% et 6%
- supérieur a 6%

SAINT-LO

ILE-DE:FRANCE

ARGENTAN
15%

AVRANCHES
31%

CENTRE-VAL DE LOIRE

EFAF-TT BRETAGNE

Evolution des effectifs salariés

entre T12014 et T1 2018

Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Reéalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE
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L'emploi est en baisse dans l'industrie et la construction, en hausse dans les autres secteurs?’

Avec 22,4% des effectifs salariés, lindustrie se
positionne comme un secteur majeur de
l'économie normande au 1er trimestre 2018. Entre
2014 et 2018, lindustrie a enregistré une baisse
supérieure a la moyenne nationale (-3,8% pour la
région contre -2,6% pour la France sur la méme
periode).

La hausse de l'emploi concerne surtout lintérim
(+34,6% entre 2014 et 2018), 'hébergement et la
restauration (+10,6% sur quatre ans).

Le développement du secteur de 'hébergement
et de la restauration est notamment soutenu par
l'augmentation de lactivité  touristique®®
(progression de +5,3% des nuitées entre 2016 et
2017).

Evolution des effectifs salariés industriels entre le 1"
trimestre et le 3éme trimestre 2018

France (hors
Mayotte)

-0,047%

Normandie

-0,1%

Part des salariés par grand secteur en 2014 et 2018 (T1 2014,
T12018)

L HT12018 WT12014
Intérim

W ,55%
WA

WL B4

We 3%

Autres services (hors
intérim)
Hébergement et
restauration

Construction

Commerce

Industrie

Part et évolution des effectifs salariés

. . Hébergement |Autres services o
. Industrie | Commerce | Construction I e Intérim
Emploi par grand secteur et restauration | (hors intérim)
H o, 0, o, o, o, O,
Part des effectifs salariés Normandie 22,4% 16.3% 8.4% 4.8% 425% 5.6%
au 1er trimestre 2018 France hors Mayotte 16,3% 16,7% 7.6% 6.0% 48.9% 4.4%
Evolution des effectifs de Normandie A+01% A+1,0% A+0,3% A+3,6% A+0,5% A+9,0%
salariés sur 1 an
(1er trimestre 2017 - 1er
trimestre 2018) France hors Mayotte +0,2% +1,0% +2,0% +3,7% +1,3% +12,3%
Evolution des effectifs Normandie V-3.8% A+12% V-75% A +10,6% A+17% A +34,6%
salariés sur 4 ans (1er
trimestre 2014 - 1er
trimestre 2018) France hors Mayotte -2,6% v2.5% -2.4% +11,0% 4,7% +45,6%

17 Source : ACOSS, décembre 2018, base Seéquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS :
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

8 Source | INSEE CONJONCTURE NORMANDIE ; mai 2018/ ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3548016
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Des besoins en main d’ceuvre en hausse pour tous les secteurs et particulierement importants

dans la construction et Uindustrie®®

Les projets de recrutement affichent une hausse
de 24,5% sur un an, et s'établissent a 92 211 projets
pour l'année 2018. Cette croissance des projets de
recrutement concerne l'ensemble des secteurs
d'activite.

Avec plus de 14 862 projets d'embauche, soit
5 633 projets de plus qu'en 2017 (+61%), le secteur
de lindustrie a enregistré une hausse plus
importante qu'a l'échelle nationale (+27,4% pour la
France) et représente la plus forte progression
des intentions d'embauche en Normandie entre
2017 et 2018.

Les secteurs de la construction et des transports

Evolution des projets de recrutement entre 2017 et 2018

Normandie

+24,5% *18,77%

France

Projets de recrutement par secteur d'activité

Autres services

- 42 400

i Industrie [ 14 862
enregistrent une hausse de plus de 37% et 36% eZ20
entre 2017 et 2018, c'est-a-dire +2 593 projets de Construction [l ,,5,825
cumulés.
. . Commerce 11171
Le secteur tertiaire (hors transports, hébergement e
et restauration) représente 46% des intentions Agricutture [, ;4555
d'embauche en 2018 et demeure le premier " 3
recruteur de la Région. Ce secteur est également Hereitrgﬁr?ﬁg; °t mg., 9620
en croissance a raison de +19,6% sur un an. . <ot 2018
ransports e ' %179 m2017
entreposage 2
Part et évolution des projets de recrutement par secteur d'activité
. Transports | Hébergement
Projets de recr.ute.m'e '?t et et Agriculture | Commerce | Construction | Industrie AUtr es
par secteur d'activité . services
entreposage | restauration
Part des Normandie | 4,1% 10,4% 4,9% 12,1% 6,3% 16,1% 46,0%
projets de
recrutement
en 2018 France 4,0% 12,2% 9.9% 12,5% 6,0% 8,6% 46,6%
Evolution des
projets de Normandie | A36.,4% A13% A17,8% A23,9% A37.4% ABG1,0% | A10.6%
recrutement
entre 2017 et
2018 France +32,4% +11,7% +13,4% +22,0% +37,0% +27,4% +16,4%
E‘r/;f:ttsion dj; Normandie | A70,2% A24.4% A06.4% A657% A1011% A104,.0% | A43.7%
recrutement
entre 2014 et
2018 France +56,1% +26,9% +20,4% +49,8% +57,4% +48,2% +37,1%
I

9 Source : enquéte BMO sur le site de Péle emploi, http.//statistiques.pole-emploi.org/bmo
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Enjeux pour le développement économique

B Forces/opportunités

- Une contribution importante des activités industrielles a la création de richesse régionale : 20 %
de larichesse est produite par les entreprises industrielles contre 14 % pour la France métropolitaine
(2014).

- Une économie dense et diversifiée, organisée en réseaux avec des filieres et associations
d'entreprises et des poles de compétitivité : Mov'eo (R&D automobile et transports publics),
Hippolia (filiere équine), Nov@log (logistique et supply chain), Pole TES (hnumérique), Cosmetic Valley.

- Des opportunités identifiées sur des filieres porteuses telles que les énergies marines
renouvelables

- Une importante baisse de la part des actifs avec un faible niveau de formation entre 2010 et 2015
(la part des actifs non diplomeés ou avec un faible niveau de dipldme a baissé de -5,1 points pour la
Normandie contre -4,7 points pour la France)

B Faiblesses/Menaces
- Une croissance démographique en ralentissement (+0,2 % de croissance annuelle de 2010 a 2015,

due principalement au solde naturel). Plus de 60% des zones d'emploi perdent des habitants entre
2010 et 2015 (14 zones d'emplois sur les 23 ont enregistré une baisse démographique).

- Des seniors de plus en plus présents : 26,2 % de la population normande a plus de 60 ans en 2015
contre 20 % en 19992°.

- Une faible évolution de l'emploi sur le territoire (+1,3% entre 2014 et 2018 pour la Normandie contre
+4,2% pour la France).

- Un taux de chémage supérieur a la moyenne nationale (9% au 3° trimestre 2018 pour la Normandie
contre 8,7% en France métropolitaine).

De ces constats émergent des enjeux prioritaires :

e Enjeu d'anticipation du vieillissement de la population et de développement des activités qui
y sont liées

e Poursuite du developpement de filieres innovantes et porteuses, telles que les energies
marines renouvelables

e Enjeu de prise en compte de la situation contrastée des territoires en matiere de population
et d'économie

e Enjeu de poursuite de la politique d'accompagnement et de formation des actifs

20 source: Insee
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La branche du travail temporaire

L'emploi intérimaire poursuit sa progression®

Avec 42 037%2 ETP intérimaires en 2017, la
Normandie représente 5,7% des intérimaires
francais. Apres des progressions déja importantes
entre 2015 et 2016 (+7,7%23), le nombre Jd'ETP
intérimaires augmente davantage encore en 2017
(+12,1%). Plus globalement, entre 2014 et 2017,
lemploi temporaire affiche une croissance
importante (+25%) bien qu'elle reste inférieure aux
moyennes nationales (+36,3%).

L'évolution  récente du nombre  dETP
intérimaires® semble également moins favorable
a la région Normandie, puisque la progression est

Nombre d'ETP intérimaires au 3éme trimestre 2018

France (hors

Normandie

Mayotte)

44 209 798 619

Chiffres clés

pI.US faible en I’égiOﬂ (+1.6% entre les Béme Nombre d’ETP intérimaires en 2017 42 037
trimestres 2017 et 2018) qu'en France hors France hors Mayotte 738 061
Mayotte (+2,9% sur la méme periode). Evolution des ETP intérimaires 12.4%
D'un point de vue des zones d'emploi?s, les entre 2016 et 2017 '
intérimaires se concentrent dans les grands poles France hors Mayotte *17.9%
comme Rouen, Le Havre et Caen qui représentent Evolution des ETP intérimaires +25,0%
prés de 41% des intérimaires en 2015, entre 2014 et 2017 '

France hors Mayotte +36,6%

Evolution des ETP intérimaires

entre 2017 (3°™e trimestre) et 2018

(3°™me trimestre) +1,6%

France hors Mayotte +2.0%

Evolution mensuelle du nombre d’ETP intérimaires depuis début 2017

45 000
44 000
43 000
42 000
41000 ——2018
40000 —0—2017

00
39 000 40 095
38 000

A AN . XK

A\d\ AJ\\@'\ V@O) ‘?&\ v@\ 30\0 & S ‘O@ & @ @

K o RSP N SN

NN & & L P

2 ~ 9

21Source :Dares, décembre 2018, "Données mensuelles sur l'intérim’, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
22 | e nombre d'ETP interimaires en 2017 est la moyenne des 12 mois.

23 Le calcul du taux d'évolution est réalisé & partir du nombre trimestriel moyen d'ETP intérimaires pour chacune des années.

24 Source : Dares, decembre 2018, "Données trimestrielles sur l'intérim’, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'interim ;
http.//dares.travail-emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

25 Source : INSEE 2018, Insee, 2017, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564227?sommaire=3561215#consulter
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Nombre d'intérimaires par zone d'emploi en 2015

NORMANDIE

D Limites régionales

Nombre d'intérimaires
en 2015

[ inférieur & 400

[ ] entre 400 et 500
[ entre 501 et 1000
I entre 1001 et 2000
- supérieur & 2000

EFAFRTT

Nombre d'intérimaires en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Precaution de lecture : les données en valeur absolue ne doivent pas étre considerees comme les effectifs reels, ce sont des
estimations issues de l'enquéte du recensement de la population basées sur les declarations des personnes interrogés. Les effectifs
sont estimes. Ce sont les ordres de grandeur et la comparaison entre zone d'emploi qui sont intéressants pour l'analyse.

outances,
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L'intérim est en baisse dans l'ensemble des secteurs a l'exception de U'agriculturez®

Avec 57.8% des ETP intéerimaires, lindustrie
représente le premier recruteur pour le travail
temporaire dans la région Normandie en 2015.
Cette part du secteur industriel dans l'emploi
intérimaire qui est plus importante qu'au niveau
national (44%) confirme la place de l'industrie dans
l'économie regionale malgré un recul du nombre
d'intérimaires (-4,6% entre 2011 et 2015, soit une
perte de pres de 900 emplois).

Dans la construction, l'emploi intérimaire accuse
une baisse importante supérieure a la moyenne
nationale (-22,1% entre 2011 et 2015 pour la
Normandie contre -17,6% pour la France). Malgré
cette chute du nombre d'intérimaires, ce secteur
continue a occuper une place importante dans
l'économie normande.

Le secteur tertiaire est le deuxieme employeur

Evolution des ETP intérimaires industriels entre 2011 et 2015

France (hors
Normandie Mayotte)

-416% -813%

Evolution du nombre d’ETP intérimaires en Normandie entre
2011 et 2015

ZOMIE)

. o . . 17 534 17717
des intérimaires apres lindustrie. Il représente 16994
25,4% des ETP intérimaires de Normandie en 2015 8583 612 615 8020 8458
(contre 38% a l'échelle nationale) et enregistre une
legére baisse (-1,5% entre 2011 et 2015, soit une
perte de 125 ETP intérimaires). 6909 6448 5950 548>
2 496
2011 2012 2013 2014 2015
e [nCUStrie  e==@== Construction Tertiaire
Evolution et répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité entre 2011 et 2015
_Evolution et répartition des ETP Agriculture Industrie Construction Tertiaire
intérimaires par secteur d'activité
Normandie  |0,5% 57.8% 16,2% 25,4%
Part des ETP
intérimaires en 2015 |France  hors
Mayotte 0,5% 44% 18% 38%

Evolution des ETP Normandie A 48,5% V-4,6% V-221% V-15%

|ntt2e:;|:na|res entre 2011/ EBomee o

Eu Mayotte +10,5% -8,3% 17.6% +5,8%
I

26 source : Dares, Données annuelles sur lintérim 2015", exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

LES ENJEUX EMPLOI-FORMATION DU TERRITOIRE - NORMANDIE


http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

B Les données récentes de la branche du travail temporaire

Sur la periode récente, l'industrie continue a s'imposer comme le secteur majeur de l'intérim (53,6% des
ETP intérimaires). La baisse de l'emploi déja observé entre 2011 et 2015 se poursuit dans la majorité des
secteurs entre 2017 et 2018. L'industrie et les transports sont en baisse (respectivement -12,8% et -6,7%)
alors que les autres secteurs enregistrent une hausse.

Répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité en 2017%7

= NORMANDIE ® France hors Mayotte
53,6%

17,8% 13,1%

5,7% ll . 8,0%
ooz | i B wE
£ m e [}
Agriculture  Commerce Construction Hébergement  Industrie Tertiaire Transports et

et restauration entreposage

Evolution des effectifs intérimaires par grand secteur d’activité entre novembre 2017 et novembre 201828

ST S EE S mteflma}lr_eg, Industrie BTP Commerce | Transports Services
par secteur d'activité
Normandie LB A+6.9% A+19% v-67% A+19%
France hors Mayotte -8,6% +3,3% +1,4% -7,9% +6,5%

Pour aller plus loin

— Barométre PRISM'EMPLOI ; les publications nationales, https.//www.barometre-
prisme.eu/prismeWeb/displayCommuniqueStatistiquePublic.do

— Baromeétre PRISM'EMPLOI ; les publications en region ; http://www.prismemploi.eu/Public/En-region

— L'emploi intérimaire diminue au 3e trimestre 2018 ; Dares, décembre 2018 ; https.//dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-
indicateurs-dares-resultats/article/l-emploi-interimaire-diminue-au-3e-trimestre-2018

—
27 Source : Dares, Données annuelles sur l'intérim 2017

28Source : Baromeétre PRISM'EMPLOI ; décembre 2018, http.//www.prismemploi.eu/Public/En-region/
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Une hausse des formations engagées par le FAF.TT et les entreprises?

En 2018, 3 257 actions de formation ont éte Nombre de formations engagées en 2018
engageées dans le cadre de la

professionnalisation, des congés individuels de France (hors
formation et de la préparation opérationnelle a Normandie Mayotte)

l'emploi, hors plan de formation.

Entre 2017 et 2018, les formations réalisées sont a 8

la hausse (+11,2% en 1 an). Cette croissance est bien 3 2 57 5 1 2 1
inférieure a la moyenne nationale (+17,2% pour la

France hors Mayotte).

Avec 1 640 formations (soit 50% des formations Chiffres-clés

engagees), le secteur des transports représente la
premiere filiere de formation en 2018.

Le secteur de lindustrie ou les besoins en

recrutement sont trés importants occupe la Part des formations engagées 6,3%
o o . en France en 2018
deuxieme place avec 29% des formations
engagees en 2018. Evolution des formations o
. +11,2%
engageées entre 2017 et 2018
France hors Mayotte +17.2%
Evolutlpn des formations +187,2%
engageées entre 2015 et 2018
France hors Mayotte +196,1%
Formations engagées entre 2015 et 2018
Formations engagées entre Formations engagées par
2015 et 2018 secteur en 2018
Autres”;
Construction;

359 ;11%

"Autres : bilan de compétences, sanitaires et sociale
production animale/végétale, non renseignée ..

I
29 Source | FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagées, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire
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Enjeux pour la branche de travail temporaire

B Forces/opportunités

Des opportunités en matiére d’emploi temporaire en lien avec les projets industriels
(automobile, agroalimentaire, énergies marines..).

B Faiblesses/Menaces
Des emplois en baisse dans l'industrie et les transports

Des difficultés de recrutement identifiées, soulignant des effets d'inadequation entre les
besoins en recrutement et la qualification des actifs

Face a ces constats, un certain nombre d’enjeux se posent au territoire dans une perspective
d’accompagnement du travail temporaire :

e Enjeu de poursuite de la politique d'accompagnement et de formation des actifs

Pour aller plus loin

— Panorama economique 2018 Normandie : http://www.ccibaseco-
normandie.fr/sites/default/files/u15/2018_Pano_economique_Normandie.pdf

Schéma Régional de Développement Economique, d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) Normandie,
https.//www.normandie.fr/sites/default/files/srdeii_complet_region_normandie.pdf

Contrat de plan regional de developpement des formations et de lorientation professionnelles (CPRDFOP)
Normandie :
https.//www.normandie.fr/sites/default/files/documents/politiques/formation/nouvelle_politique
_cprdfop_09-2018_bd.pdf

L1l
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Frédérique VAQUANT
Déléguée inter-regionale Nord Normandie
fvaquant@faftt.fr
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Au nom et pour le compte de 'OPCO des services a forte
intensité de main-d'oeuvre

14 rue Riquet

759040 Paris cedex 19
Tél.; 0153 35 70 00
www.faftt.fr
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