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Les chiffres clés de la Région Nouvelle-Aquitaine

POPULATION ET ACTIFS!

5,9 millions habitants en Nouvelle-Aquitaine en 2015, soit 8,9% de la population francaise (France hors
Mayotte)

+165 996 nouveaux habitants en Nouvelle-Aquitaine entre 2010 et 2015

+2,9% en 5 ans (2,4% pour la France hors Mayotte)

32,6% de jeunes de moins de 30 ans (36,2% pour la France hors Mayotte)

73,6% part des 15-64 ans ayant un emploi en 2015 (73,7% pour la France hors Mayotte)

28,7% part des actifs non dipldbmés ou avec un faible niveau de dipldme en 2015 (29,5% pour la France
hors Mayotte)

23,6% part des ouvriers en 2015 (22,3% pour la France hors Mayotte)

8,4%?2 part des actifs au chdmage au 2™ trimestre 2018 (8,7% pour la France métropolitaine)

EMPLOI3

1, 4 millions emplois salariés dans le secteur privé en région Nouvelle-Aquitaine au 1er trimestre 2018
(7.8% des salaries francais hors Mayotte)

+2% d'emplois salariés supplémentaires entre le 1er trimestre 2017 et le 1er trimestre 2018

4,7% des emplois salariés dans l'intérim au 1°" trimestre 2018 (+11,4% en 1 an)

17% des emplois salariés sont dans le secteur industriel au 1°" trimestre 2018 (0,7% en 1 an)

EMPLOI INTERIMAIRE*

60 167 ETP intérimaires en Nouvelle-Aquitaine en 2017 (8,2% des ETP intérimaires frangais)
+17,1% intérimaires supplémentaires entre 2016 et 20175
5141 ° actions de formation engagées en région Nouvelle-Aquitaine en 2018 (+20,4% entre 2017 et 2018)

I
1 Source . INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

2 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chémage localisé par zone d'emploi » ; Données CVS 2eme trimestre 2018,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tabi_regions2016

3 Source: ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salaries du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

4 Source : Dares, décembre 2018, ‘Données mensuelles sur l'intérim”, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

5 Données Prism'emploi 2018 non disponibles a la date de publication. Pour en savoir plus : sur http.//www.prismemploi.eu

6 Source ! FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagees, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire
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Dynamiques territoriales

Une croissance démographique portée par le solde migratoire?

La Région Nouvelle-Aquitaine comptait 5,9
millions d'habitants en 2015, soit 9% de la
population nationale (France hors Mayotte). C'est
la quatrieme région la plus peuplée de France
(hors Mayotte). Entre 2010 et 2015, la Nouvelle-
Aquitaine a gagne 165 Q96 habitants
supplémentaires.

Si la region benéficie toujours d'un solde
migratoire positif, son solde naturel s'aggrave : les
décés dépassent désormais les naissances dans
la majorité des départements a l'exception des
départements des Deux-Sévres, de la Vienne et
de la Gironde. Cette situation traduit un
vieillissement marqué de la population.

Dans les zones demploi, les dynamiques
déemographiques sont trés contrastées entre des
zones d'emploi qui enregistrent une croissance
nettement supérieure a la moyenne nationale (La
Teste-de-Buch ; +8,7% en 5 ans) et d'autres zones
qui accusent de forte baisse, notamment a l'est de
la région (Ussel : -2,9% en 5 ans).

Taux de variation de la population entre 2010-2015

France (hors

Nouvelle-Aquitaine

+2,.9%

Mayotte)

+2 4%

Chiffres clés
Population en 2015 5011482
France (hors Mayotte) 66 190 280
Part population francaise 9%
Densité de population en 2015
(hab. /km?) 70
France (hors Mayotte) 105
Variation population 2010-2015 +165 996
Solde naturel® 2010-2015 +262
France (hors Mayotte) +1 306 679
Solde migratoire® 2010-2015 +165 734
France (hors Mayotte) +270 662

Evolution de la population entre 1982 et 2015

Taux de variation de la population (%)

w=@ue NOUVELLE AQUITAINE ~ ==@==France

9.2

1082-1990 1990-1999 1999-2010  2010-2015

Solde naturel et solde migratoire depuis

1982

m Solde naturel

470 063
148 966 167 827
[ fr— —
1982-1990 1990-1999 1999-2010

7 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

8 Le solde naturel entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de deces enregistrés au cours de cette période.

9 | e solde migratoire entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties au cours de

cette période.

B Solde migratoire

165 734

"

2010-2015
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Evolution de la population par zone d'emploi entre 2010 et 2015

NOUVELLE-
AQUITAINE

PAYS DE LA LOIRE
CENTRE-VAL DE LOIRE

POITIERS

D Limites régionales 2

Taux évolution population
2010-2015

B inferieur & 3%

- entre -3% et -1%

- entre -1% et 0%

|:| entre 0% et +1%

|:| entre +1% et +3%

- entre +3% et+ 8%

- supérieur a +8%

OCCITANIE

®FARTT

Evolution de la population par zone d’emploi
entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Densité de population par zone d'emploi en 2015

NOUVELLE-
AQUITAINE

PAYS DE LA LOIRE

CENTRE-VAL DE LOIRE

POITIERS

. - 61,8 hab/km2
Limites régionales

GUERET
21,6 hab/km2

Densité de population X 2 A b E TIMOGES

en 2015 68,1 hab/km2
[ inferieure & 50 hab./km2
[ entre 50 et 100 hab./km2
[ entre 100 €t 200 hab./km2
I ntre 200 et 500 hab./km2
- supérieure a 500 hab./km2

OCCITANIE

89,3 hab/km2

FARTT

Densité de population en 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Une part des plus de 60 ans plus importante que la moyenne nationale?°

Avec 32,5% de sa population agée de moins de 30
ans, la Nouvelle-Aquitaine demeure une région
moins jeune que la moyenne nationale. Entre 2010

Part des moins de 30 ans en 2015

France (hors

et 2015, cette tranche d'age tend a diminuer, Nouvelle-Aquitaine Mayotte)
comme c'est le cas a l'échelle de France, mais de
maniére moins marquée (-0,7 points entre 2010 et o) o
2015 pour la region contre -0,9 point pour la 32 5 /O 3 6 2 /O
France hors Mayotte). La part des 60 ans et plus ! !
est supérieure a la moyenne nationale (29,2% pour
la Nouvelle-Aquitaine contre 24,8% pour la France
hors Mayotte) et est a la hausse (+2,1 points entre Chiffres clés
2010 et 2015) Le vieillissement de la région se
confirme et est bien plus marqué qu'en France. Population de moins de 30 1918 912
) " ans en 2015
Des disparités s'observent entre les zones France (hors Mayotte) 23934 764
d'emploi dans la part des moins de 30 ans (de Evolution des moins de 30
26,5% dans la zone d'emploi de Guéret a 37.5% ans entre 2010-2015 (en -0,7
dans celle de Bordeaux). C'est dans les zones points)
d'emploi de Rochefort et Royan que la diminution France (hors Mayotte) -0,9
de part des jeunes est la plus forte (avec une perte Part des 60 ans et plus en .
supérieure a -1,6 point entre 2010 et 2015). 2015 29,2%
France (hors Mayotte) 24.8%
Evolution des 60 ans et
plus entre 2010-2015 (en +2,1
points)
France (hors Mayotte) +2,0

Population par age en 2010 et 2015 (%)

Nouvelle-Aquitaine France

20:3 19.9
. 18,0 18,4 17.8 19,2 '
4 16,1 155
114
II 9'2

0al14 15a29 30a44 45a59 60a74 75ans 0ail14 15a29 30a44 45a59 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ou plus ans ans ans ans ans ou plus

17,8

2010 E2015 H 2010 E 2015

I
°Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter
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Part des moins de 30 ans par zone d'emploi en 2015

NOUVELLE
-AQUITAINE

D Limites régionales

Part des moins de 30 ans
en 2015

[ Jinfereure 230 %

[ ] entre 30% et 35%
[ entre 35% et 40%
I entre 40% et 50%
- supérieure a 50%

®FAFTT

Part des moins de 30 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

CENTRE-VAL DE LOIRE

AULT

OCCITANIE

Evolution de la part des moins de 30 ans par zone d'emploi (2010 - 2015, en points de

pourcentage)

NOUVELLE-
AQUITAINE

(O Limites régionales

Evolution de la part
des moins de 30 ans 2010-2015

(en points de pourcentage)
- inférieure & -3%
B o 3% et -2%
- entre -2% et -1%
[ entre -10% et 0%
‘:’ supérieure a 0%

EFAFRTT

Evolution de la part des moins de 30 ans
(2010 - 2015, en points de pourcentage)
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE

CENTRE-VAL DE LOIRE

LT

OCCITANIE
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Une population active composée majoritairement d’'employés et d’ouvriers**

Le taux d'activité des 15-64 ans est de 73,6% (un
taux proche de la moyenne nationale qui est
73.7%). Il est particulierement éleve dans les zones
d'emploi de Bressuire et de Niort (respectivement
77.2% et 76,2%).

Les employés forment la premiére catégorie
d'actif (30,2% des actifs en 2015, en legére baisse
depuis 2010). Malgré une augmentation entre
2010 et 2015 les cadres et professions
intellectuelles supérieures sont moins présents
qu'a lechelle nationale (12,3% en Nouvelle-
Aquitaine contre 16,1%).

En termes de qualification, la part des actifs non
dipldmeés ou avec un faible niveau de diplédme est
de 28,7% en 2015 enregistre une baisse de -4,9
points entre 2010 et 2015. A linverse, la part des
diplomeés de lenseignement supérieur qui
représente 27,4% des actifs est en augmentation.

La part des non dipldmeés ou avec un faible niveau
de diplomes revét de grandes disparités : il varie
de 24,8% des actifs a Bordeaux a 40,1% dans la
zone d'emploi de Marmande.

Part des ouvriers

Nouvelle-Aquitaine

France (hors

23,5%

Mayotte)

22,3%

Chiffres clés
Actifs 15-64 ans en 2015 3625934
France (hors Mayotte) 30 757 808
Taux d'activité= en 2015 73,6%
France (hors Mayotte) 73.7%
Evolution taux d'activité 2010- 21
2015 (en points) '
France (hors Mayotte) +1,7
Part des actifs non diplomés ou
avec un faible niveau de +28,7%
diplome
France (hors Mayotte) +20,6%

Caractéristiques des actifs entre 2010 et 2015

Catégories socio-professionnelles 2010-2015 Diplome le plus élevé de la population
(%) non scolarisée de 15 ans ou plus (%)
m 2010
H 2010 e
30,2
E 2015 m 2015
24,2
23,5
287 26,6 27,4
12,3
7.2
2,5
. - aucun diplome  CAPou BEP  baccalauréat  diplome de
. . } . . ou au plus d'un (général, l'enseignement
Cadres, prof. Professions artisans, Employés Ouvriers Agriculteurs X 7
intel. Sup. intermédiaires commercants, exploitants BEPC, 'F"evet te‘:hn‘)l?g'quev superieur
chefs des colleges ou professionnel)
entreprises DNB
—

1 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter

22| e taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et l'ensemble de la population correspondante (INSEE)
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Taux d'activité des 15-64 ans par zone d'emploi en 2015

NOUVELLE-
AQUITAINE

O Limites régionales

Taux d'activité
des 15-64 ans en 2015

[ inférieur & 50%
[ ] entre 50% et 71%
I entre 71% et 76%
- supérieur & 76%

RFAF.TT

Taux d’activité des 15-64 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE

CENTRE-VAL DE LOIRE

LT

OCCITANIE

i

Part des ouvriers, employés et agriculteurs par zone d'emploi en 2015

NOUVELLE-
AQUITAINE

D Limites régionales

Part des ouvriers, employés

et agriculteurs en 2015.

[ inferieure a 47%

[ ] entre 47% et 55%
I entre 5% et 60%
I entre 60% et 65%
- supérieure a 65%

EFAFRTT

Part des ouvriers, employés

et agriculteurs en 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE

CENTRE-VAL DE LOIRE

POITIERS
54 %

BORDEAUX
48,6 %

OCCITANIE
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Part des actifs non diplomeés ou avec un faible niveau de diplome par zone d'emploi en 2015

NOUVELLE-
AQUITAINE

PAYS DE LA LOIRE
CENTRE-VAL DE LOIRE

Poitiers

() Limites régionales > 29,.3%
W dLa Rochelf
€,1%

Part des actifs non diplomés
ou avec un faible niveau
de diplome en 2015

[ inférieure a 25%

[ ] entre 25% et 30%
[ entre 30% et 40%
I entre 40% et 50%
- supérieure a 50%

“

WA

Bordeaux
24,8%

OCCITANIE

EFAFRTT

Part des actifs non diplomés

ou avec un faible niveau de diplome en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Un taux de chémage en recul et proche de la moyenne nationale?3

Aprés avoir atteint un maximum de 9,9% au 2éme Taux de chémage au 2°™ trimestre 2018
trimestre 2015, le taux de chdmage*4 diminue pour
atteindre 8,6% au 1er trimestre 2018. Sur France

lensemble de la periode (1er trimestre 2014 - 1er  Nouvelle-Aquitaine métropolitaine
trimestre 2018), il observe donc un recul de -0,8

point, contre -0,9 point sur la méme période en 8 O/ 8 O/
France métropolitaine. ,4 (o] ,7 o

L'ampleur du chdmage est contrastée selon les
départements, allant de 7,2% dans la Vienne a

9.5% en Dordogne et Charente-Maritime. Ces

. o " o ) . Chiffi le

disparités s'intensifient entre les zones d'emploi mirescies

de la région, pour lesquelles le taux de chdémage

varie de 6,3% pour la zone de Tulle a 11% dans Taux de chdmage au 1er trimestre | ¢ <o,

celle de Royan en 2018 2018 '

Les différentes zones demploi de la région France metropolitaine 89%

connaissent une baisse du taux de chédmage, (de Evolution entre T12017 et T12018

-14 point pour Chatellerault a -0,4 point pour (en points) 04

Royan). Le chdmage stage dans la zone d'emploi 5 T—

de Tulle. rance metropolttaine -0.4
Evolution entre T12014 et T12018 -08
(en points) '
France métropolitaine -0,9

Evolution du taux de chémage entre 2014 et 2018 (%)

—#— NOUVELLE AQUITAINE —o— FRANCE METROPOLITAINE

13,0

12,0

11,0

10,0

9.0

8,0

7.0
T12014 T12015 T12016 T12017 T12018

13 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chomage localisé par zone d'emploi » ;: Données CVS 2eme trimestre 2018,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tabi_regions2016

4 | e taux de chomage localisé est le rapport entre le nombre de chomeur et la population active résidente dans une zone donnée (INSEE).

LES ENJEUX EMPLOI-FORMATION DU TERRITOIRE - NOUVELLE-AQUITAINE



12

Taux de chémage localisé par zone d'emploi au 1er trimestre 2018

NOUVELLE-
AQUITAINE

Limites régionales

o

Taux de chémage
au 1er trimestre 2018

:I inférieur a 7%
[ Jentre 7% et s
- entre 8% et 10%
I entre 10% et 13%
- supéreiur a 13%

EFAFRTT

Taux de chdmage au 1er trimestre 2018
Sources : INSEE, Octobre 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

PAYS DE LA LOIRE

CENTRE-VAL DE LOIRE

POITIERS

ONT-DE-MARSAN
i %

OCCITANIE

Evolution du taux de chémage par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018)

NOUVELLE-
AQUITAINE

D Limites régionales

Evolution du
taux de chémage
2014-2018

(en poins de pourcentage)
- inférieure a-1,8
- entre -1,8 et-1
I:l entre -1 et-0,5
|:| entre -0,5 et0
E supérieure a 0

EFAFTT

Evolution du taux de chémage
entre T12014 et T12018

(en points de pourcentage)

Sources : INSEE, Octobre 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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CENTRE-VAL DE LOIRE

POITIERS
-0,6

OCCITANIE
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Economie et emploi

Une hausse de U'emploi Légérement supérieure a la moyenne nationale?s

Avec 1,4 millions emplois salariés dans le secteur Evolution des effectifs salariés entre le 1 trimestre et le
privé, la Nouvelle-Aquitaine se positionne comme 3éme trimestre 2018

le 4°me bassin d'emploi francais (France hors

Mayotte) au 1°" trimestre 2018. Entre 2014 et 2018, France (hors
les effectifs salariés progressent de +4,6%, soitune ~ Nouvelle-Aquitaine Mayotte)

création de plus de 62000 emplois

supplémentaires. + o O/ + 0 O/
Pour les différentes zones d'emplois, on observe !4 o !3 o

des évolutions trés contrastées: des baisses
allant jusqu'a -3,4% (Tulle) et des progressions
atteignant +10% (Bordeaux) entre 2014 et 2018. Chiffres clés

Total des effectifs salariés au 1er

trimestre 2018 1426 910

France (hors Mayotte) 18 366 112

Evolution des effectifs trimestriels
moyens de salariés sur 4 ans +4,6%
(2014-2018)

France (hors Mayotte) +4,2%

Evolution trimestrielle des effectifs salariés entre le 1er trimestre 2014 et le 1er trimestre 2018 (indice en base 100 T12014)

—8—NOUVELLE AQUITAINE  —@—France (hors Mayotte)
105
104
103
102
101

100

99 00,6
o8

97
2014T1 2015T1 2016T1 2017T1 2018T1

5 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

6 | ‘indice des effectifs salariés est le rapport entre la valeur des effectifs salariés au cours d'une période courante et sa valeur de départ (la base). Il mesure la variation relative des
effectifs salariés entre la période de base (1 trimestre 2014) et la période courante. Pour l'indice en base 100, cela revient & imaginer que la base de l'indice vaut « 100 » et que
les autres grandeurs sont calculées relativement a cette grandeur de référence.
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NOUVELLE-
AQUITAINE

D Limites régionales

EFAFRTT

Effectifs salariés au 1er trimestre 2018
Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Effectifs salariés par zone d’emploi au 1er trimestre 2018
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D Limites régionales

Taux d'évolution des effectifs
salariés entre 2014 et 2018

- inférieur a -3%

[ entre -3% et 0%
[ Jentreo%etz%
[ entre 3% et6%
- supérieur a 6%

EFAFTT

Evolution des effectifs salariés

entre T12014 et T1 2018

Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution des effectifs salariés par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018)
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L'emploi en baisse dans lU'industrie et la construction, en hausse dans les autres secteurs?’

Entre 2014 et 2018, les secteurs industriels et de la
construction poursuivent la baisse de leurs
effectifs salaries déja observée au cours des
années précedentes. Avec des reculs respectifs
de -1,7% (industrie) et -2,6% (construction), les
deux secteurs cumulés ont perdu sur la période
pres de 7 500 emplois en Nouvelle Aquitaine.

A linverse, les secteurs des services connaissent
une augmentation de leurs effectifs salaries. Cette
tendance s'observe tout particulierement dans le
secteur de 'hébergement et de la restauration, en
progression de 17,8% entre 2014 et 2018, soit plus
fortement qu'au niveau national (+11,9% sur la
méme période). Cette hausse équivaut a la
création de prés de 13 500 emplois
supplémentaires dans le secteur en quatre ans.
Ces activités sont notamment soutenues par le
développement de lactivité touristique, en
croissance sur plusieurs saisons estivales
consecutives (+2,8% de la frequentation dans les
hotels et campings de larégion en 2017, aprés une
hausse de +1,6% en 2016). La Nouvelle Aquitaine
est désormais la troisieme région de France
metropolitaine la plus fréequentée derriere l'lle-de-
France et 'Occitanie.

Evolution des effectifs salariés industriels entre le 1"
trimestre et le 3éme trimestre 2018

France (hors
Mayotte)

-0,047%

Nouvelle-Aquitaine

+0,47%

Part des salariés par grand secteur en 2014 et 2018 (T1 2014,
T12018)

mT12018

'3,?’0 %

E—
B8
o

M

mT12014
Intérim
Autres services (hors
intérim)
Hébergement et
restauration

Construction

Commerce

Industrie

Part et évolution des effectifs salariés

. . Hébergement |Autres services o
. Industrie | Commerce | Construction . . Intérim
Emploi par grand secteur et restauration | (hors intérim)
Part des effectifs salariés Nouvelle-Aquitaine  |17,0% 18,3% 8,5% 6,3% 45,2% 4,7 %
au 1er trimestre 2018 France hors Mayotte 16,3% 7.6% 6.0% 48,9% 4.4%
S;’l‘:lf;i:: d‘isa‘:‘ffedifs de |Nouvelle-Aquitaine  |A+0,7% A+0,8% |A+2,7% A+*5,4% A*1,5% A+11,4%
ri ur
(1er trimestre 2017 - 1er
trimestre 2018) France hors Mayotte +0,2% +2,0% +3,7% +1,3% +12,3%
Evolution des effectifs/Nouvelle-Aquitaine |V -1,7% A+3,0% |V-2,6% A+17,8% A+4,8% A+41,0%
salariés sur 4 ans (1er
trimestre 2014 - 1er
trimestre 2018) France hors Mayotte -2,6% -2.4% +11,0% +4,7% +45.5%

Y7 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ;: Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS.:
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html
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Des besoins en main d’ceuvre en hausse pour tous les secteurs et particulierement importants

dans les transports et la construction 8

Les projets de recrutement affichent une hausse
de 17,3% sur un an, et s'etablissent a 224 930
projets pour l'année 2018. Cette croissance des
projets de recrutement concerne l'ensemble des
secteurs d'activité.

Avec plus de 20 837 projets d'embauche en 2018,
soit 7 026 projets de plus qu'en 2017 le secteur de
lindustrie a enregistré la plus forte progression
des besoins en main d'ceuvre (+50,9% pour la
région contre +27,4% pour la France).

Evolution des projets de recrutement entre 2017 et 2018

Nouvelle-Aquitaine France

*17,3% *18,77%

Projets de recrutement par secteur d'activité

La deuxieme plus forte hausse entre 2014 et 2018 _
; Autres services qs 490
concerne les transports et la construction. 8
Le secteur tertiaire (hors transports, hébergement Industrie |8}, 20837
et restauration), qui représente 39,3% des .
. . S ' Construction 11839
intentions d'embauche en 2018, demeure le BEod
premier secteur en termes de projets de Commerce [Hg3ig8s 27502
recrutement. _
Agriculture  [IS7IE7SIN38246 = 2018
. w2017
Hébergement.. [ESguaR 3 675
Transports et.. [, 8,343
Part et évolution des projets de recrutement par secteur d'activité
. Transports | Hébergement
Projets de recr.ute_m_e '?t et et Agriculture | Commerce | Construction | Industrie A“t.’ es
par secteur d'activité . services
entreposage | restauration
Part des Nouvelle | 5 go/ 141% 17.0% 12,.2% 5.3% 9.3% 39.3%
; Aquitaine
projets de
recrutement
en 2018 France 4,0% 12.2% 9.9% 12.5% 6,0% 8,6% 46,6%
Evolution des N L i
projetsde | OIS | A+40.3% A+7.7% A+26% | A*151% | A+463% A+50,0% | A+181%
recrutement quitaine
entre 2017 et - - - - - - -
2018 France *32,4% +11,7% +13,4% +22,0% +37,0% *27,4% | +164%
EVOI.UtiOn des Nouvelle o, ) o, ) ) ) )
projets de | Aquitaine A+48,6% A+26,2% A+11,0% A+384% | A+54,8% A+40,8% | A+31,2%
recrutement
entre 2014 et . o . o . . .
5018 France +56,1% +26,9% +20,4% +49,8% +57,4% +48,2% | +37.1%
I

8 Source : enquéte BMO sur le site de Péle emploi, http.//statistiques.pole-emploi.org/bmo
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Enjeux pour le développement économique

B Forces/opportunités

- 4°région la plus peuplée, elle présente une dynamique démographique positive (+2,9% entre 2010
et 2015), largement portée par l'apport migratoire

- 3e région économique de France avec un PIB de 158 milliards d'euros, dominée par le secteur
tertiaire mais avec une specificité sur le secteur agricole (1ere région agricole européenne avec 11
milliards d'euros en 2013%9)

- Une industrie moins présente qu'au niveau national s’appuyant sur les secteurs agro-alimentaire,
industrie du bois et du papier, fabrication de matériels de transport, construction aéronautique
et spatiale, métallurgie.

- Un secteur touristique dynamique placant la région au 3° rang national sur la fréquentation
touristique

- Un écosystéme de recherche innovation et de coopérations en progression, avec 6 péles de
compétitivité (Péle Européen de la Ceramique, Agri sud-ouest innovation, Areospace Valley Alpha
RLH, Xylofutur, Pole Avenia) et 13 groupements d'entreprises

B Faiblesses/Menaces

- Une dynamique démographique positive mais contrastée sur le territoire, et un phénoméne de
vieillissement marqué

- Un emploi qui progresse mais une forte concentration des effectifs dans les principales zones
d’emplois, témoignant de fortes inégalités territoriales

De ces constats émergent des enjeux prioritaires :
Accompagnement des transitions numérique et énergétique et d'organisation (soutien des
PME/TPE face a ces transformations, formation des actifs)

Enjeu de poursuite des investissements dans linnovation et le renforcement de la
competitivité des entreprises

Enjeu de réciprocitée et de complémentarité des territoires pour résorber les effets
d'inégalites

9 Source : SRDEII Nouvelle-Aquitaine
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La branche du travail temporaire

L'emploi intérimaire poursuit sa progression®°

Avec 601672 ETP intérimaires en 2017, la Nombre d'ETP intérimaires au 3éme trimestre 2018
Nouvelle-Aquitaine  représente  82%  des

intérimaires francais. Entre 2014 et 2017, le nombre France (hors
dETP intérimaires affiche une croissance  Nouvelle-Aquitaine Mayotte)

importante (+33,3%2?) qui reste toutefois inférieure
aux moyennes nationales (+36,3%).

L'évolution récente du nombre d'ETP intérimaires 6 6 245 79 8 6 19

semble plus favorable a la région Nouvelle-
Aquitaine, puisque la progression est plus forte en

o , : oo /23
région qu'en France métropolitaine (+4,4%23 en Chiffres clés

région contre +2,9% entre les 3éme trimestres 2017

et 2018). —
Nombre d’ETP intérimaires en 2017 60167
) . ) 24
D un pomt de vue des zones d'emploi®4, ) les France (hors Mayotte) 738 061
intérimaires se concentrent dans les grands poles ; - —
comme Bordeaux, Limoges ou Bayonne qui en Evolution des ETP intérimaires 17.1%
2015 entre 2016 et 2017
France (hors Mayotte) 17,9%
Evolution des ETP intérimaires o
+33,3%
entre 2014 et 2017
France (hors Mayotte) +36,6%
Evolution des ETP intérimaires
entre 2017 (3°™e trimestre) et 2018
(3°me trimestre) +4,4%
France (hors Mayotte) +2.9%
Evolution trimestrielle des effectifs salariés depuis début 2017
66 000 63 895 64 475
64 000
62 000
60 000
58 000
56 000 ——-2018
54 000 56 227 —0—2017
52 000
50 000
A A O RNXN D SN o @ @ @
FEF TG IS
& ((QJA NS S Ny \Q‘((\oc’&o @@' o@@
%6 eo o@
I

2°Source :Dares, décembre 2018, "Données mensuelles sur l'intérim”, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http://dares travail-

emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
21 | e nombre d'ETP intérimaires en 2017 est la moyenne des 12 mois.

22 Le calcul du taux d'évolution est réalisé & partir du nombre trimestriel moyen d'ETP intérimaires pour chacune des années.

23 Source : Dares, decembre 2018, "Données trimestrielles sur l'intérim’, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'interim ;
http.//dares.travail-emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

24 Source : INSEE 2018, Insee, 2017, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564227?sommaire=3561215#consulter
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Nombre d'intérimaires par zone d'emploi en 2015

NOUVELLE-
AQUITAINE

D Limites régionales

Nombre d'intérimaires
en 2015

[ ] inferieur & 400
l:] entre 400 et 500
I ntre 501 et 1000
I entre 1001 et 2000
- supérieur a 2000

®FAFTT

Nombre d'intérimaires en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Precaution de lecture : les données en valeur absolue ne doivent pas étre considérées comme les effectifs réels, ce sont des
estimations issues de l'enquéte du recensement de la population basees sur les declarations des personnes interroges. Les effectifs
sont estimes. Ce sont les ordres de grandeur et la comparaison entre zone d'emploi qui sont intéressants pour l'analyse.
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L'intérim en recul dans l'industrie et la construction, en hausse dans les autres secteurs2®

Avec 41,9% des ETP intérimaires, lindustrie
représente le premier recruteur pour le travail
temporaire en Nouvelle-Aquitaine en 2015, ce qui
est inférieur a la moyenne nationale (44% en 2015).
Le nombre d'intérimaires a reculé de -6,1% dans
ce secteur au cours des quatre dernieres années
et en recul (soit une perte de pres de 1 200
emplois).

L'intérim dans le secteur de la construction
occupe quant a lui une place plus importante en
Nouvelle Aquitaine (24%) qu'a l'échelle nationale
(17.6%). Au cours des 4 derniéres années, les ETP
de ce secteur sont fortement orientés a la baisse
(-13,7% entre 2011 et 2015).

Evolution des ETP intérimaires industriels entre 2011 et 2015

France (hors
Nouvelle-Aquitaine Mayotte)

-6,1% -8,3%

Evolution du nombre d'ETP intérimaires dans la Nouvelle-
Aquitaine entre 2011 et 2015

Le secteur tertiaire est le deuxieme employeur 19618 5061 s0e o3 18425
intérimaire apres lindustrie. Il représente 32,8% \.7 R
des ETP intérimaires en Nouvelle-Aquitaine en e 4430
2015 (contre 38% a l'‘échelle nationale) et o <4 1593 1u7s2
enregistre une hausse de +16,2% (soit 2009 ETP w227 wgn et
. Lo . . . 11 60
intérimaires supplémentaires). 1149 10547
2011 2012 2013 2014 2015
=@ |NdUStrie ==@==Construction Tertiaire
Evolution et répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité entre 2011 et 2015
. Ev'o_luti?n et repartition dles ETP Agriculture Industrie Construction Tertiaire
intérimaires par secteur d'activité
Nouvelle-
o A13% A 41.0% A24,0% A 328%
Part des ETp{Aquitaine
intérimaires en 2015 Eange o
iotis 0.5% 43.9% 17,6% 38,0%
Nouvelle- o o o o
Evolution des ETP|Aquitaine A209% V-61% V-13.7% A16,2%
intérimaires entre 2011
et 2015 Zg;gtete hors|; 5 5% -8,3% -17.6% 5,8%
I

25 Source : Dares, Données annuelles sur l'intérim 2015, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
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B Les données récentes de la branche du travail temporaire

Sur la période récente, l'industrie continue a s'imposer comme le secteur majeur de la branche du travail
temporaire en Nouvelle-Aquitaine (39.4% des ETP intérimaires). Entre 2017 et 2018, les secteurs des
transports et de l'industrie enregistrent une forte baisse (respectivement -15,1% et -7,7%).

Répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité en 20172°

B NOUVELLE-AQUITAINE  ®France hors Mayotte

39.4%
251%
9.8% ) 14.4% 8,7%
covs:  muk I T EE oW
2 ; : &
S ¢ & S s $
3\\0\’ ((\(0 &}@ \(\b‘) /\Q}(\ rb{\e
X
?9 ® C)OJ\\ o\

Evolution des effectifs intérimaires par grand secteur d'activité entre novembre 2017 et novembre 2018

Sl S EElE |ntef|ma_\|r_e§ Industrie BTP Commerce | Transports Services
par secteur d'activité
V-7.7% A+07% . c g
Nouvelle-Aquitaine i 7 V-15% V-151% A+6,4%
France hors Mayotte -86% *33% *1,4% -7.9% *6,5%

Pour aller plus loin

— Baromeétre PRISM'EMPLOI ; les publications nationales, https.//www.barometre-
prisme.eu/prismeWeb/displayCommuniqueStatistiquePublic.do

— Barométre PRISM'EMPLOI ; les publications en reégion ; http://www.prismemploi.eu/Public/En-region

— L'emploi intérimaire diminue au 3e trimestre 2018 ; Dares, décembre 2018 ; https.//dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-
indicateurs-dares-resultats/article/l-emploi-interimaire-diminue-au-3e-trimestre-2018

—
26 Source . Dares, Données annuelles sur l'intérim 2017

27Source : Barometre PRISM'EMPLOI ; décembre 2018, http.//www.prismemploi.eu/Public/En-region/
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Une forte progression des formations engagées, par le FAF.TT et entreprises?®

En 2018, 5 141 actions de formation ont ete Nombredeformationsengagéesen 2018
engagees dans le cadre de la

professionnalisation, des congeés individuels de France (hors
formation et de la préparation operationnelle a  Nouvelle-Aquitaine Mayotte)

l'emploi, hors plan de formation.

Entre 2017 et 2018, les formations réalisées ont 8
connu une hausse de +20,4% (soit 871 formations 5 141 51 2 1
supplémentaires par rapport a 2017). Cette

croissance est supérieure a la moyenne nationale

(+17,2%).

Chiffres-clés

Avec 2 897 formations (soit 56% des formations
engagees), le secteur des transports représente la
premiere filiere de formation en 2018.

. . ; . : Part des formations engagées o

Le secteur mqlusfmel, qui represgnte le premier en France en 2018 (hors Mayotte) 9,9%
recruteur des intérimaires, se positionne comme
la 2°™¢ filiere formation en 2018. Evolution des formations +20.4%
Le secteur de la construction ou les besoins en engagees entre 2017 et 2018 '
recrutement?® sont trés importants occupe la France (hors Mayotte) +17,2%
troisieme place avec 16% des actions de formation Evolution des formations +332,0%
engageées. engagées entre 2015 et 2018 e

France (hors Mayotte) +196,1%

Formations engagées entre 2015 et 2018
Formations engagées entre Formations engagées par
2015 et 2018 secteur en 2018
Autres’;
807 ;16%

2015 - 1190

Autres : bilan de compétences, sanitaires et sociale
production animale/végétale, non renseignéee ..

—
28 Source : FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagées, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire

29 Source : enquéte BMO sur le site de Pole emploi, http.//statistiques.pole-emploi.org/bmo
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Enjeux pour la branche de travail temporaire

B Forces/opportunités

Une évolution et flexibilisation de la nature des contrats de travail en lien avec
changements structurels du tissu @économique et la massification de l'usage du digital.

Un bon maillage du territoire en structures de formation initiale et une offre diversifiée
destinée aux demandeurs d'emploi, répondant a des besoins croissants en matiére de
formation

Des opportunités en matiére d’emploi intérimaire sur l'industrie (aéronautique notamment)
et dans la construction

B Faiblesses/Menaces
Des difficultés de recrutement qui apparaissent dans certains secteurs (industrie, BTP,
transport et logistique, mais egalement viticulture, agriculture, hoétellerie-restauration..),
nécessitant une meilleure adéquation entre offre et demande d’emploi sur le territoire.

Face a ces constats, un certain nombre d’enjeux se posent au territoire dans une perspective
d’accompagnement du travail temporaire :

e Enjeude réponse aux besoins en main d'ceuvre sur le territoire en proposant aux demandeurs
d'emploi un parcours vers l'emploi et les filieres les plus porteuses

e Developpement de strategies de formation au plus proches des entreprises (apprentissage,
contrats de professionnalisation..)

e Poursuite de l'accompagnement des publics les plus eloignes de l'emploi, dans tous les
espaces regionaux

Pour aller plus loin

— Schéma Régional de Développement Economique, d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) Nouvelle-

Aquitaine, https.//www.nouvelle-
aquitaine.fr/sites/alpc/files/alpc_downloads_prg/field_alpc_downloads_prg_file/SRDEI%20Integral.pdf

— Contrat de plan regional de développement des formations et de l'orientation professionnelles

(CPRDFOP) Nouvelle-Aquitaine,
https.//www.arftlv.org/TELECHARGEMENT/../_CPRDFOP_2018_2022__pdf_.pdf
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