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Les chiffres clés de la Région Occitanie

POPULATION ET ACTIFS®

5,8 millions habitants en Occitanie en 2015, soit 8,7% de la population francaise (France hors Mayotte)
+256 079 nouveaux habitants dans la région entre 2010 et 2015

+4,6% en 5 ans (2,4% pour la France hors Mayotte)

34% de jeunes de moins de 30 ans (36,2 % pour la France hors Mayotte)

72,6% part des 15-64 ans ayant un emploi en 2015 (73,7 % pour la France hors Mayotte)

26,3 % part des actifs non dipldmés ou avec un faible niveau de diplome en 2015 (29,5 % pour la France
hors Mayotte)

19,8% part des ouvriers en 2015 (22,3% pour la France hors Mayotte)

10,6%2 part des actifs au chdmage au 1°" trimestre 2018 (8,7% pour la France métropolitaine)

EMPLOI3

1,4 million emplois salariés dans le secteur privé en région Occitanie au 1er trimestre 2018 (7,6% des
salariés francais hors Mayotte)

+2,2% d'emplois salariés supplémentaires entre le 1er trimestre 2017 et le 1er trimestre 2018
4% des emplois salaries dans l'interim au 1er trimestre 2018 (*13,9% en 1 an)
15% des emplois salariés sont dans le secteur industriel au 1er trimestre 2018 (+1,4% en 1 an)
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EMPLOI INTERIMAIRE*

49 732 ETP intérimaires en Occitanie en 2017 (6,7% des ETP intérimaires frangais hors Mayotte)
+18% intérimaires supplémentaires entre 2016 et 20175

3 894 © actions de formation engagées en région Occitanie en 2018 (+8,3% entre 2017 et 2018)

I
1 Source . INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

2 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chémage localisé par zone d'emploi » ; Données CVS 2eme trimestre 2018,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tabi_regions2016

3 Source: ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

4 Source : Dares, décembre 2018, ‘Données mensuelles sur l'intérim”, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-
emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire

5 Donnees Prism'emploi 2018 non disponibles a la date de publication. Pour en savoir plus : sur http://www.prismemploi.eu

6 Source ! FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagees, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire
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Dynamiques territoriales

Un fort dynamisme démographique’

La Région Occitanie comptait 58 millions Taux de variation de la population entre 2010-2015
d'habitants en 2015, soit 8,7% de la population

nationale (France hors Mayotte). Entre 2010 et France (hors
2015, la région a gagné 256079 habitants Occitanie Mayotte)
supplémentaires. Cette  croissance  bien

supérieure a celle de la moyenne nationale (+4,6% o o
en 5 ans pour la Région contre +2,4% pour la '|'4’6 /O '|'2’4 /O

France) positionne ['Occitanie comme la région la
plus dynamique.

Dans les zones d'emploi, les dynamiques

- . . . Chiffres clés
démographiques sont trés contrastées entre des
territoires qui  enregistrent une croissance .
L. N o . Population en 2015 5774185
supérieure a la moyenne regionale (Montpellier : +
82 % en 5 ans) et dautres secteurs qui France thors Mayotte) 06190 280
enregistrent une légeére baisse (Saint-Girons : -1,4% Part population francaise 87%
Densité de population en 2015
en 5ans). (hab. /km?) 79
France (hors Mayotte) 104,6
Variation population 2010-2015 +256 079
Solde naturel® 2010-2015 +46 037
France (hors Mayotte) 1306 679
Solde migratoire? 2010-2015 +210 042
France (hors Mayotte) +270 662
Evolution de la population entre 1982 et 2015
Taux de variation de la Solde naturel et solde migratoire
population depuis 1982
==@==OCCITANIE ==@==France m Solde naturel  m Solde migratoire
13.8
586 078

279718 274 050

210 042
84 6
— |

1982-1990 1990-1999 1999-2010 2010-2015 1082-1090 1990-1999 1999-2010  2010-2015

—
7 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter

8 Le solde naturel entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de deces enregistrés au cours de cette période.

9 | e solde migratoire entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties au cours de
cette période.
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OCCITANIE

D Limites régionales

Taux évolution population
2010-2015

- inférieur a -6%

- entre -3% et -1%

- entre -1% et 0%

:l entre 0% et +1%

l:l entre +1% et +3%

- entre +3% et+ 8%

- supérieur a +8%

FARTT

Evolution de la population par zone d'emploi

entre 2010 et 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution de la population par zone d'emploi entre 2010 et 2015

AUVERGNE-RHONE-ALPES

NOUVELLE-AQUITAINE

OCCITANIE

D Limites régionales

Densité de population

en 2015

[ inferieure & 50 hab./km2
[ entre 50 et 100 hab./km2
[ entre 100 6t 200 hab./km2
I ntre 200 et 500 hab./km2
- supérieure a 500 hab./km2

EFARTT

Densité de population en 2015

Sources : INSEE, RP 2015
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Densité de population par zone d'emploi en 2015

AUVERGNE-RHONE-ALPES

NOUVELLE-AQUITAINE

LA LOZERE
14,8 hab/km2

. RODEZ
35,8 hab/km2

MONTAUBAN
68,4 hab/km2

TARBES - LOURDES
51,8 hab/km2

20,4 hab/km2
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Une part des 30 ans moins présents qu’a l'échelle nationale et en diminution *°

Avec 34% de sa population agée de moins de 30
ans, I'Occitanie demeure une région moins jeune
que la moyenne francaise (France hors Mayotte).
Entre, entre 2010 et 2015, cette tranche d'age tend
a diminuer comme c'est le cas a l'échelle de
France (-0,6 points entre 2010 et 2015 pour la
région et -0,9 point pour la France hors Mayotte).
Dans le méme temps la part des 60 ans et plus
augmente, ce qui traduit un vieillissement de la
population.

Les zones d'emploi des grands pdles urbains se
distinguent par une forte présence des moins de
30 ans (39,1% a Montpellier, 38,8% a Toulouse) qui
en outre s'érode. C'est dans la zone d'emploi de
Limoux que la diminution de part des jeunes est la
plus forte (-1,9 point entre 2010 et 2015). Albi est la
seule zone d'emploi de la région ou la part des
jeunes a progressé en cing ans (+0,1% sur la
periode).

Part des moins de 30 ans en 2015

France (hors

Occitanie Mayotte)

6,4% 36,2 %

39,4/ 30,2 7%
Chiffres clés

Population de moins de 30
ans en 2015 1961335
France hors Mayotte 23934 764
Evolution des moins de 30
ans entre 2010-2015 (en -0,6%
points)
France hors Mayotte -0,9%
Part des 60 ans et plus en o
2015 27,8%
France hors Mayotte 24.8%
Evolution des 60 ans et plus +18%
entre 2010-2015 (en points) el
France hors Mayotte +2.0%

Population par age en 2010 et 2015

Occitanie

(o}

20,
18,3
16,9 17,0 171
|| || Il |

0ail14 15a29 30a44 45a59 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ou plus

E 2010 ®2015

France

19.9
18,4 17.8 19.2
155
“ |

0ail14 15a29 30a44 45a59 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ou plus

2010 E2015

°Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter
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Part des moins de 30 ans par zone d'emploi en 2015

OCCITANIE

ALNVERGNE-RHONE-ALPES

NOUVELLE-AQUITAINE

D Limites régionales

Part des moins de 30 ans
en 2015

[ Jinférewre 230 %
l:' enfre 30% et 35%
[ entre 35% et 0%

I envre 40% et 50%
- supérieure a 50%

ARBES - LOURDES
294 %

BFAFTT

Part des moins de 30 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Realisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution de la part des moins de 30 ans par zone d'emploi (2010 - 2015, en points de
pourcentage)

OCCITANIE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Limites régionales
D NOUVELLE-AQUITAINE

Evolution de la part
des moins de 30 ans 2010-2015

(en points de pourcentage)
B inrericure a 3%
- entre -3% et -2%
I entre -2% et-1%
[ entre -10% et 0%
l:l supérieurs a 0%

EFARTT

Evolution de la part des moins de 30 ans
{2010 - 2015, e points de pourcentage)
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Realisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Un taux d’activité inférieur a la moyenne nationale et en progression **

Le taux d'activité des 15-64 ans est de 72,5%, ce
qui positionne 'Occitanie a un niveau légérement
inférieur a la moyenne nationale (73,7%). Il est
particulierement éeleve dans les zones d'emploi
des Toulouse et de Rodez (respectivement 75,5%
et 75.3%).

Les cadres et professionnels des activités
intellectuelles supérieures sont moins présents
dans la région qu'a l'échelle de la France (14,9% en
Occitanie contre 16,1% a l'échelle nationale).

En termes de qualification, la part des actifs non
dipldmeés ou avec un faible niveau de diplédme est
de 26,3% en 2015, soit inférieure a la moyenne
nationale (29,5%). La part des diplomeés de
l'enseignement supeérieur est de 33,6 % (29,1% en
France).

La part des actifs non diplomeés ou avec un faible
niveau de dipldme est contrastée selon les zones
d'emploi, ainsi elle est de 23,1% dans celle de
Toulouse et de 33,9% dans celle de Perpignan.

Part des ouvriers

France
Occitanie (hors Mayotte)
19,8% 22,3%
9,6/ 1370
Chiffres clés
Actifs 15-64 ans en 2015 3570 032
France hors Mayotte 30 757 808
Taux d'activité*? en 2015 75.2%
France hors Mayotte 73.7 %
Evolution taux d'activité 2010- +2,2%
2015 (en points)
France hors Mayotte +1,7
Part des actifs non diplomés ou 26 %
avec un faible niveau de
diplome
France hors Mayotte 2057%

Caractéristiques des actifs entre 2010 et 2015

Catégorie socio-professionnelle
2010-2015

m 2010

m2015

29,9
25,4
19,8
14,9
7.8
]

Cadres, prof.  Professions artisans,
intel. Sup.  intermédiaires commercants,
chefs
entreprises

Employés Ouvriers Agriculteurs

exploitants

Diplome le plus élevé de la
population non scolarisée de 15
ans ou plus
2015

40,1
336
26,3
I I ! I

aucun dipldbme CAPou BEP baccalauréat  dipldme de

® 2010

ou au plus d'un (général, l'enseignement
BEPC, brevet technologique,  supérieur
des colleges professionnel)

ou DNB

1 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter

22| e taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et l'ensemble de la population correspondante (INSEE)
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Taux d'activité des 15-64 ans par zone d'emploi en 2015

OCCITANIE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

NOUVELLE-AQUITAINE

DLimites régionales

Taux d'activité
des 15-64 ans en 2015

I:I inférieur & 50%
[ entre 50% et 71%
[ ente 71% et 76%
- supérieur & 76%

NARBONNE
706%

LiIMOuX
89,5 %

FERP!GNA.N

BFAFTT

Taux d'activité des 15-64 ans en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Realisation : Rouge Vif territoires, 2019

Part des ouvriers, employés et agriculteurs par zone d'emploi en 2015

OCCITANIE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

NOUVELLE-AQUITAINE

DLimites régionales

Part des ouvriers, employés
et agriculteurs en 2015.

I:’ inférieure & 47%

[ entre 47% et 55%

I entre 55% et 60%

I entre 60% et 65% A -

- supérieure & 85% f . MONTPELLIER
2 423%

TOULOUSE
433%

MFAFRTT

Part des ouvriers, employés

et agriculteurs en 2015

Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Realisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Part des actifs non diplomeés ou avec un faible niveau de diplome par zone d'emploi en 2015

OCCITANIE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

() Limites régionales NOUVELLE-AQUITAINE

Part des actifs non diplémeés
ou avec un faible niveau
de dipléme en 2015

I:I inférieure & 25%

[ | entre 25% et 30%
[ entre 30% et 40%
B ontre 20% et 50% 31, éve

I supérioure & 50%

Montpeliier
25,2%

Toulouse
23,1%

Tarbes - Lourdes
28,9%

®FAFTT

Part des actifs non diplomés

oU avec un faible niveau de dipidme en 2015
Sources : INSEE, RP 2015

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Realisation : Rouge Vifterritoires, 2019
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Un taux de chémage en recul et supérieur a la moyenne nationale*?

Aprés avoir atteint 12,3% au 2éme trimestre 2015,
le taux de chdmage*4 est globalement a la baisse
avant d'atteindre 10,7% au 1°" trimestre 2018. Sur
lensemble de la période (1°" trimestre 2014-1°"
trimestre 2018), le chdmage a reculé de -1,1 point
en Occitanie, contre -0,9 point sur la méme
période en France métropolitaine.

L'ampleur du chédmage est tres contrastée selon
les déepartements, allant de seulement 5,8% de la
population dans la Lozére a 14,5% dans les
Pyrénées-Orientales. Ces disparités se retrouvent
entre les zones d'emploi de la région, pour
lesquelles le taux de chdmage varie de 5,7% pour
la zone d'emploi de Rodez a 16,8% pour celle
d'Agde-Pézenas.

Taux de chémage au 2°™ trimestre 2018

France
Occitanie métropolitaine
10,6% 8,7%

Chiffres clés

Taux de chémage au 1er | 10,7%
trimestre 2018

France metropolitaine 89%
Evolution entre T12017 et T12018 | -0,5
(en points)

France métropolitaine -0,4
Evolution entre T12014 et T12018 | -11
(en points)

France métropolitaine -0,9

Evolution du taux de chémage entre 2014 et 2018 (%)

—m—OCCITANIE ——FRANCE METROPOLITAINE

13,0

12,0

11,0

10,0

9.0

8,0

7.0
T12014 T12015

T12016 T12017 T12018

13 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chomage localisé par zone d'emploi » ;: Données CVS 2eme trimestre 2018,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tabi_regions2016

4 | e taux de chomage localisé est le rapport entre le nombre de chomeur et la population active résidente dans une zone donnée (INSEE).

LES ENJEUX EMPLOI-FORMATION DU TERRITOIRE - OCCITANIE

11



Taux de chémage localisé par zone d'emploi au 1er trimestre 2018

OCCITANIE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Limites régionales

D NOUVELLE-AQUITAINE

FIGEAC
6,8 %

LA LOZERE
58%

Taux de chémage
au 1er trimestre 2018

[ Jinferieur a 7%
l:' enfre 7% et 8%
B onve 5% et 10%

I enve 10% et 13%
- supéreiur a 13%

EFARTT

Taux de chdmage au 1er trimestre 2018
Sources : INSEE, Octobre 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution du taux de chémage par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018)

OCCITANIE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

D Limites régionales NOUVELLE-AQUITAINE

Evolution du LA LOZERE
01

taux de chomage
2014-2018

(en poins de pourcentage)

- inférieure a -1,8
- entre -1,8 et-1
|:| entre -1 et-0,5
|:| entre -0,5 et0
E supérieure a 0

MONTAUBAN
-0,3

AINT-GIRONS

EFAFTT

Evolution du taux de chémage
entre T12014 et T1 2018

éen points de pourcentage)
ources : INSEE, Octobre’ 2018

Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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Economie et emploi

Une croissance économique forte, supérieure a la moyenne nationales

Au 1°" trimestre 2018, 1,4 millions de personnes Evolution des effectifs salariés entre le 1° trimestre et le
occupent un emploi salarié en Occitanie. Entre 3éme trimestre 2018

2014 et 2018, les effectifs ont progresse de +6,1%

(contre +4,2% a l'échelle de la France). La région France (hors
Occitanie affiche une dynamique économique Occitanie Mayotte)

globalement bonne supérieure aux moyennes

nationales. + 0 ’3 O/o + 0 ’3 O/o

Parmiles zones d'emplois de la région, on observe
des évolutions trés contrastées avec des baisses
allant de - 6,4% (Saint-Girons) a des progressions
de +10,5% (Montpellier). Chiffres clés

Total des effectifs salariés au 1er

trimestre 2018 1386 769

France (hors Mayotte) 18 366 112

Evolution des effectifs trimestriels
moyens de salariés sur 4 ans +6,1%
(2014-2018)

France (hors Mayotte) 4,2%

Evolution trimestrielle des effectifs salariés entre le 1er trimestre 2014 et le 1er trimestre 2018 (indice en base 100 T12014)

—8—-OCCITANIE  —®—France (hors Mayotte)

107 106,1
106
105
104
103
102
101
100
e 100,1 99,9
08
97
o6
2014T1 2015T1 2016T1 2017T1 2018T1

5 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,
http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

6 | ‘indice des effectifs salariés est le rapport entre la valeur des effectifs salariés au cours d'une péeriode courante et sa valeur de départ (la base). Il mesure la variation relative des
effectifs salariés entre la période de base (1 trimestre 2014) et la période courante. Pour l'indice en base 100, cela revient & imaginer que la base de l'indice vaut « 100 » et que
les autres grandeurs sont calculées relativement a cette grandeur de référence.
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Effectifs salariés par zone d'emploi au 1er trimestre 2

OCCITANIE

NOUVELLE-AQUITAINE

VE-LX

2

O Limites régionales

16506  pE-ROUES

)

20075 TOULOUSE

20893

475418

TARBES - LOURDES
SAINT-GAUDENS
SaNTGIRONS FOIX - PAMIERS

o

4334

10046

22555

BFARTT

Effectifs salariés au 1er trimestre 2018
Sources : ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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O 10081
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LA LOZERE

Q.
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MONJALBAN O SUFDRZE
25141
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MONI-DEMARSAN N
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JONTPELLI!
193341
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o
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45404
NARBONNE
LiM&JK 18
5632
7A88TIPERPIGNAN
PRADES
8454 ceper )
2463

OCCITANIE

NOUVELLE-AQUITAINE
D Limites régionales

CAHORS
04%

Taux d'évolution des effectifs
salariés entre 2014 et 2018

- inferieur & -3%

I:I entre -3% et 0%
[ Jentreowetas
I:l entre 3% et 6%
- supérieur & 6%

@FAF.TT

Evolution des effectifs salariés

entre T1 2014 et T1 2018

Sources | ACOSS, décembre 2018
Fond de cartes : IGN Geofla 2018
Reéalisation : Rouge Vif territoires, 2019

Evolution des effectifs salariés par zone d'emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018)

AUVERGNE-RHONE-ALPES
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L'emploi augmente dans tous les secteurs a l'exception de la filiére de la construction *7

Entre 2014 et 2018, lensemble des secteurs
connaissent une hausse de leurs effectifs salariés,
a l'exception de la filiere construction. Avec un
recul de -0,3%, ce secteur perd prés de 350
emplois entre 2014 et 2018.

Le secteur de I'nébergement et de la restauration
affiche avec une forte hausse de +13,6% entre 2014
et 201. Une croissance supérieure a la progression
observée au niveau national (+11,9% sur la méme
période). Cette hausse équivaut a la création de
plus de 10 700 emplois supplémentaires dans le
secteur en quatre ans. Ces activités sont
notamment soutenues par le développement de
la frequentation touristique qui augmente de
3,7%*® entre 2016 et 2017. Avec 54,6 millions de
nuitées, ['Occitanie conserve la quatrieme des
regions les plus frequentées de France.

Evolution des effectifs salariés industriels entre le 1"
trimestre et le 3éme trimestre 2018

+0,5%

Occitanie

France
métropolitaine

-0,047%

Part des salariés par grand secteur en 2014 et 2018 (T1 2014,
T12018)

Autres services (hors

Intérim

intérim)

Hébergement et
restauration

Construction
Commerce

Industrie

B 487
I
.,0%5%
=%8,3%
w7
- 15,0%

= T12018 mT12014

Part et évolution des effectifs salariés

. . Hébergement |Autres services -

. Industrie | Commerce | Construction ! . Intérim
Emploi par grand secteur et restauration | (hors intérim)
Part des effectifs salariés Occitanie 15,.0% 17.9% 8.3% 6.5% 48,2% 4.0%
@u 1er trimestre 2018 France hors Mayotte  116,3% 16,7% 6% 6,0% 18.0% 4%
Evolution des effectifs de |Occitanie A+1.4% A+1,7% A +3,0% A+36% A+15% A +13,9%
salariés sur 1 an
(1er trimestre 2017 - 1er
trimestre 2018) France hors Mayotte 0,2% 1,0% 2,0% 3.7% 1,3% 12,3%
Evolution des effectifs/Occitanie A+2,4% A+43% |V-03% A+13,6% A+57% A+46,8%
salariés sur 4 ans (1er
trimestre 2014 - 1er
trimestre 2018) France hors Mayotte -2.6% 2.5% -2.4% 11,9% 4.7% 45,6%

Y7 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,

http.//www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html

8 Source : INSEE Conjoncture Occitanie ; Mai 2018 ; Note de conjoncture régionale - 2e trimestre 2018 ; https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3545544?sommaire=3549027
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Des besoins en main d’ceuvre en hausse pour tous les secteurs et particulierement importants
dans les secteurs de la construction et des transports *°

Les projets de recrutement affichent une hausse
de 20,3% sur un an, et s'établissent a plus 225 764
pour l'année 2018. Cette croissance des projets de
recrutement concerne l'ensemble des secteurs
d'activite.

Avec plus de 15 133 projets d'embauche, soit
2 551 projets de plus qu'en 2017 (+20,3%), le secteur
de lindustrie a enregistré une hausse moins
importante qu'a l'échelle nationale (+27,4% pour la
France).

La plus forte progression des intentions
d'embauche est enregistrée dans le secteur de la
construction, avec 3 132 nouveaux projets, soit une
hausse de +42% (contre +37% a l'échelle nationale
sur quatre ans).

La troisieme plus forte hausse entre 2017 et 2018
concerne le secteur de l'agriculture. Les besoins
en main-d'ceuvre y sont en hausse de 26,9%
(contre +13,4% pour la France).

Le secteur tertiaire (hors transports, hebergement
et restauration) représente 40% des intentions
d'embauche en 2018 et demeure le premier
recruteur de la région. Il poursuit sa croissance a
raison d'une augmentation des projets de
recrutement de 24,5% entre 2014 et 2018.

Evolution des projets de recrutement entre 2017 et 2018

France
métropolitaine

+20,3% *18,7%

Occitanie

Projets de recrutement par secteur d'activité

Autres services

- 3
513
B3
- 27 954
- 38773
e 36247
r o

Industrie
Construction
Commerce

Agriculture
Hébergement et
restauration

Transports et
entreposage

m2018
w2017

Part et évolution des projets de recrutement par secteur d'activité

Projets de recrutement | Transports et Hebergement Autres
) RN P et Agriculture | Commerce | Construction | Industrie .
par secteur d'activité entreposage . services
restauration

Part des Occitanie | 2,7% 16,1% 17,2% 12,4% 5,0% 6,7% 40,0%

projets de

recrutement

en 2018 France 4,0% 122% 9.9% 12,5% 6,0% 8,6% 46,6%

Evolution des

projets de Occitanie | A+32,6% A*17,5% A+26,9% A+26,1% A+42,0% A+20,3% | A*14,4%

recrutement

entre 2017 et

2018 France *32,4% +11,7% +13,4% +22,0% +37,0% +27,4% +16,4%

Evolution des | oo citanie | A+32,7% A+26,0% A+313% | A+438% | A+603% A+258% | A+24.9%

projets de

recrutement

entre 2014 et

2018 France +56,1% +26,9% +20,4% +49,8% +57,4% +482% +37.1%

I

9 Source : enquéte BMO sur le site de Péle emploi, http.//statistiques.pole-emploi.org/bmo
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Enjeux pour le développement économique

B Forces/opportunités

- Une position de leader dans plusieurs domaines : recherche et développement, aéronautique,
fréquentation touristique, production d'énergie renouvelables, économie littorale..

- Unerégion phare en matiére de recherche et innovation avec 15 péles de compétitivité régionaux
ou interrégionaux (Aerospace Valley, Agri Sud-Ouest Innovation, Cancer Bio-Santé, Derbi, Eau,
Elopsys, Eurobiomed, Mer Méditerranée, Optitech, Pole Européen de la Céramique,
Qualiméditerranée, Risques, Terralia, Trimatec, Via Méca)

- Une région trés connectée avec deux labellisation « Métropoles French Tech »» a Toulouse et
Montpellier et deux clusters d’'entreprises numériques (FrenchSouth.digital et Digital Place)

- Des domaines agricoles occupant la moitieé du territoire (1ere région pour le bio, les « grandes
cultures », la superficie de vignoble mondial pour les vins d'origine, 2° région de France pour l'emploi
agricole). Plus globalement, la région possede de nombreux espaces naturels qui constituent des
opportunités de valorisation pour le territoire.

Une croissance de l'emploi portée par 'ensemble des secteurs et permettant de compenser la
diminution du nombre d’emplois dans la construction

B Faiblesses/Menaces

- Une région présentant de fortes disparités territoriales entre les poles urbains et les territoires a
dominante rurale

+ Une région fortement touchée par le chémage (10,6% au deuxiéme trimestre 2018) malgré une
tendance a la diminution depuis 2015

- Des niveaux de revenus plutét faibles et trés contrastés selon les territoires (le département de
'Aude presente un niveau revenu médian parmi les plus faibles de France métropolitaine alors que
celui de la Haute-Garonne figure parmi les premiers hors Ile-de-France?°)

De ces constats émergent des enjeux prioritaires :

Enjeu de valorisation des complémentarités entre départements et d'accompagnement
des territoires les plus fragilises socioeconomiquement

Enjeu d'accompagnement des transitions energétique, ecologique et numerique et de
developpement de filieres porteuses pour mieux repondre a la demande d'emploi toujours
grandissante sur le territoire du fait de sa forte attractivité

Enjeu d'accompagnement des personnes les plus éloignées de l'emploi (jeunes, seniors,
personnes en situation de handicap..)

20 Source : INSEE https.//www.insee.fr/fr/statistiques/2128959#titre-bloc-15
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La branche du travail temporaire

L'emploi intérimaire poursuit sa progression®

Avec 51 93522 ETP intérimaires en 2017, l'Occitanie Nombre d'ETP intérimaires au 3éme trimestre 2018
représente 6,8% des intérimaires francgais (France

hors Mayotte). Aprés des progressions déja France (hors
importantes entre 2015 et 2016. (+6,8 %23) le Occitanie Mayotte)

nombre d'ETP intérimaires augmente davantage

encore en 2017 (+ 18 %). Plus globalement, entre

2014 et 2017, l'emploi temporaire affiche une 55 401 798 619
croissance importante (+35%) bien qu'elle reste

inferieure aux moyennes nationales (+36%).

L'évolution recente du nombre d'ETP intérimaires . .
Chiffres clés

semble également plus favorable a la region
Occitanie, puisque la progression est plus
importante en region (+6,4%) qu'en France (+2,9%)
entre les 3éme trimestres 2017 et 2018. France (hors Mayotte) 738 061

Evolution des ETP intérimaires
entre 2016 et 2017

Nombre d’ETP intérimaires en 2017 51935

D'un point de vue des zones d'emploi®, les
intérimaires se concentrent dans les grands poles
comme Toulouse, Montpellier et Avignon. France (hors Mayotte) 17.9%
Evolution des ETP intérimaires +35%
entre 2014 et 2017
France (hors Mayotte) 36%

Evolution des ETP intérimaires
entre 2017 (3°™e trimestre) et 2018

+18%

(3°me trimestre) +6,4%
France (hors Mayotte) 2.9%

Evolution mensuelle du nombre d'ETP intérimaires depuis début 2017

56 000
54 000
52 000
50 000
48 000
46 000
44 000
42 000

——2018
—8—2017

21Source :Dares, décembre 2018, "Données mensuelles sur l'intérim’, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares travail-

emploigouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
22 | e nombre d'ETP interimaires en 2017 est la moyenne des 12 mois.

23 Le calcul du taux d'évolution est réalise a partir du nombre trimestriel moyen d'ETP intérimaires pour chacune des années.

24 Source : INSEE 2018, Insee, 2017, Recensement de la population 2010 et 2015, https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3564227?sommaire=3561215#consulter
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Nombre d'intérimaires par zone d'emploi en 2015

OCCITANIE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

NOUVELLE-AQUITAINE

D Limites régionales

La Lozére
io1

Millau
290

Ganges
78

Nombre d'intérimaires i
en 2015 5 :
Cle®a ont-I'Herault - Log

[ inferieur a 400

[ entre 501 et 1000 ) a&

I:I entre 400 et 500

I entre 1001 et 2000
I supérieur 2 2000

Saint-Girons |, 4
80

®FAFTT

Nombre d'intérimaires en 2015
Sources | INSEE, RP 2015

Fond de cartes - IGN Geofla 2018
Réalisation : Rouge Vif territoires, 2019
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L'intérim en baisse les services, en baisse dans les autres secteurs 25

Avec 37.6% des ETP intéerimaires, lindustrie
représente le premier recruteur pour le travail
temporaire dans la région Occitanie en 2015. Cette
part du secteur industriel dans 'emploi intérimaire
qui est moins importante qu'au niveau national
(44%) est en diminution (-7,6% entre 2011 et 2015,
soit -1 174 emplois).

Dans la construction, l'emploi intérimaire accuse
une baisse relativement moins importante qu'a
l'échelle nationale (-14,1% entre 2011 et 2015 pour
'Occitanie contre -17,6% pour la France). Malgré

Evolution des ETP intérimaires industriels entre 2011 et 2015

France (hors
Occitanie Mayotte)

-716% -813%

Evolution du nombre d’ETP intérimaires en Occitanie entre

DOMUE T 2011 et 2015
cette chute du nombre d'intérimaires, ce secteur
continue a occuper une place importante dans
léconomie de la région avec 27.3% des
intérimaires en 2015, 15 498
14 439 13 709 13 859 14 325
Le secteur tertiaire est le deuxiéme employeur 12 025
des intérimaires apres lindustrie. Il représente a 10929 10881 11337 13169
34,6% des ETP intérimaires de la région en 2015 12 089 —
(contre 38% a l'échelle nationale) et enregistre une 119410719 15005 10390
hausse de +9,5% (soit +1 144 ETP intéerimaires).
2011 2012 2013 2014 2015
—0— Industrie —@— Construction Tertiaire
Evolution et répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité entre 2011 et 2015
. Ev'o.luti?n et repartition d'es I%T_P, Agriculture Industrie Construction Tertiaire
intérimaires par secteur d'activité
Occitanie 0,4% 37.6% 27.3% 34,6%
Part des ETP
intérimaires en 2015 |France  hors
Mayotte 0,5% 44% 18% 38%
Evolution des ETP Occitanie V-3.6% V-7.6% V-141% A+95%
|ntte:;|ma|res entre 2011 Eemee o
EH20L5 Mayotte +10,5% -8.3% 17.6% +5,8%
25 Source : Dares, Données annuelles sur l'intérim 2015, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http.//dares.travail-

emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
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B Les données récentes de la branche du travail temporaire
Sur la période recente, lindustrie continue a s'imposer comme le secteur majeur d'Occitanie (32,5%2 des

ETP intérimaires).

Entre 2017 et 2018, la baisse de ses effectifs salaries concerne la majorité des secteurs a l'exception du
BTP et des services qui sont en hausse.

Répartition des ETP intérimaires par secteur d'activité en 201726

m OCCITANIE

27.7%

015% 10,5%
0.5% .g.é. 1,5% 8%

Agriculture Commerce Construction Hebergement
=t restauration

m France hors Mayotte

32,5
I 16,6%

Indusirie Tertiare

10,7%

Transports et
enireposage

Evolution des effectifs intérimaires par grand secteur d'activité entre novembre 2017 et novembre 2018%7

Sl S el |ntef|ma_\|r_e§ Industrie BTP Commerce | Transports Services
par secteur d'activité
Occitanie V-59% A+4.9% V-9.4% V-11,4% A+41%
France hors Mayotte -86% *3,3% *1,4% -7.9% +6,5%

Pour aller plus loin

— Barométre PRISM'EMPLOI ; les publications nationales, https://www.barometre-
prisme.eu/prismeWeb/displayCommuniqueStatistiquePublic.do

— Barométre PRISM'EMPLOI ; les publications en région ; http://www.prismemploi.eu/Public/En-region

— L'emploi intérimaire diminue au 3e trimestre 2018 ; Dares, décembre 2018 ; https.//dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-
indicateurs-dares-resultats/article/l-emploi-interimaire-diminue-au-3e-trimestre-2018

—
26 Source . Dares, Données annuelles sur l'intérim 2017

27Source : Barometre PRISM'EMPLOI ; décembre 2018 http.//www.prismemploi.eu/Public/En-region/Grand-Est/Barometre
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Une forte hausse des formations engagées par le FAF.TT et les entreprises 28

En 2018, 3984 actions de formation ont été
engageées en région Occitanie dans le cadre de la
professionnalisation, des congeés individuels de
formation et de la préparation opérationnelle a
l'emploi, hors plan de formation.

Entre 2017 et 2018, les formations realisees ont
connu une hausse de +8,3% (soit +307 formations
supplémentaires par rapport a 2017). Cette
croissance est plus faible que la moyenne
nationale (+17,2%).

Avec 2 197 formations engagees (soit 55% des

Nombre de formations engagées en 2018

France (hors
Mayotte)

3084 51821

Occitanie

Chiffres-clés

actions de formation), le secteur des transports Part des formations engagées en
. I o . 7,7%
représente la premiere filiere de formation en France en 2018
2018 en région Occitanie. i}
. . _ Evolution des formations engagées +8.3%
Le secteur de la construction ou les besoins en entre 2017 et 2018 ,
recrutement sont en forte croissance (+42%2° France (hors Mayotte) +17,2%
entre 2(317 et 2018) ‘occupe la, deuxieme place Evolution des formations engagées 163.8%
avec 20% des formations financées en 2018. entre 2015 et 2018 ,
Le secteur industrie, premier recruteur des France (hors Mayotte) +196,1%
intérimaires (prés du tiers des ETP intérimaires en
2017), ne représente que 11% des formations
financées en 2018.
Formations engagées entre 2015 et 2018
Formation engagées entre Formations engagées par
2015 et 2018 secteur en 2018
Autres™;
2018 [ s oe Construction;
796 ;20%
"Autres : bilan de competences, sanitaires et sociale
production animale/vegétale, non renseignee ..
I

28 Source : FAF.TT données d'activités 2015-2018, actions de formation engagées, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire

29 Source : enquéte BMO sur le site de Pole emploi, http.//statistiques.pole-emploi.org/bmo
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Enjeux pour la branche de travail temporaire

B Forces/opportunités

Une hausse marquée des ETP intérimaires (+ 6,4% entre les 3éme trimestres 2017 et 2018 pour
'Occitanie contre +2,9% pour la France)

Des opportunités de recrutement dans le secteur de la construction, de lindustrie
(aéronautique, industrie alimentaire), le transport-logistique et U'hotellerie-restauration

Une stratégie régionale de formation déja en cours de déploiement3®, permettant
d’améliorer l'accés a la formation de tous les publics et sur 'ensemble du territoire

B Faiblesses/Menaces
Des situations de pénurie de main d'oceuvre et de compétences dans les filieres de
lindustrie, le BTP et le transport/logistique non résorbées par les demandeurs d'emplois
présents sur le territoire

Des problématiques spécifiques aux travailleurs saisonniers dans l'agriculture, 'économie
du littoral et le tourisme a prendre en compte

Des disparités territoriales encore prégnantes en matiére d’acceés a l'emploi, a la formation
et sur les niveaux de qualification des demandeurs d'emploi

Face a ces constats, un certain nombre d’enjeux se posent au territoire dans une perspective
d’accompagnement du travail temporaire :

e Enjeu d'anticipation des besoins en compeétences et d'identification des enjeux économiques
et sociaux propres a chaque territoire

e Enjeu d'accompagnement et de réponse aux besoins des employeurs et des entreprises,
notamment face a leurs difficultés d'embauche de compétences spéecifiques

e Poursuite de l'accompagnement des publics fragiles et plus éloignés de l'emploi et
développement de solutions diversifiees pour le retour a l'emploi (alternance notamment)

Pour aller plus loin

—  Chiffres - clés Edition 2018, DIRECCTE Occitanie,
http://occitanie.direccte.gouv.fr/sites/occitanie.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/chiffres-cles_2018.pdf

— Schéma Régional de Développement Economique, d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) Occitanie,
https.//www.laregion.fr/IMG/pdf/srdeii-web.pdf

— Contrat de plan régional de développement des formations et de l'orientation professionnelles (CPRDFOP)
Occitanie, https.//www laregion.fr/IMG/pdf/cprdfop_2016-21.pdf

I
30 Telle que voulue dans le CPRDFOP
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