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Les chiffres clés des Pays de la Loire 

 

POPULATION ET ACTIFS1 
 

3,7 millions habitants dans les Pays de la Loire en 2015, soit 5,6% de la population française (France hors 
Mayotte) 

+147 017 nouveaux habitants dans les Pays de la Loire entre 2010 et 2015  

+4,1% en 5 ans (2,4% pour la France hors Mayotte) 

36,4% de jeunes de moins de 30 ans (36,2 % pour la France hors Mayotte) 

75,2% part des 15-64 ans ayant un emploi en 2015 (73,7 % pour la France hors Mayotte) 

28,2 % part des actifs non diplômés ou avec un faible niveau de diplôme en 2015 (29,5 % pour la France 
hors Mayotte) 

26,8% part des ouvriers en 2015 (22,3% pour la France hors Mayotte) 

7,4%2  part des actifs au chômage au 1er trimestre 2018 (8,7% pour la France métropolitaine) 

  

EMPLOI3 
 

1,1 million emplois salariés dans le secteur privé en région Pays de la Loire au 1er trimestre 2018 (5,8% 
des salariés français hors Mayotte) 

+2,7% de salariés supplémentaires entre le 1er trimestre 2017 et le 1er trimestre 2018 

6,3% des emplois salariés dans l’intérim au 1er trimestre 2018 (+15,3% en 1 an) 

24,1% des emplois salariés sont dans le secteur industriel au 1er trimestre 2018 (-0,1% en 1 an) 

 

EMPLOI INTERIMAIRE4 
 

58 495 ETP intérimaires dans les Pays de la Loire en 2017 (8% des ETP intérimaires français hors Mayotte) 

+19% intérimaires supplémentaires entre 2016 et 20175 

6 153 6 actions de formation engagées en région Pays de la Loire en 2018 (+22,9% entre 2017 et 2018)  

 
1 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter 

2 Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chômage localisé par zone d’emploi » ; Données CVS 2ème trimestre 2018, 
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https://www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tab1_regions2016 

3   Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS, 
http://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html 

4 Source : Dares, décembre 2018, "Données mensuelles sur l'intérim", exploitation des fichiers Pôle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire 

5 Données Prism’emploi 2018 non disponibles à la date de publication. Pour en savoir plus :  sur http://www.prismemploi.eu 

6 Source : FAF.TT données d’activités 2015-2018, actions de formation engagées, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire 
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Dynamiques territoriales 

Un fort dynamisme démographique7 

Avec 3,7 millions d’habitants en 2015, la région des 
Pays de la Loire est la huitième région française 
par sa démographie. Sa croissance 
démographique soutenue (+4,1% entre 2010 et 
2015 pour les pays de la Loire contre +2,4% pour la 
France) se traduit sur la période récente par un 
gain de plus de 147 000 habitants. Ce dynamisme 
démographique fait des Pays de la Loire une des 
rares régions françaises à bénéficier d’un solde 
naturel et migratoire positif. 

Dans les zones d’emploi, les dynamiques 
démographiques sont très contrastées entre des 
territoires qui enregistrent une croissance très 
supérieure à la moyenne nationale (Nantes : + 7,4% 
en 5 ans) et d’autres secteurs qui accusent une 
baisse (La Mayenne : -1,4 % en 5 ans). 

 

 

 

 

Taux de variation de la population entre 2010-2015 

Pays de la Loire 
France (hors 

Mayotte) 

+4,1% +2,4% 
 

Chiffres clés8 9 

 

Evolution de la population entre 1982 et 2015 

  

 
7 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3565661#consulter 

8 Le solde naturel entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de décès enregistrés au cours de cette période.  

9 Le solde migratoire entre 2010 et 2015 est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties au cours de 
cette période. 

Population en 2015 3 718 512 

France (hors Mayotte) 66 190 280 

Part population française 6% 

Densité de population en 2015  
(hab. /km2) 

116 

France (hors Mayotte) 104,6 

Variation population 2010-2015 +147 017 

Solde naturel8 2010-2015 +69 155 

France (hors Mayotte) 1 306 679 

Solde migratoire9 2010-2015 +77 862 

France (hors Mayotte) +270 662 

 

  

4,4%
5,3%

10,8%

4,1%

4,4%
3,6%

7,4%

2,4%

1982-1990 1990-1999 1999-2010 2010-2015

Taux de variation de la population 
(%)

PAYS DE LA LOIRE France

117 730
104 032

165 484

69 155

10 984

58 917

183 950

77 862

1982-1990 1990-1999 1999-2010 2010-2015

Solde naturel et solde migratoire 
depuis 1982

 Solde naturel  Solde migratoire



 

LES ENJEUX EMPLOI-FORMATION DU TERRITOIRE – PAYS DE LA LOIRE 5 
 

 

Evolution de la population par zone d’emploi entre 2010 et 2015 

 

Densité de population par zone d’emploi en 2015 
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Des jeunes très présents dans la région10 

Avec 36,4% de sa population âgée de moins de 30 
ans, les Pays de la Loire sont une région jeune. 
Toutefois, entre 2010 et 2015, cette tranche d’âge 
tend à diminuer comme c’est le cas à l’échelle de 
France (-0,8 points entre 2010 et 2015 pour les 
Pays de la Loire et -0,9 point pour la France hors 
Mayotte). Dans le même temps la part des 60 ans 
et plus augmente, ce qui traduit un vieillissement 
de la population. 

Les zones d’emploi se distinguent par une forte 
présence des moins de 30 ans (près de 40% dans 
celles de Nantes et Angers) qui en outre s’érode. 
C’est dans la zone d’emploi de Sablé-sur-Sarthe, 
que la diminution de part des jeunes est la plus 
brutale (avec une perte supérieure à -2 points 
entre 2010 et 2015). 

 

 

 

Part des moins de 30 ans en 2015 

Pays de la Loire 
France (hors 

Mayotte) 

36,4% 36,2 % 
 

Chiffres clés 

 

 

 

Population par âge en 2010 et 2015 

 

 
10Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter 

Population de moins de 30 
ans en 2015 

1 353 024 

France hors Mayotte 23 934 764  
Evolution des moins de 30 
ans entre 2010-2015 (en 
points) 

-0,8 

France hors Mayotte -0,9  

Part des 60 ans et plus en 
2015 

25,3 % 

France hors Mayotte 24,8 %   

Evolution des 60 ans et 
plus entre 2010-2015 (en 
points) 

+2,1 

France hors Mayotte +2 
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Part des moins de 30 ans par zone d’emploi en 2015 

 

Évolution de la part des moins de 30 ans par zone d’emploi (2010 – 2015, en points de 
pourcentage) 
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Un taux d’activité supérieur à la moyenne nationale 11 

Le taux d’activité des 15-64 ans est de 75,2%, ce 
qui positionne les Pays de la Loire à un niveau 
supérieur à la moyenne nationale (73,7%). Il est 
particulièrement élevé dans les zones d’emploi 
des Herbiers et de Cholet (respectivement 80,3% 
et 78,4%). 

Plus d’un actif sur deux a un profil d’ouvrier ou 
d’employé. Malgré une augmentation entre 2010 
et 2015, les cadres et professionnels des activités 
intellectuelles supérieures restent moins présents 
(12,8% contre 16,1% à l’échelle nationale). 

En termes de qualification, la part des actifs non 
diplômés ou avec un faible niveau de diplôme est 
de 28% en 2015, légèrement inférieure à la 
moyenne nationale (29,5%). Les niveaux de 
qualification varient entre les zones d’emploi : ’à 
Nantes 22,4% de la population ont un faible niveau 
de diplôme, cette part dépasse les 30% de 
nombreux territoires.  

 

Part des ouvriers 

Pays de la Loire 
France  

(hors Mayotte) 

26,8% 22,3% 
 

Chiffres clés12 

 

 

Caractéristiques des actifs entre 2010 et 2015 

  

 
11 Source : INSEE 2018, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3564100?sommaire=3561107#consulter 

12Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chômeurs) et l'ensemble de la population correspondante (INSEE) 

Actifs 15-64 ans en 2015 2 295 523 

France hors Mayotte 30 757 808 
Taux d’activité11 en 2015 75,2% 

France hors Mayotte 73,7 % 

Evolution taux d’activité 2010-
2015 (en points) 

+1,9 

France hors Mayotte +1,7 
Part des actifs non diplômés ou 
avec un faible niveau de 
diplôme 

28 % 

France hors Mayotte 29,5 % 
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Taux d’activité des 15-64 ans par zone d’emploi en 2015 

 

Part des ouvriers, employés et agriculteurs par zone d’emploi en 2015 
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Part des actifs non diplômés ou avec un faible niveau de diplôme par zone d’emploi en 2015 
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Le plus bas taux de chômage de France13 

Au terme du 1er trimestre 2018, le taux de 
chômage en Pays de la Loire est de 7,5%, contre 
8,9% au niveau national. 

Après avoir atteint 9,1% au 2ème trimestre 2015, le 
taux de chômage14 est globalement à la baisse à 
raison de –1,6 point (entre le 2ème trimestre 2015 
et le 1er trimestre 2018), contre –1,2 point sur la 
même période en France métropolitaine. Comme 
au niveau national, cette baisse s’est 
particulièrement accélérée au cours du 4ème 
trimestre 2017 (-0,7 points). 

L’ampleur du chômage est contrastée selon les 
départements, allant de seulement 5,8% de la 
population active dans la Mayenne à 8,6% dans la 
Sarthe. Ces disparités s’intensifient entre les zones 
d’emploi de la région, pour lesquelles le taux de 
chômage varie de 4,6% pour les Herbiers à 9,4% 
pour Saumur. 

Taux de chômage au 2ème trimestre 2018 

Pays de la Loire 
France 

métropolitaine 

7,4% 8,7% 
 

Chiffres clés 

 

 

Évolution du taux de chômage entre 2014 et 2018 (%) 

 

  

 
13   Source : INSEE, Octobre 2018, « Taux de chômage localisé par zone d’emploi » ; Données CVS 2ème trimestre 2018, 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893230https://www.insee.fr/fr/statistiques/2012804#tableau-TCRD_025_tab1_regions2016 

14 Le taux de chômage localisé est le rapport entre le nombre de chômeur et la population active résidente dans une zone donnée (INSEE). 

Taux de chômage au 1er 
trimestre 2018 

7,5% 

France métropolitaine 8,9% 

Evolution entre T12017 et T12018 
(en points) 

-0,5 

France métropolitaine -0,4 

Evolution entre T12014 et T12018 
(en points) 

-1,1 

France métropolitaine -0,9 
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Taux de chômage localisé par zone d’emploi au 1er trimestre 2018 

 

Évolution du taux de chômage par zone d’emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018) 
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Economie et emploi 

Une croissance économique forte, supérieure à la moyenne nationale15 

Au 1er trimestre 2018, la région Pays de la Loire 
compte 1,1 million d’emplois salariés dans le 
secteur privé. Après des progressions déjà 
importantes entre 2016 et 2017 (+ 2,0 %), l’emploi 
augmente davantage encore en 2018 (+ 2,7). La 
région Pays de la Loire affiche une forte 
croissance économique bien supérieure aux 
moyennes nationales. 

Ce fort dynamisme économique est à mettre en 
relation avec un redéploiement de l’appareil 
productif vers des services à fortes valeurs 
ajoutées. Ainsi, 8 des 71 pôles nationaux de 
compétitivité, dont deux à vocation mondiale, sont 
localisés dans les Pays de la Loire. 

Pour les 20 zones d’emplois, on observe des 
évolutions très contrastées avec des baisses 
allant de - 4% (Alençon) à des progressions de 
+11% (Ancenis et les Sables d’Olonne).  

Evolution des effectifs salariés entre le 1er trimestre et le 
3ème trimestre 2018  

Pays de la Loire 
France (hors 

Mayotte) 

0,5% 0,3% 
 

Chiffres clés 

 

 

Évolution trimestrielle des effectifs salariés entre le 1er trimestre 2014 et le 1er trimestre 2018 (indice en base 10016 T12014) 

 

  

 
15 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS, 

http://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html 

16 L'indice des effectifs salariés est le rapport entre la valeur des effectifs salariés au cours d'une période courante et sa valeur de départ (la base). Il mesure la variation relative des 
effectifs salariés entre la période de base (1er trimestre 2014) et la période courante. Pour l’indice en base 100, cela revient à imaginer que la base de l'indice vaut « 100 » et que 
les autres grandeurs sont calculées relativement à cette grandeur de référence.  

Total des effectifs salariés au 1er 
trimestre 2018 

1 060 169 

France (hors Mayotte) 18 366 112 

Évolution des effectifs trimestriels 
moyens de salariés sur 4 ans 
(2014-2018) 

6,5% 

France (hors Mayotte) 4,2% 
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Effectifs salariés par zone d’emploi au 1er trimestre 2018 

 

Évolution des effectifs salariés par zone d’emploi entre 2014 et 2018 (T1 2014-T1 2018) 
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Des emplois à la baisse dans la construction ; à la hausse dans les autres secteurs17 

Avec 237 797 emplois salariés dans l’industrie (1er 
trimestre 2018), les Pays de la Loire se 
positionnent comme la 6ème région industrielle de 
France. Ce secteur en déclin à l’échelle nationale 
(-2,6% entre 2014 et 2018), affiche une croissance 
de +0,6% à l’échelle de la région.  

Sur la même période, l’emploi a augmenté dans 
tous les autres secteurs à l’exception de la 
construction qui a connu une baisse de -4,4%.  

La hausse de l’emploi concerne surtout l’intérim. 
Cette progression correspond à la création de 
près de 26 174 emplois supplémentaires entre 
2014 et 2018. Cette croissance de 65,5% est 
supérieure à celle de la France (45,6%).  

Evolution des effectifs salariés industriels entre le 1er 
trimestre et le 3ème trimestre 2018  

Pays de la Loire 
France 

métropolitaine 

+0,6% -0,04% 
 

Part des salariés par grand secteur en 2014 et 2018 (T1 2014, 
T1 2018) 

 

 

Part et évolution des effectifs salariés 

 

  

 
17 Source : ACOSS, décembre 2018, base Séquoia ; Moyenne trimestrielle des effectifs salariés du secteur privé ; données trimestrielles CVS,: 

http://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html 
 

 

23,8%

16,1%

9,2%

4,1%

42,9%

4,0%

22,4%

15,7%

8,2%

4,4%

43,0%

6,2%

Industrie

Commerce

Construction

Hébergement et
restauration

Autres services
(hors intérim)

Intérim

Emploi par grand secteur 
Industrie Commerce Construction 

Hébergement 
et restauration 

Autres services 
(hors intérim) 

Intérim 

Part des effectifs salariés 
au 1er trimestre 2018 

Pays de la Loire 22,4% 15,7% 8,2% 4,4% 43,3% 6,2% 

France hors Mayotte 16,3% 16,7% 7,6% 6,0% 48,9% 4,4% 
 

Évolution des effectifs de 
salariés sur 1 an  

(1er trimestre 2017 – 1er 
trimestre 2018) 

Pays de la Loire ▲+1,7% ▲+2% ▲+1,8% ▲+3,3% ▲+1,9% ▲+16,5% 

France hors Mayotte 0,2% 1,0% 2,0% 3,7% 1,3% 12,3% 
 

Évolution des effectifs 
salariés sur 4 ans (1er 
trimestre 2014 – 1er 
trimestre 2018) 

Pays de la Loire ▲+0,6% ▲+4,4% ▼-4,4% ▲+13,3% ▲+6,8% ▲+65,5% 

France hors Mayotte  -2,6% 2,5% -2,4% 11,9% 4,7% 45,6% 
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Des besoins en main d’œuvre en hausse pour tous les secteurs18 

Les projets de recrutement affichent une hausse 
de 26,7% sur un an, et s’établissent à plus 144 000 
pour l’année 2018. Cette croissance des projets de 
recrutement concerne l’ensemble des secteurs 
d’activité. 

Avec plus de 20 892 projets d’embauche, soit  
5 829 projets de plus qu’en 2017 (+38,7%), le 
secteur de l’industrie a enregistré une hausse plus 
importante qu’à l’échelle nationale (+27,4% pour la 
France).  

La plus forte progression des intentions 
d’embauche est enregistrée dans le secteur des 
transports et entreposage, avec 1 890 nouveaux 
projets, soit une hausse de 52,5% entre 2017 et 
2018 (contre +32,4% à l’échelle nationale).  

La troisième plus forte hausse concerne le 
secteur de l’agriculture. Les besoins en main-
d’œuvre y sont en hausse de 38,7%.  

Le secteur tertiaire (hors transports, hébergement 
et restauration) représente 41% des intentions 
d’embauche en 2018 et demeure le premier 
recruteur de la Région. 

 

Évolution des projets de recrutement entre 2017 et 2018 

Pays de la Loire 
France 

métropolitaine 

+26,7% +18,7% 
 

Projets de recrutement par secteur d'activité 

 

 

Part et évolution des projets de recrutement par secteur d'activité 

 

  

 
18 Source : enquête BMO sur le site de Pôle emploi, http://statistiques.pole-emploi.org/bmo 
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par secteur d'activité 

Transports et 
entreposage 
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Agriculture Commerce Construction Industrie 
Autres 
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Part des projets 
de recrutement 
en 2018 

Pays 
de la 
Loire 

3,8% 10,2% 13,7% 11,6% 5,6% 14,5% 40,7% 

France 4,0% 12,2% 9,9% 12,5% 6,0% 8,6% 46,6% 

  

Évolution des 
projets de 
recrutement 
entre 2017 et 
2018 

Pays 
de la 
Loire 

▲+52,5% ▲+9,3% ▲+34,6% ▲+14,1% ▲+42,0% ▲+38,7% ▲+25,5% 

France +32,4% +11,7% +13,4% +22,0% +37,0% +27,4% +16,4% 
 

Évolution des 
projets de 
recrutement 
entre 2014 et 
2018 

Pays 
de la 
Loire 

▲+133,9% ▲+23,7% ▲+40,2% ▲+40,4% ▲+75,1% ▲+86,1% ▲+35,4% 

France +56,1% +26,9% +20,4% +49,8% +57,4% +48,2% +37,1% 

 

http://statistiques.pole-emploi.org/bmo
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Enjeux pour le développement économique 

 Forces/opportunités 

• Une région au fort dynamisme démographique, nourrie par la hausse conjuguée du solde 
migratoire et naturel  

• Une région présentant un taux d’emploi supérieur à la moyenne nationale et le plus faible taux 
de chômage de France métropolitaine 

• Des filières industrielles à fort effet d’entrainement bien implantées sur le territoire : 
aéronautique, navale, industries agro-alimentaires, santé, électronique  

• Des filières en devenir (numérique, économie bleue) qui sont des sources d’opportunités majeures 
pour le développement économique de la région 

 

 Faiblesses/Menaces 

• Une population marquée par un fort vieillissement : un tiers de la population aura plus de 60 ans 
en 204019, et forte progression des personnes âgées de +75 ans, en particulier sur les zones côtières 

• Des disparités territoriales qui s’observent avec notamment une spécialisation spatiale du travail 
et un développement d’activités innovantes favorisant davantage les métropoles  

• Des filières économiques en pleines mutations structurelles et qui nécessitent d’être 
redynamisées pour retrouver une compétitivité durable (filière du bâtiment, travaux publics...) 

• Une prépondérance des emplois à temps partiel des femmes (40% des femmes actives, ce qui en 
fait le premier taux national) 

 

 

  

 
19 Source : Stratégie régionale emploi, formation et orientation professionnelles Pays de la Loire, http://www.paysdelaloire.fr/uploads/tx_oxcsnewsfiles/SREFOP.pdf 

 

De ces constats émergent des enjeux prioritaires :  

• Développement de la Silver économie qui constitue un levier pour de nombreux secteurs 
d’activités : loisirs, transports, commerces, santé, … 

• Accompagnement et anticipation des conséquences des transitions énergétique et 
numérique (notamment les effets de création et de destruction d’emplois dues à 
l’automatisation) tout en confortant le rôle de la région dans l’industrie de pointe  

• Favorisation de l’emploi et l’entrepreneuriat des femmes dans toutes les filières  
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La branche du travail temporaire 

L’emploi intérimaire poursuit sa progression20 

Avec 58 49521 ETP intérimaires en 2017, la région 
Pays de la Loire se positionne à la 6ème place des 
régions de France en matière d’intérim. Après des 
progressions déjà importantes entre 2015 et 2016. 
(+16 %22) le nombre d’ETP intérimaires augmente 
davantage encore en 2017 (+ 19 %). Plus 
globalement, entre 2014 et 2017, l’emploi 
temporaire affiche une croissance importante 
(+50,8%) bien supérieure aux moyennes nationales 
(+36,3%). 

L’évolution récente du nombre d’ETP intérimaires 
semble cependant moins favorable à la région 
Pays de Loire, puisque la progression est plus 
faible en région (+1,5%23 pour les Pays de la Loire 
contre +2,9% pour la France entre le 3ème trimestre 
2017 et le 3ème trimestre 2018. 

D’un point de vue des zones d’emploi24, Nantes 
est la première zone où se concentrent des 
intérimaires (9 352 en 2015). Viennent ensuite 
Saint-Nazaire, Le Mans et Anger où plus de 3 000 
intérimaires se retrouvent dans chacune de ces 
zones d’emploi.  

 

 

 

Nombre d’ETP intérimaires au 3ème trimestre 2018  

Pays de la Loire 
France (hors 

Mayotte) 

64 548 798 619    
 

Chiffres clés 

 

Evolution mensuelle du nombre d’ETP intérimaires depuis début 2017 

  

 
20

Source : Dares, décembre 2018, "Données mensuelles sur l'intérim", exploitation des fichiers Pôle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire 
21 Le nombre d’ETP intérimaires en 2017 est la moyenne des 12 mois. 

22 Le calcul du taux d’évolution est réalisé à partir du nombre trimestriel moyen d’ETP intérimaires pour chacune des années.  
23 Source : Dares, décembre 2018, "Données trimestrielles sur l'intérim", exploitation des fichiers Pôle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire 

24 Source : INSEE 2018, Insee, 2017, Recensement de la population 2010 et 2015, https://www.insee.fr/fr/statistiques/3564227?sommaire=3561215#consulter 

Nombre d’ETP intérimaires en 2017 58 495 

France (hors Mayotte) 738 061 

Évolution des ETP intérimaires 
entre 2016 et 2017 

19,0% 

France (hors Mayotte) 17,9% 

Évolution des ETP intérimaires 
entre 2014 et 2017 

50,8% 

France (hors Mayotte) 36,6% 
Evolution des ETP intérimaires 
entre 2017 (3ème trimestre) et 2018 
(3ème trimestre) 1,5% 
France (hors Mayotte) 2,9% 

 

 

62 359   62 832   62 576   

54 471   

58 802   
60 669   

62 564   

 48 000

 50 000

 52 000

 54 000

 56 000

 58 000

 60 000

 62 000

 64 000

 66 000

2018

2017

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
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Nombre d’intérimaires par zone d’emploi en 2015 
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L’intérim en recul dans l’industrie et les services25 

Avec 54,9% des ETP intérimaires, l’industrie 
représente le premier recruteur pour le travail 
temporaire dans la région Pays de la Loire en 2015. 
Cette part du secteur industriel dans l’emploi 
intérimaire est plus importante qu’au niveau 
national (44%). 

Dans la construction, l’emploi intérimaire accuse 
une baisse importante mais inférieure au niveau 
national (-16,0 % entre 2011 et 2015 pour les Pays 
de la Loire contre -17,6% pour la France).  

Le secteur de l’agriculture a connu la plus grande 
progression, avec une hausse de +33% des ETP 
intérimaires entre 2011 et 2015 (contre +10,5% pour 
la France hors Mayotte). 

Le secteur tertiaire est le deuxième employeur 
des intérimaires après l’industrie. Il représente 
25,9% des ETP intérimaires des Pays de la Loire en 
2015 (contre 38% à l’échelle nationale) et 
enregistre une hausse de +14,9% (soit + 1431 ETP 
intérimaires entre 2011 et 2015). 

 

Évolution des ETP intérimaires industriels entre 2011 et 2015 

Pays de la Loire 
France (hors 

Mayotte) 

-2,1% -8,3% 
 

Évolution du nombre d’ETP intérimaires dans les Pays de la 
Loire entre 2011 et 2015 

 

Évolution et répartition des ETP intérimaires par secteur d’activité entre 2011 et 2015 

 

  

 
25 Source : Dares, Données annuelles sur l'intérim 2015", exploitation des fichiers Pôle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim ; http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire 

 

24 907
21 978 21 072 21 764

23 394

9 337 8 735 8 198 7 698 7 847

9 592 9 208 9 108 9 883 11 023

2011 2012 2013 2014 2015

Industrie Construction Tertiaire

Évolution et répartition des ETP 
intérimaires par secteur d’activité 

Agriculture Industrie Construction Tertiaire 

Part des ETP 
intérimaires en 2015 

Pays de la 
Loire 0,8% 54,9% 18,4% 25,9% 

France hors 
Mayotte 0,5% 44% 18% 38% 

 

Évolution des ETP 
intérimaires entre 2011 
et 2015 

Pays de la 
Loire ▲+33,0% ▼-6,1% ▼-16,0% ▲+14,9% 

France hors 
Mayotte +10,5% -8,3% -17,6% +5,8% 

 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interimaire
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 Les données récentes de la branche du travail temporaire 

Sur la période récente, l’industrie continue à s’imposer comme le secteur majeur des Pays de la Loire 
(53%24 des ETP intérimaires). Dans le même temps le secteur accuse une forte baisse de ses effectifs 
salariés  
(-9,1%25 entre 2017 et 2018). 

 

Répartition des ETP intérimaires par secteur d’activité en 201726 

 

 

Évolution des effectifs intérimaires par grand secteur d’activité entre novembre 2017 et novembre 201827 

 

 

 Pour aller plus loin  

→ Baromètre PRISM’EMPLOI ; les publications nationales, https://www.barometre-
prisme.eu/prismeWeb/displayCommuniqueStatistiquePublic.do 

→ Baromètre PRISM’EMPLOI ; les publications en région ; http://www.prismemploi.eu/Public/En-region 
→ L’emploi intérimaire diminue au 3e trimestre 2018 ; Dares, décembre 2018 ; https://dares.travail-

emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-
indicateurs-dares-resultats/article/l-emploi-interimaire-diminue-au-3e-trimestre-2018 

 

  

 
26 Source : Dares, Données annuelles sur l'intérim 2017 

27Source : Baromètre PRISM’EMPLOI ; décembre 2018 ; http://www.prismemploi.eu/Public/En-region/Grand-Est/Barometre 

 

Évolution effectifs intérimaires 
par secteur d’activité 

Industrie BTP Commerce Transports Services 

Pays de la Loire ▼-9,1% ▲+2,3% ▲+11,4% ▼-19,8% ▲+13,4% 

France hors Mayotte -8,6% +3,3% +1,4% -7,9% +6,5% 
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Une hausse des formations engagées par le FAF.TT et les entreprises bien supérieure au reste de la 
France28 

En 2018, plus de 6 000 actions de formation ont 
été engagées dans le cadre de la 
professionnalisation, des congés individuels de 
formation et de la préparation opérationnelle à 
l’emploi, hors plan de formation. La région Pays de 
la Loire se positionne au rang de la deuxième 
région pour les actions de formation engagées en 
2018 (derrière les Hauts-de-France). 

Entre 2017 et 2018, les formations réalisées ont 
connu une augmentation de +22,9% (soit 1 147 
formations supplémentaires par rapport à 2017). 
Cette croissance est bien supérieure à la 
moyenne nationale (+17,2% pour la France hors 
Mayotte). 

Avec 2 505 formations (soit 41% des actions de 
formation engagées), le secteur des transports 
représente la première filière de formation en 
2018 dans les Pays de la Loire. L’industrie occupe 
la deuxième place avec 1882 formations 
engagées en 2018. 

 

 

 

 

Nombre de formations engagées en 2018 

Pays de la Loire 
France (hors 

Mayotte) 

6 153 51 821 
 

Chiffres-clés 

 

Formations engagées entre 2015 et 2018 

 

 
28 Source : FAF.TT données d’activités 2015-2018, actions de formation engagées, tous dispositifs confondus hors plan de formation, public intérimaire 

 

  

*Autres : bilan de compétences, sanitaires et sociale 
production animale/végétale, non renseignée … 

 

1 971   

3 731   

5 006   

6 153   

2015

2016

2017

2018

Formations engagées entre 
2015 et 2018

Autres*; 
544   ; 

9% Construction; 
884   ; 14%

Industrie; 
1 882   ; 

31%
Tertiaire
; 338   ; 

5%

Transport et 
logistique; 2 505   ; 

41%

Formations engagées par 
secteur en 2018

Part des formations engagées en 
France en 2018 11,9% 

   
Évolution des formations engagées 
entre 2017 et 2018 +22,9% 

France (hors Mayotte) +17,2% 
Évolution des formations engagées 
entre 2015 et 2018 +212,2% 

France (hors Mayotte) 
+196,1% 
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Enjeux pour la branche de travail temporaire 

 Forces/opportunités 

• Une région représentant 8% de l’emploi intérimaire en France 

• Un dynamisme économique présentant de fortes opportunités en matière de besoins en 
main-d’œuvre pour l’intérim 

• Une région impliquée en faveur de l’élargissement de la politique de soutien à la formation 
au bénéfice des salariés intérimaires via la Stratégie régionale emploi, formation et 
orientation professionnelles (SREFOP) : renouvellement des conventions avec les OPCA 
partenaires, veille sur l’émergence de besoins de formation dans les nouveaux secteurs 
professionnels, financement de modules en « cours du soir » 

 

 Faiblesses/Menaces 

• Des disparités en matière d’emploi disponibles selon les territoires infrarégionaux 

• Un manque de candidats compétents pour répondre aux besoins des entreprises de la région, 
appelant les agences d’intérim à innover dans l’accompagnement et à attirer de nouveaux 
candidats 

• Une transformation de l’emploi à anticiper dans le secteur industriel, dans un contexte 
global de développement de la robotisation 

 

 
 

 

 Pour aller plus loin  

→ Stratégie régionale emploi, formation et orientation professionnelles Pays de la Loire, 
http://www.paysdelaloire.fr/uploads/tx_oxcsnewsfiles/SREFOP.pdf 

→ Schéma régional de développement économique, d’innovation et d’internationalisation 2017-2021, 
http://www.paysdelaloire.fr/uploads/tx_oxcsnewsfiles/165x240-SchémaSRDEII-
BD_VERSION_DEFINITIVE.pdf 

 

  

Face à ces constats, un certain nombre d’enjeux se posent au territoire dans une perspective 
d’accompagnement du travail temporaire :  
 

- Accompagnement renforcé et coordonné, afin d’assurer une continuité professionnelle aux 
actifs qui ne disposent pas forcément de tous les outils pour s’adapter aux mutations 
économiques de la région (Silver économie, transitions énergétiques et numériques) 

- Enjeu de meilleure prise en compte de la situation spécifique des femmes et 
accompagnement dans l’emploi 
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