AKTO

L'humain au cceur des services

TABLEAU DE BORD « SATIN »
SUR LA SATISFACTION ET L'INSERTION PROFESSIONNELLE A 6

MOIS ET A 12 MOIS DES BENEFICIAIRES DE FORMATION DE LA
BRANCHE DU TRAVAIL TEMPORAIRE

Merci de bien vouloir lire ce document attentivement ; il contient des informations importantes.

A. PRESENTATION DE L’OUTIL

1- « SATIN » ?

« SATIN » est le nom du tableau de bord qui valorise les résultats des 3 derniéres campagnes d’enquétes
de satisfaction et d’'insertionprofessionnelle a 6 mois et a 12 mois.

Ces enquétes sont administrées en continu aupres des bénéficiaires des dispositifs de formation
suivants :

- CDPI;

- CIPI;

- CPRO-I/-P;
- POEC;

- ex-CIF-1/-P ;
- ex-CPF-1/-P.

2- QUEL CONTENU ?

« SATIN » présente sous forme de tableaux et de graphiques :

- le profil des répondants ;

- les caractéristiques des formations suivies ;

- les conditions d’entrée en formation ;

- la satisfaction portée a I'égard de la formation ;

- Iinsertion professionnelle au cours du semestre suivant la formation (situation principale sur la
période) ;

- I'insertion professionnelle 6 mois aprés la formation (situation a date) ;

- l'insertion professionnelle au cours de I'année suivant la formation (situation principale sur la
période) ;

- I'insertion professionnelle 12 mois apreés la formation (situation a date).

3- COMMENT L’UTILISER ?

e Premiére ouverture

Le tableau de bord s’ouvre avec « Tableau Reader ».
Si vous utilisez « Tableau Reader » pour la premiére fois, il vous sera demandé de vous enregistrer.
Le tableau de bord est autosuffisant ; il n’est relié a aucune source de données externe.
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e Filtres
Dans I'onglet « Sommaire et filtres », vous pouvez appliquer un ou plusieurs filtres au niveau :

¢ Des formations :
- Année de sortie de formation : 2016, 2017, 2018 ;
- Dispositif de formation : CDPI, CIF, CIPI, CPF, CPRO, POEC;
- Formation réalisée dans le cadre d’une OPAL : Oui, Non ;

¢ Des personnes interrogées :
- Type de public : demandeur d’emploi, intérimaire, permanent ;
- Région de domiciliation ;
- Sexe : Femme, Homme ;
- Age a I'entrée en formation : moins de 26 ans, 26-44 ans, 45 ans et plus ;

¢ Des Entreprises de Travail Temporaire (selon version du tableau de bord) :
- Raison sociale ;
- ETT du top 10, sur la masse salariale 2017 ;
- Type de structure : ETT, ETTI ;

¢ Des Organismes de Formation (selon version du tableau de bord) :
- Raison sociale.

Il est possible de choisir un ou plusieurs items dans chaque filtre et ce, pour I'ensemble des filtres.
La sélection d’une valeur dans un filtre influe sur les valeurs renvoyées dans les autres filtres.

e Impression

Les résultats renvoyés par votre sélection peuvent étre imprimés en PDF.
Pour ce faire : « Fichier », « Imprimer dans un PDF ».

¢ Source/qualité des données

Les données stagiaires et formations sont issues de Philae, I'outil de gestion utilisé par AKTO pour gérer
les dossiers formations de la branche du travail temporaire.

Les données satisfaction et insertion professionnelle sont issues des campagnes d’enquétes 2016/2017,
2017/2018 et 2018/2019.

Chaque campagne d’enquétes se compose de 3 enquétes distinctes : une enquéte de satisfaction, une
enquéte d’insertion professionnelle a 6 mois et une enquéte d’insertion professionnelle a 12 mois,
administrées respectivement au cours du mois, du 7°™ mois et du 13*™ mois suivant la fin de la
formation.Le mode d’interrogation en continu permet d’obtenir des données d’excellente qualité.

4- EXISTE-T-IL PLUSIEURS VERSIONS DE CE TABLEAU DE BORD ?

Le tableau de bord « SATIN » est diffusé dans une version dite « allégée » auprés des équipes
territoriales d’AKTO, des administrateurs d’AKTO et du grand public.

Il est diffusé dans une version dite « élargie » auprés de la Direction Générale d’AKTO, a des fins de
pilotage. Cette derniére version comprend des informations nominatives sur les entreprises de travail
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temporaire et les organismes de formation. Il est formellement interdit a toute personne de diffuser
cette version du tableau de bord.

B. APERCU VISUEL DE L’OUTIL - EXTRAITS SUR LA BASE D’UN EXEMPLE

TABLEAU DE BORD "SATIN"

SATISFACTION & INSERTION PROFESSIONNELLE

BENEFICIAIRES DE FORMATION DE LA BRANCHE DU TRAVAIL
TEMPORAIRE

SORTIES DE FORMATION 2016, 2017, 2018

"éf

R

Rty AKTO

PRESENTATION DES ENQUETES DE SATISFACTION ET D'INSERTION PROFESSIONNELLE

AKTO pour ia branche du travail temporaire vous donne de Ia lisibilité sur la qualité des actions de formation qu'il finance et sur ia capacité de la branche du travail
3 56 [

Une enquéte de satisfaction 2 1 mois et deux enquétes d'insertion professionnelle 6 mois éta 12 mois sont réalisées en continu auprés :

- de 'ensemble des beneficiaires d'un COPY, d'un CIP1, d'un CPRO intérimaire, d'un CPRO permanent, d'un CIF intérimaire, 6'un CIF permanent &t d'une POEC ;
- d'un Sehantillon représentatif des bénéficiaires d'un CPF intérimaire ou d'un CPF permanent.

Les interrogations s'effectuent par mail, par téléphone et par courrier.

Lz collecte des données est assurée par BVA, |'exploitation et Ia valorisation de ces données par AKTO, par |a Direction du Développement

CALENDRIER TYPE D'UNE CAMPAGNE D'ENQUETES

1- Interogations mensuelles. 2- Réception et structurstion des données 3-Exploration des données
Aot I & Julllet N+1 Aot N+1 Septembre/octobre N+1

« Veérification de s coherence des — =
donpsen phoeplionnées B 7 SRR R e e
nm « Croisement avec les données issues
de Philas
« Intégration des bases de données
. ¥ [ » constituées par e passé
1 + Recodages

- Croisement des donnéss
« Tests statistiques
« Tableaux, graphiques

4-Vialorisation des résultats
Novembra/décembre N+1

AT

FORMATION "
TRAJECTOIRES

EnquETE 2018
‘SUR LE DEVENIR PROFESSIONKEL
DES BENEFICIAIRES DE FORMATION = =
RESULTATS SORTANTS 2017 T

=

+ Formation & Trajectoires « Tableau de bord dynamigue + PowerPaint * Note de synthése « Tableaux de synthése
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Lhumain au coeur dos sarvices

R AKTO

SOMMAIRE & FILTRES DU TABLEAU DE BORD

SOMMAIRE FILTRES

Vous pouvez appliquer plusieurs critéres restrictifs sur ce tableau de bord.
1- FORMATIONS

Année de sortie de formation
(Tout) -

& Insertion
professionnelle

E

7- Insertion
rofessionnelle
T (Tout) -

A6 mais RoA

Formation en OPAL

. Dispositif de formation
1- Profil des
répondants

tre 0 et 6 mois

5- Satisfaction

(Tout) >

8- Insertion z N

professionnelle
2- PERSONNES INTERROGH
2 mois 27042
Type de public REPONDANTS *
(Tout) -

2- Caractéristiques
des formations
suivies

Entre 0 !

9- Insertion

3- Entrée en Région de dom

p

formation =
A12 mois (Touty
Sexe
(Tout) -

Age a I'entrée en formation
(Touty e

SUPPORT TECHNIQUE

*Si votre sélection renvaie moins de 30 répondants, vous &tes en-dessous du seuil de

Pour toute question portant sur ce tableau de Bord et/0u sur les enquétes de samsraot\cn & Gahantllion raqub o P s B reprasemiatir 6 1a populatin ont I a4t

et d'insertion professionnelle, contactez Nicolas SCHMITT : nicola:

issu.
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PROFIL DES REPO

NTS - PARTIE 1/2

27 042 personnes ayant répondu & au moins un des trois questionnaires d'enquétes

1- TYPE DE PUBLIC 3- AGE A L'ENTREE EN FORMATION
- Moins de 26 ans 323+ "
ngrimaine eLes I Agomoyen
S e BTER 2644805 s3.1% — s
emandeur demploi 0% 2,7 ans
45 ans et plus. 15,6%

Permanent 103% N L ——

2-SEXE 4-RQTH = EN QUALITE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE
Homma 717 I
Femme 25,6% [N

Ls ROTH est sous-estimés en raison d'un défeut de déclarstion dans Philas.
Elle est donnée ici & titre purement indicati.

5- NIVEAU DE FORMATION AVANT L'ENTREE EN FORMATION

Toull 76%
[ 121% Niveau infra-Bac
w 24.9% 55,4%
v 30,0%

wi 25.4%

~—
= Nivesux | ou Il - niveau supérieur ou égal & BAG+3 (Licence, Master, Doctorat. )
« Nivesu Il niveau BAC+2 (BTS, DUT...)
- Niveau IV - niveau BAC (Bactalautést, Bac Professionnal, DAEU..|

« Niveau V : niveau CAP/BEP
- Niveau VI : nivasu inférieur ou égal au Brevet des Colléges

Juillet 2020 + AKTO - Dirsction du Développement « nicolss schmitt@akto fr
AKTO - 14 Rue Riquet, 75018 PARIS - www.akto fr

AKTO — Direction du Développement - Tableau de bord « SATIN » - MAJ 12112020 Page 4



AKTO

L'humain au cceur des services

foiticd AKTO
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PROFIL DES REPONDANTS - PARTIE 2/2

6- REGION DE DOMICILIATION

Departements ou

Régions
d'Outre-ier HAUTS-DE-FRANCE 13,25 [
0,28% PAYS-DE-LALOIRE 11.6%
P ILE-DE-FRANCE 11,4+
) NOUVELLE AQUITAINE 10,5+ [
4 AUVERGNE-RHONE-ALPES o.4%
GRAND-EST 9.2
OCCITANIE 5.9 [N
NORMANDIE &,3% [N
~ PROVENCE-ALPES-COTE-DIAZUR 6,0% I
BRETAGNE 5,9% [
CENTRE VAL DE LOIRE s.9% I
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 3,9
DoM 03%]
CORSE 0,0%|
~

y S
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MATIONS SUIVIES PAR LES PERSONNES INTERROGEES - PARTIE 1/

ﬁﬁﬁ%’“ 20

CARACTERISTIQUES DES FO

1- DISPOSITIFS DE FORMATION 3- QUALIFICATIONS VISEES
POEC 2754 [ Tise RNCP hors CQP 435% [—
e 271 stzstetion 2z
coPl 1a5% [ Qualif. CCN 143 [
oF 120% oep w00x I
PR 10,75 [
. « Titre RNCP hors OQP - Dipldme d'Etat, certificat de capacité professionnelle, titre professionnel.
Ll 7o - GPQ- COP, CQP, CQPM

« Qualif, CCN - Qualification reconnue par une Gonvention Collective Nationale

2- DUREES DE FORMATION PRISES EN CHARGE PAR AKTO
4- OPAL - OPERATIONS COLLECTIVES

Nombre total o'heures de formation 9797 413 heures

AKTO pour la branche du travail temporaire propose aux entrepris=s de travail temporsire des
opérations inter-entreprises qualifiantes en altemance, Egafama'\t appelées opérations i
- dont en entreprise 1484 940 heures. principe est de favoriser s miss en ceuvre de percours de professionnalisation pour les intérimaires
&n regroupant plusieurs entreprises sutour d'un besoin en qualification partags sur un baasnn d'zmp.

- danten centre de formation 8406 634 heures

Durse moyenne totale d'une formstion 3625 heures
Durée moyenne ¢ une formation en centre de formetion 3145 heures BT%

Dutse moyenne d'une formation en enireprise 443 heures

Les durées moyennes de formation en centre de formation et en entreprise 5- SECTEURS DACTIVITE

ne peuvent pas Stre additionnéss: tous les stagiaires n'ont pas résliss un
stage en entreprise.

Transport 351 I
Industrie 267 [

Tertisire ntreprise 240 [

ETP o5% N

Tertiaire hors entreprise 41

Le secteur doctivité est donné [ci & titre purement indicatif. I est déduit  partir des intitulés des
spécialitds de formation, une specialité de formation pouvant couvrir plusieurs secteurs d'activite.
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¥ 2

CARACTERISTIQUES DES FO

Uhumain au caeur dos sar

MATIONS SUIVIES PAR LES PERSONNES INTERROGEES - PARTIE 2

G- SPECIALITES DE F (NSF)ETF
Positionnez le pointeur de votre souris sur Fintitulé de colonne 'NSF - Code et inftulé” et cliquez sur le signe *+* pour faire apparaitre les Formacodes
NSF- Code et intitulé Froportion de stagisites  Durée moyenne totale dlune formation  DV1°% MAVENNE dune formation 2n centra ke Mo il f“';“ﬂﬁl::éz
311-Transports, menutentic.. 35.11% 251 226 24
200~ Technologies industrie! 10,86% 317 284 23
312 - Commerce, vente 6.99% 330 310 2
315 - Ressources humaines, 551% 585 s62 31
255 - Electricite, électronique 3.40% 335 284 45
253 - Mécanique aéronautia.. 3.80% 379 3856 22
326 - Informatiaue, traiteme. 2,65% 452 £ 84
220- Spécialiiss pluritechnol. 241% 260 220 21
254 - Structures métalliques 238% 451 364 73
232- Batiment : construction 2,04% 413 364 4
136 - Langues vivantes, civil 160% 177 151 20
227 - Energie, génie climatiq 160% s89 250 132
251 - Mécanique générale et 185% 475 01 7L
221 - Agroalimentaire, slime.. 153% 330 264 64
251 - Miines et carriéres, géni. 1515 e 18 1
310- Spécialitss plurivalene.. 151% 527 84 32
201 - Technologies de comm. 105% 696 535 154
314 - Comptabilits, gestion 098% 914 65 145
250- Spéciaiitss pluritechnol 0.89% 723 530 178
233- Batiment : finitions o78% 483 396 88
223 - Métsllurgie 0.77% 17 295 31
334 - Accusil, tellere, tour.. o;78% 280 247 32
414 - Développement des ca.. 068% 62 328 £
NSF - Nomenclature des Spécialités de Formation. Elaborss en 1084 par le Consell National de I'nformation Statistique, cetts nomenclature a pour abjectf de catégoriser I'ensemble des formations.
Communément partagée por les acteurs de la formation professionnelle, elle comporte 4 niveaux hiérarchisés de clpssement : 4, 17, 100, 700. Le FAFTT utiise fe niveau 100,
Formacode - Outil d'indexation et de reférence, le Formacode se présente sous la forme dlune liste organisée de termes nomalisés permettant la recherche dinformaticn dans un systéme documentaire. Il permet
de faire un lien enire formations et métiers en Stablissant des correspondances avet le ROME (Répertoire opérationnel des métiers-emplois) de Pale Emploi et Is NSF pour circuler ' une nomenclsture & 'sutre.
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1 VERS LE DE 2- RAISON PRINCIPALE AYANT MOTIVE L'ENTREE EN FORMATION
ée - Qui vous & informéie) que vous pouviez &tre bénéficiaire ‘Question posee - Pour quelle raison principale avez-vous suivi un [nom du dispositif de formation] ?

Questie
dun [nom du dispositf de formation] 7

Acquérir une premiére qualfication ou une qualification supérieure  28,9%

E——
EUmEETT (publics” trinalics ct UE) Changer de métier (reconversion) sa90x

|

||

||

]

|}

1

1

|

%

Trouver plus Tacilement / plus rapidement un travail 22.9%
Vous adapter sux volutions techniques de votre métier 88%
Améliorer votre salaire 45%
Changer dentreprise 18%

Etre délégué sur des missions plus longues 17%

- Pdle Emploi/une Mission Locale/une Msison de FEmploi

@
H

08 Enplol (Fubkc s bos L » Acquérir une premiére expérience professionneile 11%

Créer une entreprise. 0.8%

Trauver un smplol compatible avet votrs handicap 0.6%
= Un organisme de formation

3- RAISON PRINCIPALE SATISFAITE

ii une mission a ét8 blics - intér a
v e Question posee - et object a-tl été atteint ?

[

'l

« Une organisation syndicale 1
17,3%

Juillet 2020 + AKTO - Dirsction du Développement « nicolss schmitt@akto fr
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ﬁcﬁﬁé’ 451

DEROQULEMENT DE LA FORMATIO

ORGANISATION

AKTO

Lhumain au coeur dos sarvices

1- ASSIDUITE
Question posée - Avez-vous suivi votre formation jusqu'au bout ?

‘ 69,1%

2- EXAMEN EN FIN DE FORMATION
A PASSATION
Question posée - Avez-vous Passé un examen & Is fin de votre formation 2
| Y S
B- I PASSATION : REUSSITE

Question posée - L'avez-vous réussi 2

Qui, &n totaits 89.6% [
Qui, partiellement. 7.7% Il
Non 27% 1

3- TUTORAT EN AGENGE D'EMPLOI

A ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE

Question posée - Une personne de PETT vous a-t-elle accompagné durant votre
formation 7

B- S| ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE * UTILITE

Question posée - Comment qualifieriez-vous cet accompagnement 7

T ute =7+ I
Plutst utile ss.1 [

Peu utile 125% [N

Pas utile du tout 3ex

4- STAGE EN ENTREPRISE
A-REALISATION

Question pesée - Dans le cadre de votre formation, svez-vous réalisé un stage en entreprise 7

o 57.1% I
on B
no 1264 L

La medslité NG’ (nen concerns) appareit iorsque le COPI est sélectionné. En effet, ce
dispositif de formation ne prévoit pas la réslisation d'un stage en entreprise.

B- S| REALISATION : ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE

Question posée - Au sein de Fentrepriss ol vous avez fat votrs stags, une
personne vous at-elle sccompagné

|
C- 51 ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE - UTILITE

Question posée - Comment qualfieriez-vous cst accompagnement 2

T ute sozc
Plutst utile: s05% (NG

Peu utile s9%

Pas utile du tout 23% |

5- SOUTIEN DU FASTT » FONDS D'ACTION SOCIALE DU TRAVAIL TEMPORAIRE

Le FASTT invente, congoit et met en ceuvre, pour f'ensemble des salaries intérimaires, des aides, des
services, des salutions pour faciliter lsur vie quotidienne et Sscuriser leur vie profsssionnalie.
Logement, sante, prévention, mobilite, budget, famille, social, le FASTT est la plateforme d'animation
de Ia poiftique soctale au Dnéfice des intérimalres.

Question posée - Durant votre formation, avezvous bénéficié diune ou plusieurs aides du FASTT 2

ﬁﬁﬁ%" Se

DEROULEMENT DE LA FORMATION = SATISFACTION

Juillet 2020 « AKTO - Direction du Développement « nicolss schmitt@akto fr
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Question posée - Quelle st votre satisfaction & Iégard de ] concemant[.]?

1- EVALUATION DE L DE FC
Taux de satisfaction Degsé de satisfaction
- Locaux 83,7% = S v =
- Equipements mis 4 disposition 82,7% 39,2% 435% 123% B
- Supports de formation 85.3% 40,2% 45.1% 10.7%
= Contenu de la formation 87.2%
- Professionnalisme/disponibilits du formateur 88.9% 57.0% 31.9% 7.1% 40
= Qualité du suivi individuel 82,7% 45,0% 37.6% 3 15
- Organisme de formation en général 85.7% A2.7% 431% 9.6% 4.6

M Trés satisfaitis)

2- EVALUATION DE L RISE D'ACCUEIL *

[ Assez satisait(e) B Peu satistait(s)

Pas satisfait(s) du tout

AYANT REALISE UN STAGE EN ENTREPRISE

Taux de satisfaction

Degié de satistaction

= Professionnalisme;/disponibilits du formateur 80.7% 1%
= Qualité du suni individucl 71.3% 8
- Organisme de formation en général 80,6% 21,0% 35.6% 4%

M rés satistaitie)

M Assez satistait(e) 1 Peu satictaitie) | Pas satisfaitie) du tout

Juillet 2020 + AKTO - Dirsction du Développement « nicolss schmitt@akto fr
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INSERTION PROFESSIONNELLE = AU COURS DES 6 MOIS SUIVANT LA FO

MATION

LeMos razmons
i '
“ '
! |
i '
i '
1- LE LAPLUS 3- INTENSITE D'EMPLOI » DES PERSONNES EN EMPLOI
Question posée - Depuiis a fin de votre formation, quelle a &té votre votre situation Question posée - En moyenne, combien de temps avez-vous travaills depuis s fin de votre formation 2
professionnelle la plus fréquente
At En mision dintérim .7 I Tautletempe o presaue s12%
EnCOI 17,9% [ Ssemaines per mois en mavenne  10.2% [
En CDD supérisur ou &gal & 6 mois ss5x% [l 2 semaines par mois enmoyenne. 53% [l
En COD inférisur & 6 mois. s1% [l 1semaine par mois en moyenne  16% ||
En CDI intérimaire ety | Moins d'une semaine par mois. 18% |
Inactif  Demandeur demploi 13,1%
e 91,3%  des personnes en smploi travaillent en moyenne au moins 3 semaines par mais
En formation 4,0% [l
Inactif ne recherchant pas d'smploi 13% _
L. - 1 4- LIEN F 101 OCCUPE * DES P EN EMPLOI

81,6% des personnes interrogées occupent un emploi

Question pesée - Voire emploi principal correspondsiti & I formation que vous avez suivie 7
Linterrogation portant sur la situation principale, c& taux correspond & un minimum : il exclut

25 personnes avent connu une ou plusieurs périodes d'activiss professionnelies de courte ol S 103k B

di -
ree. M ouitoutatat [ Oui plutst I tion, pas vraiment (1] Non, pss du tout
S0,5%  des persoAnes qui ont 0&clars ne pes avolr £t8 majoritsirement

&n emploi au cours des 6 Mois suivant la fin de leur formation ont exercé une activits

74 4w,  des personnes en emploi cstiment que femploi qu'efies occupent est en fien avec la
professionnelle, élevant ainsi le taux d'emploi sur la périoded  91.2% z formation suivie

2- CATE s0C JNNELLE = DES EN EMPLOI 5- AGENCE DE TRAVAIL EE = DES EN EMPLOI

Question posée - Au cours de cette période, vous Etiez principalement .. Question posée - Depuis la fin de votre formation, avez-vous traveillé pour... 2

Quvrier quelific 425% [ A La méme agence de ravail temporaire:

i — ] T S
Ouvrier non qualifié 1w.o% [N

Agent de maitrise / Technicien 74% N £ Une st MEme o trivill toomporiir

Cadre / Cadre supérieur 29% W

Juillet 2020 « AKTO - Direction du Développement « nicolss schmitt@akto fr
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INSERTION PROFESSIONNELLE = 6 MOIS APRES LA FORMATION
e

i \ .
wh i i
i ; i
FORMATION ) : '

- SITUATION PROFESSIONNELLE

4- LIEN FOI 0l OCCUPE = DES EN EMPLOI

Question posée - Aujourdhui, quelle est votre votre situation professionnelle Question posée - Votre emploi actusl estil en rappport avss |a formation que vous avez Suivie 2

Actif En mission dintérim 3% =
EnCDI 20,9% [N s e X3 e
En CDD supérieur ou égal & 6 mois. 83% N W Oui, tout & fait W 0ui, plutst I Non, pes vrsiment Non, pas du tout
S masbomy «= 74.0% 9% Personnes en empi estiment que femploi qu'slles occupent esten lien avec la
En CDI intérimaire 3% [l formation suivie
Inactit  Demandeur d'empioi 19.0% [N
En formation a6% Il 5- IMPACTS DELA = DES EN EMPLOI
Inactif ne recherchant pas d'emploi 19% fi

Question posée - Quel impact votre formation a-t-elle eu sur_ ?

74.4%  des personnes interrogées occupent un empioi = Votre rémunération

2- CATE S0C LE = DES EN EMPLOI EFL2 39.5%
i s Vo St - Lintérét que vous portez & votre travail
75,7% 22.0% 23
Guner quaife = I
Employe 200% Ry
Ouurier non qualifié 15,0% [N 545% 31.6%
Agent de maitrise / Technicien 7% + Votre situation sur le marché du travail {employabilit)
Cadre / Cadre supérieur 34% T e -

3- UTILITE DE LA FC * DES EN EMPLOI

= Votre niveats de qualification

Question posée - Pour CoUper/trouver votrs smplol actusl, votre formation & &ts...

51.1% 2 247

W Tres utiie W Assez utile I Pas vrsiment utile Pas utile du tout

79,45 des personnes en empioi estiment qu ia formation ieur & Et8 utile pour I Fostit H Heute Négatif
J occuper/trouver leur emploi
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INSERTION PROFESSIONNELLE - Al

+12 4015

‘SoRTIE

aan,
FORMATION

1- SITUATION

LE LAPLUS

Question posée - Depuis Ia fin de votre formation, quelle 8t votrs votre situstion
professionnelle |a plus fréquents 7

Actif En mission dintérim ety |
EnCOI 21.0x N
En CDD supérieur ou égal & 6 mois &7« N

En CDD inférieur & 6 mois
En CDI intérimaire

44% [l
41% [l

Inactif

Demandeur d'empiai 11,55 [
En formation 29%
Inactif ne recherchant pas d'smpiol 13% ||

83,9%  des personnes intemogées occupent un emplor

Linterrogation portant sur la situation principale, ce taux correspond & un minimum - il exclut
les personnes syant connu une ou plusieurs périodes d'activités professionnelles de courte
duree.

58,7% des personnies qui ont déclaré ne pes avoir €t majoritaitement
&n emplol au cours des 12 mois sulvant i fin de lsur formation ont exsrcs une activits
professionnalis, élevant ainsi le taux d'emploi sur la période & 93.9%

50C LE * DES

EN EMPLOI

Question posée - Au cours de cette période, vous étiez principalement.

Ouier quaine 450+
Empeyé 257
‘Ouvrier non qualifie

Agent de maitriss / Technicien
Cadre / Gadre supérieur

4- UEN FORMATION/EMPLOI OCCUPE » DES PERSONNES EN EMPLOI

5- AGENCE DE TRAVAIL £

RS DES 12 MOIS SUIVANT LA FORMATION

3- INTENSITE D'EMPLOI * DES PERSONNES EN EMPLOI

Question posée - En moyenne, combien de temps avezvous travaillé depuis la fin de votre formation 7

Tout le temps ou presque

3 semaines par mois en moyenne  9.75% [
2semaines par mois en moyenne 5.2% [
1semaine per mois en mayenne  16% |
Mains d'une semaine par mois 5% |

49.8%

M oui, tout & fait B oui, plutdt

70,8%

formation suivie

= DES

21.1%

Lhumain au coour dos sorvices

[ non, pas vraiment

A La méme agence de travail temporaire:
B. Une autre agence de travail temporaire

EN EMPLOI

Question posés - Depuls la fin g votre formation, avez-vous travaillé pour.

10.9%

Question posée - Voire emplai principal correspondsit-l 2 I formation que vous avez suivie 7

Non, pas du tout

w21

91.8%  des personnes en emploi travaillent en moyenne au moins 3 semaines par mois

des personnes en emploi estiment que 'emploi qu'elles occupent est en lien avec la

ﬁcﬁﬁd’ e

T 6o

'
"
E "
FORMATION }

- SITUATION PROFESSIONNELLE

Question posée - Aujourd™hul, quelle est votre votre situation professionnelle >

Actif En mission dintérim 327« I ey 19.2% 10.1% .
encol 2rox .
En CDD supérieur ou égal & 6 mois 76% [N M oui toutareit [l Oui, plutdt [l non, pes viaiment [l Non, pes du tout
En COD inférisur & 6 mais 422x I " .
: GE.% 9es personnes en empiol estiment que empiol quslles occupent est en lien avec la
En CDI intérimaire 3% Il i formation suivie
Inactif  Demandeur d'emploi 185% [
En formation 3e% ll 5- IMPACTS DELA * DES EN EMPLOI
Inactif ne recherchan pss demplol 19% Il Question posée - Quel impact votrs formation s+t-slle eu sur_ 7
76,2%  des personnes interrogées occupent un empioi e Tt
2- CATE S0 LE « DES EN EMPLOI E=2 ALEX
P - » Lintérét que vous portez & votre travail
72,7% 25,2% i
Ouier quaifé 0 I
Employé 279 I =¥k cunuitons e uol
Ouvrier non qualifié 14,25 [ 61.6% 34.5%
Agentde maitrise / Technicien sox N = Votre situation sur le marché du travail (employabilits)
Cadre / Cadre supérieur 3s% S Zrre -
3- UTILITE DE LA FC = DES EN EMPLOI = Votre niveau de qualification
Question posée - Pour occuper/trouver votre emploi actuel, votre formation & £t6._. 65,5% 3L7% 2
49.7% 25,.7% 3.0% 5 La durés o i erimai
W Tres utiie W Assez utile I Pas vrsiment utile Pas utile du tout Sk So.6% ~
5.4% 95 personnes en emplol astiment que Ia formation leur & éts utile pour B postt B eotre Négati
¥ occuper/irouver leur emplol

4- LEN FOI
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INSERTION PROFESSIONNELLE = 12 MOIS APRES LA FORMATIO

Ol OCCUPE = DES EN EMPLOI

Question posée- Viotre emploi actuel estil en rappport avec |a formation que vous avez su
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