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Dans un contexte d’évolutions majeures de la formation profes-
sionnelle, la qualité est aujourd’hui au coeur des préoccupations
des acteurs de 'emploi et de laformation.

La qualité au service de la performance

Parce que laformation constitue un véritable investissement, il s’agit de se donner
les moyens d’'optimiser et de mesurer la performance sociale et économique des
actions.

La qualité au service de I'adaptation des actions aux besoins

Parce que la formation doit étre ajustée au plus prés des besoins des individus,
des entreprises et des territoires, I'identification des besoins en emploi et en
compétences a I'échelle locale constitue un enjeu stratégique de développement.
C’est pourquoi le FAF.TT a déployé une organisation territoriale afin d'accompa-
gner les acteurs économiques politiques territoriaux sur ce sujet. Les partenariats
avec les acteurs de 'emploi et de la formation participent de I'ajustement des
actions aux besoins.

La qualité au service de I'innovation

Parce que la formation évolue et ne se résume plus a une modalité de référence
(le stage en présentiel) mais propose des innovations dans les pratiques pédago-
giques, il est important de prendre en compte cette diversité : la digitalisation des
actions, les apprentissages en situation de travail, la modularisation des parcours
de qualification..

Il sagit également de réaliser un choix éclairé des organismes de formation. A ce
titre,lamise en place du décret qualité,au travers du Datadock et d’un catalogue de
référence qualifié, constitue une étape majeure.

La qualité au service de 'accompagnement global des parcours

Parce que la formation s’inscrit dans une approche globale des parcours indivi-
duels, il est nécessaire d’articuler le développement des compétences et des qua-
lifications en prenant en compte le parcours de vie des personnes.

Le FAF.TT vous accompagne dans cette démarche qualité globale

Cette étude est concue pour vous proposer des reperes sur les pratiques de
formationdelabranchedutravailtemporairedanslesterritoires. Elleestcomplétée
desrésultats de'étude surl'insertion des bénéficiaires de formation, disponible sur
le site web du FAF.TT : www.faftt.fr.

Repéres méthodologiques

Les données stagiaires et formations couvrent I'ensemble de l'activité 2016 du
FAF.TT et du FPE TT. Elles correspondent aux engagements financiers validés en
commissions paritaires.

Repéres surl’activité formation des entreprises et évolution 2015/2016

- Parcours de professionnalisation intérimaires (CIPI, CDPI, Contrat PRO, Période
de Professionnalisation) : + 26 % avec 13 300 parcours

- Parcours de professionnalisation permanents (Contrat PRO, Période de Profes-
sionnalisation) : + 24 % avec 2 600 parcours

*POE Collective: +58 % avec 6 200 parcours

- Parcours individuels de formation classiques (CIF, CBC, VAE) : + 3% avec 2 800
parcours

-Nouveau parcours individuel de formation (CPF): 9 500 parcours.

Intérim & Formation est édité en deux temps. Les indicateurs liés au profil des
bénéficiaires des formations et aux caractéristiques des formations vous sont
présentés dans cette premiére publication. lls seront mis en perspective avec les
données macroéconomiques de I'intérim dans une seconde publication a paraitre
enjuillet-ao(t.

Bonne lecture!

Eve-Lise Blanc-Deleuze
Directeur général
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FORMATION DES DEMANDEURS

D’EMPLOI:POEC

Nombre de stagiaires formés

. Evolution
POEC  Rangrégional 2015/2016
*, 500 6 170% T
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PROFESSIONNALISATION

DES INTERIMAIRES ET DES PERMANENTS

Nombre de stagiaires formés

Rang  Evolution

CIPI CDPI  CPRO-I CPRO-P  PP-I PP-P Total régional  2015/2016
32 268 247 209 793 103 1652 5 42%*t
Auvergne-
Rhone-Alpes
i ' 80 175 106 67 122 8 558 12 3%t
Bourgogne-

Franche-Comté

21 156 49 80 178 89 573 11 23% +

7 113 178 63 318 5 684 10 33%7T
|
& 0 0 0 0 0 0 0 14 -100% ¥
|
‘ ’ 39 0 3 3 15 0 60 13 -35% ¥
~
— 104 140 1029 134 274 39 1720 4 1%v
Q Grand Est
D ' 426 495 445 144 571 18 2099 2 26%°t
Hauts-de-France
U ‘ 165 259 363 366 934 604 2691 1 55% 4+
Tle-de-France
g 54 111 488 86 324 15 1078 8 25% +
Normandie
Source: FAF.TT *
¢ 61 132 130 104 261 27 715 9 24% 4+
Nouvelle
Aquitaine
t 257 185 156 108 479 14 1199 6 29% 4+
’ Occitanie
_ 'g?' 43 449 350 139 697 69 1747 3 60% T
Pays de la Loire
i ¢ 224 137 81 94 573 40 1149 7 -11% ¢
Provence-Alpes-
Codte d’Azur
France, ®
dont DOM 1513 2620 3625 1597 5539 1031 15925 - 26 % 4+







INTERIM
FORMATION

en France en 2016

PROFESSIONNALISATION

DESINTERIMAIRES:ZOOM OPAL

Nombre de stagiaires formés dans le cadre d’opérations de formation inter agences d’emploi

Rang Evolution

CIPI CDPI CPRO-I Total régional 2015/2016

w

135 9 152 3 -38% %
Auvergne-
Rhéne-Alpes
'l' 0 120 0 120 5 60% T
Bourgogne-
Franche-Comté
t' 0 84 0 84 9 12% *
Bretagne
i' 0 54 0 54 10 -33%¥
Centre-
Val de Loire
t' 0 0 0 0 13 -100% ¥
Corse
S
Sy 0 0 0 0 13 -
DOM
t' 0 38 0 38 12 2% ¥
Grand Est
t, 0 254 0 254 1 16% *
Hauts-de-France
" 0 130 0 130 4 s51% T
fle-de-France
3 0 20 21 41 1 24% *
Normandie
Source: FAF.TT '
‘ 0 95 1 96 8 23% %
Nouvelle
Aquitaine
t' 0 103 10 113 7 4% T
Occitanie
" 5 113 0 118 6 23% 7T
Pays de la Loire
" 45 109 0 154 2 17% ¥
Provence-Alpes-
Coted’Azur
France, -89
i 58 1255 41 1354 - 8%
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FORMATIONS INDIVIDUELLES

DESINTERIMAIRES ET DES PERMANENTS

Nombre de stagiaires formés

Rang  Evolution

CIF-l CIF-P CBC-l CBC-P VAE-l VAE-P CPF-I CPF-P Total rég. 2015/2016*

i ' 278 11 49 18 10 0 1373 80 1819 2 -4% b
Auvergne-
Rhone-Alpes

i ¢ 69 4 19 7 1 1 511 25 637 11 31% T
Bourgogne-
Franche-Comté

*' 148 5 19 12 12 0 760 12 968 6 7%+
Bretagne

II‘ 92 3 9 4 2 2 378 15 505 12 5% +

Centre-
Val de Loire

0 0 0 0 1 0 10 0 11 14 -50% ¥

2 0 0 1 2 0 36 3 44 13 17% %

93 8 26 8 9 3 510 62 719 9 1% 4+
Grand Est

»

108 12 24 9 14 0 606 21 794 7 6% T

Hauts-de-France

578 30 23 18 27 2 1049 175 1902 1 0% =

"%

fle-de-France
3 100 9 18 5 5 3 541 26 707 10 3%
Normandie
Source: FAF.TT
¢ 173 10 45 13 7 3 985 19 1255 3 6%?
Nouvelle
Aquitaine

b

163 9 31 5 9 0 885 28 1130 4 10% *
Occitanie

%

154 6 23 9 10 1 772 47 1022 5 6% ¥
Pays de la Loire

*

139 8 9 12 7 1 569 33 778 8 15% *
Provence-Alpes-
Coted’Azur

France,

dont DOM 2097 115 295 121 116 16 8985 546 12291

3% T

*Evolution 2015/2016 hors CPF
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FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 6186 58% T

B PROFIL DES STAGIAIRES

30,5

. 17,5% 82,5%
AGE MOYEN
o
3 9’ 3 /0 NIVEAU INITIAL DE FORMATION
MOINS DE 26 ANS | |
vi I 193%
.................. |
v S 383%
o »
10,7 /o I I
IV I 293%
45 ANSET PLUS [ [
1] I 9,4%
I I
letll [ | 36%
| |
B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS
TOTALHEURES DE FORMATION : VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES
38%
11%
Transport, Mécanique Technologies industrielles
manutention, aéronautique et spatiale fondamentales

| magasinage
\

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION F\
e Attestation 46,4 % o
@O rTitreRNCPhorsCQP~ 361%

O cqr 17,5% @ \—/




France

i z%vﬁ;l;lzi(;,lns e 2%"1°5|7;i<;)1ns ER 25)‘3?7;?{‘6
CIPI 1513 6% v - - 1513 6% v
CDPI 2620 10% - ; 2620 10%
CPRO 3625 6% 1597 10% 5222 7%
PP 5539 76% 1031 54% 6570 72%
Total 13297 26 % 2628 24% 15925 26 %

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-1):1354

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE 26 ANS :

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
VI
I
Vv

I
v

letll

16,4 %

45 ANSETPLUS

83,6 %

37,8%
29,9 %
22,5!%

6,4!%

3,4%

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS

71% 29%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

Vi

\

v

letll

I
I
I o |%

12,2%

0,9%

10,7 %
I

34,6 %



France

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN TOTALHEURES VOLUME MOYEN

DEFORMATION i HEURESDEFORMATION DEFORMATION  : HEURESDEFORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES DE FORMATION REPRESENTEES

34%

WA AW
[1111] 1111
Transport, Commerce, Technologies Ressources humaines, Spécialités Commerce,
manutention, vente industrielles gestion du personnel, pIurivaIentes vente
magasinage fondamentales gestion de 'emploi des échanges
etdelagestion
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
Qualif. CCN 57% Attestation 10,8% © Titre RNCPhorsCQP  52,2%
. H 0
© Titre RNCP 231% | @ caqp 01% Qualif. CCN 47,6%
hors CQP
O cor 0,2%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 12% 37 % 51 % | 15% 85 %
cor I I CPRO I
93 % 1%1%5% | 99 % 1%
cipl N PP |
I
15% 53 % 32%
CPRO - _ Qualif. cCN M Titre RNCP
1% 6% 84 % 9 %

I |
|

Attestation M cQP Qualif. CCN M Titre RNCP



France

el e, el e, eet e
CIF 2097 6% 115 3% < 2212 6%
CBC 295 1% < 121 6% 416 1%
VAE 116 28% 4 16 0% = 132 25% 3
CPF 8985 - 546 - 9531 -
Total 11493 3% 798 2% 12291 3%

B PROFIL DES STAGIAIRES

*Evolution 2015/2016 hors CPF

SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

11,8% 88,2% 72,4% 27,6%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

vi I s24% VI I 17,1%

v 27% v 23%
|l/ I 13,5% |l/ [ 12,5!%,

|||| 4,7!% |I| 28,3!%
Ieltll | 2,4|% Ieltll ] 38,7!’/0



France

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:742 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

63 %

7%

%2

4%

e

Transport, Electricité, Structures
manutention, électronique métalliques
magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o
@

Attestation 73,3%
© Titre RNCPhorsCQP  23,5%
O cqr 3,2%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 29% 3% 68%
cir ]
100 %
CBC
1%1% 98 %
vae
84 % 3% 13%
crr [

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:765HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

Langues vivantes, Développement Ressources
civilisations des capacités humaines, gestion
étrangeres d’orientation, dupersonnel,

etrégionales d’insertion ou de gestion
réinsertion sociale de 'lemploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

2 )

Attestation 78,7 %
© Titre RNCPhorsCQP  20,8%
O cqr 0,5%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 16% 2% 839%
i [
100%
CBC
100%
vae
90% 10%
CPF .

Attestation Bl cQP M Titre RNCP
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FORMATION DESDEMANDEURS D’EMPLOI ggelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 500 170% T

B PROFIL DES STAGIAIRES

29,9

N 27,8% 72,2%
AGE MOYEN

42,8 %

MOINS DE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DEFORMATION

.................. v 194%
v S 316%
10,2% | |
Y | 30,2%
45 ANSETPLUS | |
|;| I 12,8|%
IeltII [ si’/o
/ \ | CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS
131587 . 263
TOTALHEURES DEFORMATION i VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

42%

. =

Transport, Nettoyage, Informatique, traitement de
| manutention, assainissement, protection Pinformation, réseaux de
' magasinage del'environnement transmission des données

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION /\
o Attestation 52% o
eTitre RNCP hors CQP 33% o

O cor 15% u

m




Auvergne-Rhone-Alpes

Effectif z%vﬁ;l;lzi(;,lns it 2%"1°5|7;i<;)1ns Eifect 25)‘3?7;?{‘6
CIPI 32 38% ¥ - ; 32 38% v
CDPI 268 22% % - ; 268 22% ¥
CPRO 247 14% 209 6% 456 10%
PP 793 149% 103 158% ¥ 896 150%
Total 1340 44% 312 32% 1652 42%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-I):152
(11,2 % de 'ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)

SALARIES

EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS

14,6% 85,4% 61,5% 38,5%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

Vi ] 352% Vi [ 6,8%

\l/ 30,7!>/o \l/ 038 L/o

|l/ ] 24,7!%, ||v [ 15,2 l%

|I| 6,1!% |I| 40,3 I%
Ielt [ B l l l

3,3[/0 tec 36,9 |%



| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

29%
15%

Transport, Sécurité des biens Energie,
manutention, etdes personnes,  génie climatique
magasinage police, surveillance

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Nt/

QualifcCCN  564% | @ cqp 10%
2] ::::gglf P 31,3% Attestation 2,2%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 1%.6% 53% 41%
CDPI I
81% 19%

cipl
36% 25% 39%

CPRO

i% 69 % 27%

PP

Attestation B CQP Qualif. CCN M Titre RNCP

Auvergne-Rhone-Alpes

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

29%

Q C%)
Ressources humaines, Spécialités Commerce,
gestion du personnel, plurivalentes vente

gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

O TitreRNCPhorsCQP 56,7 %
Qualif. CCN 42,6%
O cer 0,6%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 15% 85%
CPRO |
1% 99%

PP

M cqr Qualif. CCN M Titre RNCP



Auvergne-Rhone-Alpes

e SO et i e Sl

CIF 278 17% 11 -50% ¥ 289 12%
CBC 49 37% ¢ 18 5% 4 67 31% 3
VAE 10 57% < 0 -100% ¥ 10 63% <
CPF 1373 - 80 - 1453 -
Total 1710 0% = 109 -36% < 1819 -4% ¥

*Evolution 2015/2016 hors CPF

SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

10,4% 89,6 % 67,9% 32,1%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
Vi ] 50,8 % VI [ 151%
\l/ 29,4L/o \l/ 2,7!>/o
|l/ I 13,2!% |l/ B 5,5!%,
|:|| 4,7%/0 |i| 19,2%%

I | 19% lec N 575
I I I I



| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:709 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

68 %

3%

&

Transport, Electricité, Structures
manutention, électronique métalliques
magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 78,1%
© TitreRNCPhorsCQP  196%
Ocer 2,3%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 26% 4% 70%
ciF |
100 %
CBC
100%
vae
88 % 2% 9%
crr [

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

Auvergne-Rhone-Alpes

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:624 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

11%

Langues vivantes,
civilisations
étrangeéres
etrégionales

Développement
des capacités
d’orientation,

d’insertion oude

réinsertion sociale

Informatique,
traitement de
'information, réseaux
de transmission
desdonnées

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 83,5%

© Titre RNCP hors CQP

16,5 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 9% 91%
CIF |
| 100%
CBC
| 90% 10%
CPF B

Attestation [l Titre RNCP
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FORMATION DESDEMANDEURS D’EMPLOI ggelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 75 6%%

B PROFIL DES STAGIAIRES

31,7

AGE MOYEN

24% 76 %

44 %

MOINS DE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vI I 25,3%
.................. |
v | 36%
o
18,7 /o I I
Y I 25,3%
45 ANSETPLUS | |
il I 12%
I I
letll | 13%

/ \ B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

v 12 382 165
TOTALHEURES DE FORMATION VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

69 %

12% 11%

Transport,
Technologies industrielles Batiment: construction manutention,
| fondamentales etcouverture magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
o Attestation 81,3%
eTitre RNCP hors CQP 18,7 % 0




Bourgogne-Franche-Comté

it 2%‘110;7;2,{‘6 Ei=2 25)‘3?7;?{‘6 it 2%‘,1%!7;?;6
CIpI 80 281% - : 80 281%
cDPI 175 73% - ; 175 73%
CPRO 106 63% ¥ 67 16% 173 50% v
PP 122 79% 8 0% = 130 71%
Total 483 1% 75 14% 558 3%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-1):120
(8,9 % de I'ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)

SALARIES

EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

10,6% 89,4% 77.3% 22,7%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

VI ] 389% Vi | 1,4%

v % v 0%
|l/ I 22,2!’/0 |l/ e 16,2!%

|I| 4,3!% |I| 56,8!%
Ieltll [ | 2,7|% Ieltll [ 25,7!>/0



Bourgogne-Franche-Comté

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

Technologies Transport, Batiment:
industrielles manutention, construction
fondamentales magasinage etcouverture

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Qualif. CCN 36,2% Attestation 16,1%
OTireRNCP  3c0u |@cop  114%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 19% 9% 72%
cori NN
96 % 4%

CIPI
20% 50% 30%

CPRO

1% 84% ﬂ

PP

Attestation M cQP Qualif. CCN M Titre RNCP

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

48 %
24 %
° 9%
Ressources humaines, Spécialités Compta.lbilité,
gestion du personnel, plurivalentes gestion

des échanges et
delagestion

gestion de 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© Titre RNCPhorsCQP  77,3%

Qualif. CCN 22,7 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 15% 85%
CPRO I
88% 12%

e ]

Qualif. CCN M Titre RNCP



Bourgogne-Franche-Comté

et S et B grear o
CIF 69 25% 4 33% 73 26 %
CBC 19 58% 7 600% 26 100%
VAE 1 -80% < 1 0% = 2 67% <
CPF 511 ] 25 ] 536 -
Total 600 24% 37 140% 637 31%

B PROFIL DES STAGIAIRES

*Evolution 2015/2016 hors CPF

SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

11,2% 88,8% 75,7 % 24,3%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

vi | 51% vi I 7%

\l/ 31,8|% \l/ 4,2%

|l/ I 13,8% |l/ [ ] 16,7!%

III 1,9|% |||| 16,7!’/0
Ielt [ | 15 L/o Ieltll I 20,8!’/0



Bourgogne-Franche-Comté

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:732 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

67 %

8%

%) @

Transport, Electricité, Développement
manutention, électronique des capacités
magasinage d’orientation,

d’insertion oude
réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 74,8%
© Titre RNCPhorsCQP  24,5%
O cqr 0,7 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 19% 81%
ciF ]
100 %
CBC
100 %
vae
82% 1% 17%
crr ]

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:954 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

31%
19% 17%

@

Développement
des capacités
d’orientation,

d’insertion ou de

réinsertion sociale

Sécurité des biens
etdes personnes,
police, surveillance

Langues vivantes,
civilisations étrangeres
etrégionales

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

©

Attestation 75,7 %
© Titre RNCPhorsCQP  21,6%
O cor 27%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%
cr I
100 %
CBC
100 %
vae
84 % 4% 12%
crr -

Attestation Bl cQP M Titre RNCP



INTERIM
FORMATION

en France en 2016

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 235 101% T

B PROFIL DES STAGIAIRES

30;7 251% ©4,9%
AGE MOYEN

o,
3 3’6 /O NIVEAU INITIAL DEFORMATION
MOINS DE 26 ANS

.................. \f' I 13,6;’/0
v D 198%

6,4% I "
45 ANSETPLUS '?’ I 26|%
|;| [ 9,4|%
letll I 1,3%

| |

\ [ | CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

63315 . 269

TOTALHEURES DE FORMATION i VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

35%

28%

Transport, Spécialités Technologies industrielles
manutention, magasinage pluritechnologiques fondamentales
des transformations

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION /\
o Attestation 49,4 % o
© Titre RNCPhorsCQP ~ 34%

©cer 16,6% @




Bretagne

Effectif z%‘q:sl;l;i(;,{‘e it 2%"1°5|7;i<;)1ns Eifect 25)‘3?752){‘6
CIPI 21 9% v - - 21 9% ¥
CDPI 156 7% - : 156 7%
CPRO 49 34% 4 80 6% ¥ 129 19% v
PP 178 100% 89 89% 267 96%
Total 404 22% 169 28% 573 23%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-1) : 84
(6,2% de I’ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)

SALARIES

ENPROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS

Ql,s% ©s4% 72,8% 27,2%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
VI I 23,3% VI I 33,7%
v 5% y o%
|l/ ] 33,5!%, ||v [ ] 5.9 l%
|i| 4,5%% |i| 36,1:%

Ie|t|| | 0,3[/0 Ie|t|| I 24,3 |%



Bretagne

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN TOTALHEURES VOLUME MOYEN

DEFORMATION i HEURESDEFORMATION DEFORMATION { HEURESDEFORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES DE FORMATION REPRESENTEES

36%

22%
14 %
’ AN
1111
Transport, Electricité, Technologies Spécialités Ressources humaines, Commerce,
manutention, électronique industrielles plurivalentes gestion du personnel, vente
magasinage fondamentales des échanges gestion de 'emploi
etdelagestion
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
(s ) / O\
Qualif. CCN 53,2% o cQP 15,6 % Qualif. CCN 56,8 %
o 3 o)
© Titre RNCP 25.7% Attestation  5.4% © Titre RNCPhorsCQP  42,6%
hors CQP .
Attestation 0,6 %
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 8% 36% 56 % | 10% 90 %
cor I crro [ I
100 % 1% 99 %
CIPI PP
I
78 % 12% 10%
CPRO Attestation " Qualif. CCN [ Titre RNCP
1% 7% 86 % 6 %
e H

Attestation B CQP Qualif. CCN M Titre RNCP



Bretagne

. Evolution . Evolution . Evolution
ER 2015/2016* EieE 2015/2016* e 2015/2016*
CIF 148 8% 5 150% 153 10%
CBC 19 5% < 12 20% 31 3%
VAE 12 0% = 0 -100% + 12 14% <
CPF 760 ] 12 - 772 -
Total 939 6% 29 21% 968 7%
*Evolution 2015/2016 hors CPF
SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE
Bl PROFIL DES STAGIAIRES
AGEMOYEN i MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN i MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

13,4% 86,6 % 75,9% 24,1%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

vI N 65 VI I 13%

\l/ 26,5!’/0 \l/ 4,3!>/o

|l/ [ 16,5!’/0 |l/ [ ] 8,7!%:

|||| 5,3!%, |I| 39,1!%
Ielt I B l l l

5,3% L. 348%
I I I I



| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:885 HEURES)

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

61 %

8% 6%

%) (&

Transport, Electricité, Structures
manutention, électronique métalliques
magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 76,9 %
© Titre RNCPhorsCQP ~ 21,3%
O cor 1,8%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 12% 88%
CIF |
100%
CBC
100%
va
90% 2%8%
CPF [ ]

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

Bretagne

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:757 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

41 %
17 %

)

Développement Langues vivantes, Ressources
des capacités civilisations ~ humaines, gestion
d’orientation, étrangéres du personnel,

d’insertion ou de etrégionales gestion

réinsertion sociale de 'lemploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 79,3 %

© Titre RNCPhorsCQP 20,7 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 20% 80%
CIF |

| 100%
CBC

| 83% 17%
cor I

Attestation [l Titre RNCP



INTERIM
FORMATION

en France en 2016

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 187 14%T

B PROFIL DES STAGIAIRES

31,1

N 16,6% 83,4%
AGE MOYEN

36,4%

MOINS DE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DEFORMATION

vI I 21,9%
.................. |
v | 46%
15% | |
Y I 25,1%
45ANSETPLUS | |
i | 5,9%
I I
letll | 1,1%

/ \ B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

,. 42527 227
TOTALHEURES DE FORMATION VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

_ Y 40 %
17% 16%
2 z
Transport, Energie, Electricité,
| manutention, génie climatique électronique

! magasinage

©
e
[2)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

e Attestation 80,2 %
eTitre RNCP hors CQP 10,7 % o
O cqr 91%




Centre-Val de Loire

it 2%‘110;7;2,{‘6 Ei=2 25)‘3?7;?{‘6 it 2%‘,1%!7;?;6
CIPI 7 13% 4 - : 7 13% v
CDPI 113 2% - : 113 2%
CPRO 178 31% 63 13% 241 26%
PP 318 61% 5 0% = 323 59%
Total 616 36% 68 11% 684 33%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-I) : 54
(4% de ’ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

15,9% 84,1% 72,1% 27,9%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

VI ] 47,5% Vi 0%

\|/ 28,2!% \l/ 1,5!>/o

|l/ [ 17,8!% |l/ [ 16,2!%

|I| 5,4!% |I| 52,9!%
Ieltll | 1,1|% Ieltll [ 29,4!>/0



Centre-Val de Loire

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

38%

Transport, Energie, Technologies
manutention, génie climatique industrielles
magasinage fondamentales

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

©
Q/O
© cqr 5,5%

Attestation 1,6%

Qualif.CCN  784%

© Titre RNCP .
hors CQP 14,4%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 73% 27%
CDPI I
100 %

CIPI

18% 50 % 32%
CPRO

1% 1% 98 %
LI

Attestation M cQP Qualif. CCN M Titre RNCP

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

53%
22% 15%
% @
Ressources humaines, Spécialités Commerce,
gestion du personnel, plurivalentes vente
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

@ Titre RNCPhorsCQP ~ 77,9%

Qualif. CCN 22,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 16% 84%
CPRO -

100%
PP

Qualif. CCN M Titre RNCP



Centre-Val de Loire

et I et Sl e i
CIF 92 14% 3 -25% ¥ 95 12%
CBC 9 36% < 4 100% 13 19% ¥
VAE 2 67% < 2 . 4 33% <
CPF 378 ] 15 - 393 -
Total 481 2% 24 50% 505 5%

B PROFIL DES STAGIAIRES

*Evolution 2015/2016 hors CPF

SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

! 9,8% 90,2% 79,2% 20,8%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

VI ] 50,8% VI [ ] 12,5%

\l/ 27,1!’/o \l/ o!%

|l/ [ ] 16,2% |l/ [ | 6,3!%

III 3,7|% |||| 56,3!’/0
Ieltll | 2,1:% Ie:tll [ 25!%



Centre-Val de Loire

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION : HEURESDE FORMATION
(CIF:801 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

70%

3%

Transport, Electricité, Mécanique
manutention, électronique générale etde
magasinage précision, usinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 74 %
© TitreRNCPhorsCQP  22%
O cqr 4%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 13% 5% 82%
cr [
100 %
CBC
100 %
vae
88 % 4% 8%
cpr .

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DEFORMATION : HEURESDEFORMATION
(CIF:682 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

17% 13%
Q k

25%

Langues vivantes, Développement Informatique,
civilisations étrangeres des capacités traitement de
etrégionales d’orientation, 'information, réseaux
d’insertionoude  detransmission des
réinsertion sociale données

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 66,7 %
© Titre RNCPhorsCQP  33,3%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%
cr I
100%
CBC
100%
vae
80 % 20%
crr —

Attestation [ Titre RNCP



INTERIM
FORMATION

en France en 2016

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 12 -56% <

B PROFIL DES STAGIAIRES

?7)3 Qz% 16,7 %
AGE MOYEN

o,
1 6’7 /O NIVEAU INITIAL DE FORMATION
MOINS DE 26 ANS

.................. v 167%
v D A
25% I "
45 ANSETPLUS '?/ I 25|%
|;| ] 15,7|%
letll 0%
| |
| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS
2520 210
TOTALHEURES DEFORMATION i VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION

UNE SEULE SPECIALITE DE FORMATION REPRESENTEE

100 %

2

Spécialités
plurivalentes des services

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

e Attestation 100 %




Départements d’Outre-Mer

ER z%vﬁ;l;lzi(;,lns e 2%"1°5|7;i<;)1ns ERe 25)‘3?7;?{‘6

CIPI 39 -43% ¥ - : 39 -43% &
CDPI 0 -100% + - - 0 -100% +
CPRO 3 ] 3 - 6 -
PP 15 6% < 0 -100% ¥ 15 -35% ¥
Total 57 -34% ¥ 3 -57% < 60 -35% <

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-I): 0

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS

©84 % 31,6% 66,7 % 33,3%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

VI ] 333% v 0%

v 263% v 0%
|l/ ] 15,8% ||v ol%

|I| 17,5!% |I| 66,7|%
Ielt I [ l l l

7% Ie|t|| [ 33,3 |%




| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS SEULES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

89%
Commerce, Finances, Transport,
vente banque, manutention,
assurances magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

/9

Attestation 68,4 %
Qualif. CCN 24,6%
© Titre RNCP hors CQP 7%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

[ 100%
CIPI
| 100%
CPRO
93% 7%
PP |

Attestation Qualif. CCN M Titre RNCP

Départements d’Outre-Mer

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

DEUX SEULES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

33%
.
Ressources humaines, Spécialités
gestion du personnel, plurivalentes
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© Titre RNCPhorsCQP 66,7 %

Qualif. CCN 33,3%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 33% 67%

CPRO |
|

Qualif. CCN M Titre RNCP



Départements d’Outre-Mer

. Evolution . Evolution . Evolution
ER 2015/2016* EieE 2015/2016* e 2015/2016*
CIF 2 0% = 0 -100% < 2 33% <
CBC 0 ] 1 _ )
VAE 2 0% = 0 -100% < 2 33% ¥
CPF 36 _ 3 _ 39 ]
Total 40 0% = 4 -50% ¥ 44 17% 4
*Eyolution 2015/2016 hors CPF
SALARIES

EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

5% 95 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I
VI I 5%
I I

v 10%
|I/ [ ] 15I’/°
|I| 12,5I>/o

IeItII oI%

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

100 %
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I
\ 0%
v o
v o
III SOI%

I I
e [N sox
I I



| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:366 HEURES)

TOTALHEURES
DE FORMATION

DEUX PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

70%

Transport, Sécurité des biens
manutention, etdes personnes,
magasinage police, surveillance

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 70%
O cqor 22,5%
© TitreRNCPhorsCQP ~ 7,5%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 50% 50%
ctr [
| 100 %
VAE
75 % 25%
cor —

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

Départements d’Outre-Mer

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

DEUX SEULES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

75%

25%

@

Développement
des capacités
d’orientation,

d’insertion
oude réinsertion
sociale

Ressources humaines,
gestion du personnel,
gestion de 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

@.

© Titre RNCP hors CQP

75%
25%

Attestation

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%

100 %

Attestation [l Titre RNCP



INTERIM
FORMATION

en France en 2016

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 315 25% 7T

B PROFIL DES STAGIAIRES

30,3

) 289% 71,1%

AGE MOYEN

39,2%

) NIVEAU INITIAL DE FORMATION

MOINS DE 26 ANS | |
vI I 21,6%

.................. |
v L 375%

10,2 0/0 I I
Y I 25,1%

45 ANSETPLUS | |
i I 8,6 %
I I

letll [ 7.3%
| |
B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS
TOTALHEURES DEFORMATION i VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

43 %

Transport, Commerce, Textile
manutention, vente
magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION /

© TitreRNCPhorsCQP  52,7% P
e Attestation 42,9% e
© cor 4,4% \_/




Grand Est

it 2%‘110;7;2,{‘6 Ei=2 25)‘3?7;?{‘6 it 2%‘,1%!7;?;6

CIPI 104 0% = - - 104 0% =

CDPI 140 23% + - - 140 23% ¥

CPRO 1029 6% v 134 7% ¥ 1163 6% ¥
PP 274 36% 39 333% 313 48%

Total 1547 2% v 173 13% 1720 1% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-I): 38
(2,8% de I'ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)

SALARIES

EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

33,5% 66,5% 73,4% 26,6%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

Vi [ ] 19,8% VI [ ] 7%

\l/ 26,4!’/0 \l/ o,e;L/o

|l/ ] 30,9% |l/ I 14,5!%,

|I| 13,6!’/0 |I| 51,2!%,
Ielt [ [ l l l

| 9,4i% Ie|t I [ ] 26,7[/0



Grand Est

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN TOTALHEURES VOLUME MOYEN

DE FORMATION :  HEURES DE FORMATION DE FORMATION : HEURESDEFORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES DE FORMATION REPRESENTEES
60 % 54 %
16 % 16 %
L, L\
Commerce, Transport, Technologies Ressources humaines, Spécialités Commerce,
vente manutention, industrielles gestion du personnel, pluri’valentes vente
magasinage fondamentales gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Qualif. CCN 791% Attestation 59% © Titre RNCP hors CQP 74 %
© TitreRNCP . . Qualif. CCN 26%
hors CQP 105% | @ cqp 4,5%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DEFORMATION
| 9% 48% 43% | 10% 90%
cori [l ] cero [ [
88 % 6% 7% 79 % 21%
CIPI - PP -
|
4% 87 % 9%
CPRO l - Qualif. CCN M Titre RNCP
4% 94 % 2%
e B |

Attestation M cQP Qualif. CCN M Titre RNCP



Grand Est

et SOl amear oM o folier,

CIF 93 13% 4 8 167% 101 8% v
CBC 26 44% 8 14% 34 36%
VAE 9 -10% < 3 200% 12 9%

CPF 510 - 62 - 572 -
Total 638 5% 81 73% 719 1%

*Evolution 2015/2016 hors CPF
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

! 6,9 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
VI
I
Vv

I
v

letll

I 2%

26,1%
I

16,2%
I

3,8%

2%

93,1%

EN FORMATION INDIVIDUELLE

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

72,8% 27,2%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

\

Vv

Y

letll

wn
o
R



Grand Est

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:807 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

73%

6 %

%2

5%

&

Transport, Electricité, Structures
manutention, électronique métalliques
magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 83,7 %
© Titre RNCPhorsCQP  15,2%
O cor 11%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 29% 2% 69%
ar [
100%
CBC
100%
vae
94% 1% 5%
CPF |

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:844 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

36%

27 %
10%
A
Sécurité des biens Langues Développement
etdes personnes, vivantes, des capacités
police, surveillance civilisations d’orientation,
étrangeéres d’insertion ou de

etrégionales  réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

5

81,5%

Attestation

© Titre RNCP hors CQP

18,5%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%
cr I
100%
CBC
100%
vae
94% 6%
CPF |

Attestation [ Titre RNCP



INTERIM
FORMATION

en France en 2016

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 1010 91% T

B PROFIL DES STAGIAIRES

29,3 ‘ e o
AGE MOYEN

43,3 %

MOINS DE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DEFORMATION

Vi ] 22,9%
.................. I
v L 378%
o )
7,6 /o I I
v I 28,9%
45 ANSET PLUS | |
i [ 8,7%
I I
letll | 1,7%
I I
m B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS
TOTAL HEURES DEFORMATION : VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES
/ 62 %
S 4%

- -

Transport, Spécialités Mécanique
manutention, pluritechnologiques aéronautique et
magasinage des transformations spatiale

e’

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCPhorsCQP  63,3%

e Attestation 31,3% o
© cor 5,4%




Hauts-de-France

. Evolution . Evolution . Evolution
ER 2015/2016 e 2015/2016 ERe 2015/2016
CIPI 426 4% - - 426 4%
CDPI 495 36% - - 495 36%
CPRO 445 30% 144 53% 589 35%
PP 571 32% 18 5% ¥ 589 31%
Total 1937 25% 162 43 % 2099 26%
Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-I) : 254
(18,8 % de I'ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)
SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION
B PROFIL DES STAGIAIRES
AGEMOYEN i MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN i MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS
12,9% 87,1% 77,2% 22,8%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
| | | |
vI | 35% v i 6.8%
| | | |
\Y 34,8% Vv 0%
| | | |
v I 23,7% v N 4,9%
| | | |
11 4,6 % 1 49,4 %
| | | |
letll [ | 1,9% letll ] 38,9%



| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

46 %

4%
Transport, Technologies Mécanique
manutention, industrielles aéronautique
magasinage fondamentales etspatiale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

(4]
/\o

o ::::ggls P 36,7% Attestation 21,6%
QualifccN  353% | @ cqQp 6,4%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 4% 24% 72%
cort |l ]
98 % 2%

CIPI i
20%  13% 67%
crro [ D
1% 88% 10%

PP

Attestation M cQP Qualif. CCN M Titre RNCP

Hauts-de-France

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

%

9
AR
1111

Ressources humaines, Spécialités Commerce,
gestion du personnel, plurivalentes vente
gestion de 'emploi des échanges et
delagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

(©)

@ TitreRNCPhorsCQP  81,5%
Qualif. CCN 18,5%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 9% 91%
cero [
94 % 6%

PP H

Qualif. CCN M Titre RNCP



Hauts-de-France

e EOMI g oo g i
CIF 108 6% v 12 50% 120 2% ¥
CBC 24 118% 9 25% v 33 43%
VAE 14 56% 0 100% v 14 27%
CPF 606 ] 21 ] 627 -
Total 752 8% 42 5% ¥ 794 6%

*Evolution 2015/2016 hors CPF

SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

10,6% 89,4% 76,2% 23,8%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
vi I sso% vi 0%
I I I I
v 25% Vv 0%
I I I I
v [ 13,2% IV [ | 11,8%
I I I I
[ 4,6% Il 20,6%
I I I I
letll |

12% teent [ <%
I I I



| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:732 HEURES)

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

63 %

6% 4%

%) (&

Transport, Electricité, Structures
manutention, électronique métalliques
magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

_—©
2]

Attestation 72,9%
© Titre RNCPhorsCQP  251%
O caor 2%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 33% 6% 61%
CIF ______________
100%

CBC
7% 93%
vae [
81% 1% 18%

CPF

Attestation Bl cQp M TitreRNCP

Hauts-de-France

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:633 HEURES)

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

26% 219%

Développementdes Ressources humaines,
capacités d’orientation, gestiondu personnel,
d’insertion ou de gestion de 'emploi
réinsertion sociale

Langues vivantes,
civilisations
étrangéres
etrégionales

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o)

Attestation 81 %
© Titre RNCPhorsCQP  19%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 50% 50%
CIF I

| 100%
cBC

| 90% 10%
CPF |

Attestation [ Titre RNCP



INTERIM
FORMATION

en France en 2016

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 511 96% T

B PROFIL DES STAGIAIRES

30,4

) 12,5% 87,5%
AGE MOYEN
41,5 %
) NIVEAU INITIAL DE FORMATION
MOINS DE 26 ANS | |
vI | 25,4%
.................. | |
v L 313%
1 1,9 o/o I I
Y I 19
45 ANSETPLUS | 30 |/°
i e 9,6%
I I
letll [ | 35%
I I
| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS
TOTALHEURES DEFORMATION i VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

45 %

19%

9%

Transport, Technologies industrielles Mécanique
manutention, fondamentales aéronautique et spatiale

magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION /\
e Attestation 45,8 % o
e Titre RNCP hors CQP 38,7 %

O cor 15,5% [2)



lle-de-France

it 2%‘110;7;2,{‘6 Ei=2 25)‘3?7;?{‘6 it 2%‘,1%!7;?;6
CIPI 165 30% - - 165 30%
CDPI 259 46% - : 259 46%
CPRO 363 39% 366 0% = 729 16%
PP 934 115% 604 64% 1538 91%
Total 1721 72% 970 32% 2691 55%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-1):130
(9,6 % de ’ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)

SALARIES
ENPROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

15,7 % 84,3% 70,7 % 29,3%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
Vi ] 60,8% Vi [ 14,1%
\|/ 14,1L/o \l/ o,sL/o
|l/ [ ] 12!’/0 |l/ [ | 7!%,
Iil 6,4%’/0 |i| 18,5%%

Ie|tll | 6,7i% Ie|t" | 59,9[/0



lle-de-France

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

46 %
6 %
AW
Transport, Technologies Commerce,
manutention, industrielles vente

magasinage fondamentales

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

-
©

Qualif. CCN 59,6 %

Attestation 9,3%

© TitreRNCP . .
hors COP 26% | @ cqr 51%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| i% 21% 75%
copl |
97 % 2% ll%
CIPI
41% 59%
CPRO I
% 88 % 4%
PP

Attestation Ml cQP [l Qualif. CCN [ Titre RNCP

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

33% 31% 28%

Spécialités Commerce, Ressources

plurivalentes vente humaines, gestion
des échanges et du personnel,

delagestion gestion de 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

/9
(2

Qualif. CCN 70%
© Titre RNCPhorsCQP  29,9%
O cqr 0,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 1% 20% 79 %

crro | I

100%
PP

M cQp I Qualif.ccN M Titre RNCP



lle-de-France

. Evolution . Evolution . Evolution

Eif=sut 2015/2016* EiiEct 2015/2016* Efieett 2015/2016*
CIF 578 6% 30 33% < 608 3%
CBC 23 8% < 18 10% < 41 9% 4
VAE 27 31% 4 2 100% 29 28% ¥
CPF 1049 . 175 i 1224 -
Total 1677 3% 225 24% 4 1902 0% =

*Evolution 2015/2016 hors CPF
SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE
Bl PROFIL DES STAGIAIRES
AGE MOYEN : MOINS DE 26 ANS : 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE 26 ANS : 45ANSETPLUS

13,7% 86,3%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I
vi I 76
\l/ 14,2!’/o
|l/ [ | 9,6 l%
III 4,7|%
Ielt [ [ | 3,9 L/o

66,2 % 33,8%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I

VI [ ] 14,9%
\l/ 3,3!%
|l/ [ ] 14!%,
|||| zs,sL/o

I I
lect N 1%
I I



lle-de-France

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:673 HEURES)

TROIS PREMIERES SPE_C|AL|T_F:S
DE FORMATION REPRESENTEES

56 %

10%

€

4%

%2

Transport, Langues vivantes, Electricité,
manutention, civilisations étrangeres  électronique
magasinage etrégionales

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

/6
[2)

Attestation 63,4%
© Titre RNCPhorsCQP  33,1%
© cor 3,5%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 43% 4% 53%
crF L]
100 %
CBC
100 %
vae
76 % 3% 21%
crr A

Attestation [l cQp M Titre RNCP

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:868 HEURES)

TROIS PREMIERES spE_C|AL|T_Es
DE FORMATION REPRESENTEES

67 %
“ @
Transport, Développement Ressources
manutention, des capacités  humaines, gestion
magasinage d’orientation, du personnel,
d’insertion ou de gestionde
réinsertion sociale 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

5

82,7 %

Attestation

© TitreRNCPhorsCQP  17,3%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 10% 90%
CIF |
100%
CBC
100%
vae
94% 6%
CPF |

Attestation [l Titre RNCP



INTERIM
FORMATION

en France en 2016

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 221 4% ¥

B PROFIL DES STAGIAIRES

29,3

N 12,2% 87,8%
AGE MOYEN

47,1 %

MOINS DE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DEFORMATION

vi ] 24,4%
.................. |
v L 394%
8 ,1 °/o I I
IV I 29%
45 ANSETPLUS | |
i [ | 5,9%
I I
letll | 14%
| |
/ \ B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS
TOTALHEURES DEFORMATION VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES
52%
- .
9%
@
Technologies industrielles Transport, Informatique, traitement de
fondamentales manutention, magasinage I'information, réseaux de

transmission des données

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION e/ \
(1 Attestation 67,4% o
© Titre RNCPhorsCQP ~ 281%

O cqr 4,5%




Normandie

ER z%vﬁ;l;lzi(;,lns e 2%"1°5|7;i<;)1ns ERe 25)‘3?7;?{‘6

CIPI 54 44% + - . 54 44% &
CDPI 111 35% - ; 111 35%
CPRO 488 21% 86 2% 574 18%
PP 324 70% 15 275% 339 74%
Total 977 27% 101 15% 1078 25%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-I) : 41
(3% de I'ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)

SALARIES

EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS

@S,S% @15% 71,3% 28,7 %
NIVEAU INITIAL DEFORMATION NIVEAU INITIAL DEFORMATION
| | | |
Vi ] 27,1% VI [ | 3%
v . v %
v O 0% v . 168%
|i| 8,6':% |i| 58,45%

Ie|t I [ | z,zro Ie|t [ [ ] 20,8 |%



| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

21%

L

Commerce, Transport, Technologies
vente manutention, industrielles
magasinage fondamentales

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

/)

QualifcCN  598% | @ cqr 7%
L2 ::::gg: P 27,9% Attestation 5,3%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 6% 59% 35%

corl M I

94% 6%

CIPI B

12% 41% 47%
CPRO

1% 98% 1%

PP | |

Attestation B CQP Qualif. CCN M Titre RNCP

Normandie

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

15% 14%
: AN
% 1111]
Ressources Spécialités Commerce,
humaines, gestion plurivalentes vente
du personnel, des échanges

gestion de 'emploi etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Qo

@ TitreRNCPhorsCQP  79,2%
Qualif. CCN 20,8%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 7% 93%

crro [ I

100%
PP

Qualif. CCN M Titre RNCP



Normandie

ectf  Sia, et iR et oo

CIF 100 11% 9 80% 109 15%
CBC 18 38% < 5 -44% 3 23 39% v

VAE 5 67 % 3 - 8 167 %
CPF 541 - 26 - 567 -

Total 664 1% 43 21% 707 3%

*Evolution 2015/2016 hors CPF
SALARIES

ENFORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

12,8% 87,2% 93% l 7%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I
VI I 3 VI [ | 2,8%
\|/ 26,6!’/0 \l/ 8,8!’/0
|l/ [ 13,5!% |l/ I 11,8!%:
|||| s,zL/o |I| 47,1!%
Ieltll | 1,2|% Ieltll I 29,4!%,



| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:745 HEURES)

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

67 %

11%

2

4%

e

Transport, Electricité, Structures
manutention, électronique métalliques
magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

3
_
[2)

Attestation 75,2%
© Titre RNCPhorsCQP  22,4%
© cor 2,4%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 27% 4% 69 %
i —
100%
CBC
20% 80%
vae
84% 2% 14%
cPe -

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

Normandie

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:1091 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

26%

12%

Développement
des capacités
d’orientation,

d’insertion oude

réinsertion sociale

Informatique,
traitement de
'information, réseaux
de transmission
des données

Sécurité des biens
etdes personnes,
police, surveillance

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 62,8 %
© Titre RNCPhorsCQP  302%
O cor 7%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 22% 78%
cr I
100 %
CBC
100 %
vae
85% 4% 11%
CPF I

Attestation Bl cQP M Titre RNCP



INTERIM
FORMATION

en France en 2016

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 816 76% ¥

B PROFIL DES STAGIAIRES

32,2

N 13,2% 86,8%
AGE MOYEN

33,3%

MOINS DE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DEFORMATION

VI | 20,1%
.................. |
v L 4349
o B
14, 5 /o I I
v I 24,5%
45 ANSET PLUS | |
i [ 7,5%
I I
letll B 4,5%
| |
/ \ B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS
TOTALHEURES DEFORMATION i VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES
59 %
- =
14%
Transport, Spécialités Plasturgie, matériaux
manutention, pluritechnologiques composites
| magasinage des transformations

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION / \

© TitreRNCPhorsCQP  554% o
e Attestation 42,6 %
© cor 2% U




Nouvelle-Aquitaine

. Evolution . Evolution . Evolution
Eiieent 2015/2016 Eifect 2015/2016 Eiieent 2015/2016
CIPI 61 69% - - 61 69 %
CDPI 132 24% < - - 132 24% ¥
CPRO 130 17% 104 14% 234 16%
PP 261 61% 27 575% 288 73%
Total 584 21% 131 38% 715 24%
Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-1): 96
(7,1 % de I'ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)
SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION
B PROFIL DES STAGIAIRES
AGEMOYEN i MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN i MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS
6,8% 93,2% 77,1% 22,9%
NIVEAU INITIAL DEFORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
| | | |
vI I 398% vi | 38%
| | | |
\Y 36,1 % \Y 23%
| | | |
v 19% v 12,2%
| | | |
I 3,8% 11 47,3%
| | | |
letll | 12% letll I 34,4%



Nouvelle-Aquitaine

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

49 %

Transport, Spécialités Technologies
manutention, pluritechnologiques  industrielles
magasinage destransformations fondamentales

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

.0

[
2]

Qualif. CCN 64,6 % Attestation 10,8%
Oloethe” 1o1% |@cer  sew

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 6% 57 % 37%
cori [ ___
100%
cipl
18% 61% 21%
CPRO
1% 7% 85% 7%
e _

Attestation M cQP Qualif. CCN M Titre RNCP

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

20%

18%
@
Ressources humaines, Commerce, Spécialités
gestion du personnel, vente plurivalentes
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

@ Titre RNCPhorsCQP ~ 67,9%
Qualif. CCN 32,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 14% 86 %

CPRO -

100%
PP

Qualif. CCN M Titre RNCP



Nouvelle-Aquitaine

cecil  eldn. Eeit  oIOWRR et OIOMER
CIF 173 0% = 10 25% 183 1%
CBC 45 41% 13 30% 58 38%
VAE 7 46% < 3 200% 10 29% ¥
CPF 985 - 19 - 1004 -
Total 1210 3% 45 37% 1255 6%

*Evolution 2015/2016 hors CPF

SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

Glo,l % ©99 % 73,3% 26,7%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

v I 5 vi 86%

\l/ 32,8|% \l/ 2,9!%

|l/ [ 13,4 l% |l/ ] 17,1!%,

Iil 4,5:% |:|| 31,4%/0

leet | 15% leen N 0%
I I I I



Nouvelle-Aquitaine

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:748 HEURES)

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

62 %

) (4

Transport, Electricité, Structures
manutention, électronique métalliques
magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 75,5%
© Titre RNCPhorsCQP  21,2%
© cor 33%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 28% 1% 71%
crr ——
100 %
CBC
100 %
vae
83 % 4% 13%
cpr -

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DEFORMATION : HEURESDEFORMATION
(CIF:496 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

30%
18%
Q

Développement Langues vivantes, Ressources

des capacités civilisations humaines, gestion

d’orientation, étrangéres du personnel,
d’insertion ou de etrégionales gestion

réinsertion sociale de ’emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

®

Attestation 66,7 %

© Titre RNCPhorsCQP  33,3%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 20% 80%
ciF ]
100%
CBC
100%
vae
79 % 21%
crr R

Attestation [ Titre RNCP



INTERIM
FORMATION

en France en 2016

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 663 44% 3

B PROFIL DES STAGIAIRES

30,4

) 92% 90,8 %

AGE MOYEN

37,9%

) NIVEAU INITIAL DE FORMATION

MOINS DE 26 ANS | |
vI I 17,6%

.................. | |
v L 3%

10,4 0/0 I I
Y I 31,1%

45 ANSETPLUS | |
i e 10,9%
I I

letll B 33%
| |
/ \ | CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS
TOTALHEURES DEFORMATION i VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

20%

Mécanique Transport, Technologies industrielles
aéronautique et manutention, fondamentales
spatiale magasinage
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION /\
e Attestation 55,2 % o

O cqr 29,3% [2)
© TitreRNCPhorsCQP  155%




Occitanie

Sicil z%vﬁ;l;lzi(;,lns SiisCl 2%"1°5|7;i<;)1ns Sicil 25)‘3?7;?{‘6

CIPI 257 26% ¥ - - 257 26% ¥
CDPI 185 19% - : 185 19%
CPRO 156 4% 108 20% 264 5%
PP 479 174% 14 600% 493 179%
Total 1077 28% 122 33% 1199 29%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-1): 113
(8,3 % de ’ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)

SALARIES

EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS

QJ % st % 67,2% 32,8%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
Vi ] 337% Vi [ | 33%
v % y s
|l/ ] 26,3!% ||v [ ] 17,4 l%
|i| 4,8%% |i| 36,4:%

Ie|t" _ Z,Zi’/o Ie|tll | 42,1|%



| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

35%

14% 9%

Transport, Mécanique Spécialités
manutention, aéronautique  pluritechnologiques
magasinage et spatiale des transformations

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Qualif. CCN 40% | @ cqr 20,4%
. o | @ TitreRNCP .
Attestation 24,1 % hors CQP 15,4 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

4% 55% 41%
I
corr [l |
95 % 5%
CIPI N
31% 52% 17%
CPRO
4%  34% 52% 10%
pe [ _

Attestation B CQP Qualif. CCN M Titre RNCP

Occitanie

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

19%

13%
.
% AW
Ressources humaines, Spécialités Commerce,
gestion du personnel, plurivalentes vente
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

@)

© Titre RNCPhorsCQP  74,6%
Qualif. CCN 254%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 16% 84%

CPRO |

100%
PP

Qualif. CCN M Titre RNCP



Occitanie

ecdt OIS, Gt GO el oonin
CIF 163 6% 9 29% 172 7%
CBC 31 55% 5 0% = 36 44%
VAE 9 10% < 0 -100% < 9 -18%
CPF 885 - 28 - 913 -
Total 1088 10% 42 8% 1130 10%
*Evolution 2015/2016 hors CPF
SALARIES

ENFORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE 26 ANS :

45 ANSETPLUS
14,5% 85,5% 66,7 % 33,3%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
vi I 7% Vi I 11,5%
I I I I
Vv 31,2% v 0%
I I I I
v [ 13,8% v I 154%
I I I I
1T 5,4% I 26,9%
I I I I
25% letll ]

letll |
| |



Occitanie

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES : VOLUME MOYEN TOTALHEURES : VOLUME MOYEN

DEFORMATION i HEURESDEFORMATION DEFORMATION : HEURESDEFORMATION
(CIF:807 HEURES) ¢ (CIF:652HEURES)
TROIS PREMIERES SPECIALITES QUATRE PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES DE FORMATION REPRESENTEES
62%

38%

6% e 15% 13%
0
2) &) : @
Transport, Electricité, Mécanique Languesvivantes, Spécialités Développement Ressources
manutention, électronique aéronautique civilisations plurivalentes  des capacités humaines,
magasinage etspatiale étrangéres deséchanges  d’orientation, gestion du
etrégionales  etdelagestion d’insertionou personnel,
deréinsertion gestion

sociale de 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

/9

Attestation 70,8 % Attestation 71,4 %
© TitreRNCPhorsCQP  24,4% © TitreRNCPhorsCQP  28,6%
O cer 4,9%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 16% 7% 77 % | 33% 67 %
CIF ] CIF I
100 % | 100%
CBC CBC
100% | 79 % 21%
vie - —
|
80 % 5% 15%
CPF L
Attestation Bl cQP M Titre RNCP Attestation M Titre RNCP



INTERIM
FORMATION
en France en 2016

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 1233 56% 1

B PROFIL DES STAGIAIRES

30,6

) 20,6 % 79,4%
AGE MOYEN
38%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
MOINS DE 26 ANS | |
VI I 12,1%
.................. |
v DL 396%
o »
10,5 /o I I
Y | 34,1%
45 ANSETPLUS | |
i e 10,1%
I I
letll B 41%

/ \ B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

’ 354270 . 387
TOTALHEURES DEFORMATION VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

38%

| " Q @
Mécanique Spécialités Transport,
I aéronautique et pluritechnologiques manutention,
! spatiale des transformations magasinage

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o Attestation 47,2 % \

O cqr 47,2% o

e Titre RNCP hors CQP 5,6 % eu




Pays de la Loire

it 2%‘110;7;2,{‘6 Ei=2 25)‘3?7;?{‘6 it 2%‘,1%!7;?;6
CIPI 43 10% - - 43 10%
cDPI 449 47% - ; 449 47%
CPRO 350 57% 139 40% 489 52%
PP 697 87% 69 28% 766 80%
Total 1539 64% 208 36% 1747 60%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-1):118
(8,7 % de I'ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)

SALARIES
ENPROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

11,6% 88,4% Qns % 27,4%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

VI I 38% VI I 26%
v 3% v 1%
|l/ ] 17,4!’/0 |l/ [ 13,9!%,
III 4,6!’/0 |I| 36,5!%
Ieltll | 1,2|% Ieltll I l



Pays de la Loire

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

10% 8%

) (=

Transport, Electricité, Mécanique
manutention, électronique aéronautique
magasinage et spatiale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

=)

. o | © TitreRNCP .
Qualif. CCN 65,7 % hors CQP 14%
o cQP 17,3% Attestation 2,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 38% 34% 28%
cori [N I

100%
CIPI
27 % 52% 21%
CPRO

97 % 3%
PP |

Attestation M cQP Qualif. CCN M Titre RNCP

HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

12%

Ressources humaines, Développement Commerce,
gestion du personnel, des capacités vente
gestion de 'emploi individuelles
d’organisation

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCPhorsCQP  61,1%
Qualif. CCN 38,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 9% 91%

crro [

100%
PP

Qualif. CCN M Titre RNCP



Pays de la Loire

et folen et b e broden,

CIF 154 1% & 6 50% 160 0% =
CBC 23 -26% < 9 18% < 32 24% 3
VAE 10 23% ¥ 1 -50% < 11 27% ¥
CPF 772 ] 47 - 819 -
Total 959 6% 63 6% 1022 6% v

*Evolution 2015/2016 hors CPF

SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

14,1% 85,9% 76,2% 23,8%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
v N 2% v 162%
\l/ 34|% \l/ 5,4!%
|l/ I 15,9 l% |l/ [ ] 13,5!%,
III sl% |||| 37,8!’/0
IeltII [ | 2,9}% Ie:tll ] 27|%



Pays de la Loire

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:854 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

58 %

9% 6%

A

Informatique,

Transport, Structures traitement de
manutention, métalliques  pinformation, réseaux
magasinage de transmission

des données

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

_©
®

Attestation 76,7 %
© Titre RNCPhorsCQP  18,2%
O cqr 5%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 20% 1% 79%
ciF |
100 %
CBC
100 %
vae
88 % 6% 6%
crr ]

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

RO

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:799 HEURES)

QUATRE PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

30%

16 % 15% 15%

Langues vivantes, Spécialités Développement Informatique,
civilisations plurivalentes  descapacités traitementde
étrangéres des échanges  dorientation, l'information,

etrégionales etdelagestion d’insertionou  réseauxde
deréinsertion transmission
sociale des données

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 84,1%

© Titre RNCP hors CQP

15,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 17% 83%
CIF |
100%
CBC
100%
vae
91% 9%
CPF B

Attestation [ Titre RNCP



INTERIM
FORMATION

en France en 2016

FORMATION DESDEMANDEURS D’EMPLOI ggelde

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2015/2016

POEC 408 17% T

B PROFIL DES STAGIAIRES

30,3

N 17,9% 82,1%
AGE MOYEN
o

41’4 / o NIVEAU INITIAL DE FORMATION

MOINS DE 26 ANS | |
vi ] 22,3%

.................. |
v ] 35%

1 2 o/o I I
v ] 28,9%

45 ANSETPLUS | I
i I 9,8%
I I

letll B 3,9%

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTAL HEURES DEFORMATION : VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

60 %

23%

Transport, Electricité, Technologies industrielles
| manutention, électronique fondamentales
' magasinage

P

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION e

© Titre RNCPhorsCQP  64,7%

Q Attestation 34,6 % o
O cor 0,7%




Provence-Alpes-Cote d’Azur

Effectif z%vﬁ;l;lzi(;,lns it 2%"1°5|7;i<;)1ns Eifect 25)‘3?7;?{‘6
CIPI 224 17% 4 - - 224 17% v
CDPI 137 43% + - ; 137 43% ¥
CPRO 81 18% ¥ 94 1% 175 9% ¥
PP 573 17% 40 57% w 613 5%
Total 1015 8% v 134 28% ¥ 1149 11% ¥

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL (CDPI, CIPI, CPRO-1) : 154
(11,4% de 'ensemble des formés au niveau national sur les dispositifs de la professionnalisation)

SALARIES

EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS

13,5% 86,5% 73,9% 26,1%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
vI I 308% v I 10,4%
I I I I
v 34,4% Vv 6%
I I I I
v I 19,8% Iv . 13,4%
I I I I
Il 4,7 % Il 41%
I I I I
letll |

1,3[/0 Ie|t [ I 29,1 |%



Provence-Alpes-Cote d’Azur

| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES . VOLUME MOYEN TOTALHEURES | VOLUMEMOYEN
DEFORMATION i HEURESDEFORMATION DEFORMATION { HEURESDEFORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES DE FORMATION REPRESENTEES

45%

13 % 13%
o
1111]
Transport, Batiment: Technologies Ressources humaines,  Spécialités plurivalentes Commerce,
manutention, construction industrielles gestion du personnel, des échanges et de la vente
magasinage etcouverture fondamentales gestion de 'emploi gestion
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
Qualif. CCN 59% Attestation 16,5% © Titre RNCP hors CQP 54,5%
o . 9
© Titre RNCP 212% | @ cap 339 Qualif. CCN 44,8%
hors CQP
Ocaor 0,7%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 1% 33% 66 % | 1% 21% 78 %
copi | I cprO | |
75 % 25% 100 %
CIPI I PP
I
11% 66 % 23%
crro
4% 87 % 9 %
e I
I
Attestation B CQP Qualif. CCN M Titre RNCP Hcqr Qualif. CCN M Titre RNCP



Provence-Alpes-Cote d’Azur

e SO et i e Sl
CIF 139 20% 8 33% 147 20%
CBC 9 299% 12 50% 21 40 %
VAE 7 56% < 1 - 8 -50% <
CPF 569 ] 33 - 602 -
Total 724 12% 54 50% 778 15%

*Evolution 2015/2016 hors CPF

SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

11,7% 88,3% 77,8% 222%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
vI I 5% VI I 8,3%
I I I I
v 28,6% v 8,3%
I I I I
v N 13,4% v I 22.2%
I I I I
If 3,9% i 27,8%
I I I I
letll |

,/ o et ,3 %
1,7 % letll 33,3%
| | |



| CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:663 HEURES)

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

57 %

4%

—

Transport, Sécurité des biens Spécialités
manutention, etdes personnes, plurivalentes
magasinage police, surveillance sanitaires et

sociales

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

p

Attestation 62,8%
© Titre RNCPhorsCQP  31,1%
O cer 6,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 31% 2% 67%
ciF ]
100 %
CBC
100%
vae
71% 7% 22%
crr m

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

Provence-Alpes-Cote d’Azur

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
(CIF:704 HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

41 %

22%

Q :

Sécurité des biens
etdes personnes,
police, surveillance

Langues vivantes,
civilisations
étrangeéres
etrégionales

Développement
des capacités
d’orientation,

d’insertion oude

réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

®

79,6 %

Attestation

© Titre RNCP hors CQP

20,4 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 13% 89%
CIF |
100%
CBC
100%
vae
91% 9%
CPF |

Attestation [l Titre RNCP



GLOSSAIRE

Attestation
Lattestation de formation permet de valider la participation
du stagiaire a un stage de formation continue.

CBC - Congé Bilan de Compétence

Dispositif de formation a I'initiative du salarié. D’une
durée maximale de 24 heures, il doit permettre au salarié,
intérimaire ou permanent, d’analyser ses compétences
professionnelles et personnelles, ses aptitudes et ses
motivations pour lui permettre de s’engager dans un
projet professionnel et/ou de formation.

CDPI - Contrat de Développement Professionnel
Intérimaire

Dispositif propre au travail temporaire et a I'initiative des
ETT pour permettre a des intérimaires ayant au maximum
un niveau IV et 450 heures d’ancienneté dans l'intérim
d’accéder a un premier niveau de qualification. La durée
de ce contratest comprise entre 175 et 350 ou450 heures.

CIF - Congé Individuel de Formation

Il s’agit d’un dispositif de formation qui est a l'initiative
du salarié intérimaire ou permanent qui en fait la
demande auprés de son employeur pour acquérir une
qualification supérieure, obtenir un dipléme, changer de
métier. Les intérimaires doivent avoir cumulé 1 600 heures
d’intérim au cours des 18 derniers mois pour que leur
dossier soit examiné par la commission paritaire.

CIPI- Contrat d’Insertion Professionnelle Intérimaire
Dispositif propre au travail temporaire et a I'intiative des
ETT qui permet de faciliter I'insertion de personnes sans
emploi. La durée de laformation est comprise entre 210 et
420 heures.

CPF - Compte Personnel de Formation

Depuis le 1* janvier 2015, le compte personnel de
formation s’adresse a toute personne de 16 ans et plus. ||
permet de bénéficier d’heures de formation accessibles
sur un compte individuel pour se former tout au long de sa
vie professionnelle.

CPRO - Contrat de professionnalisation

Dispositif de formation concernant les salariés intéri-
maires et permanents. Ce contrat, d’une durée de 6 a
24 mois en fonction du public et de la qualification visée,
doit permettre d’obtenir une qualification professionnelle
reconnue.

CQP - Certificat de Qualification Professionnelle

Mis en place par une branche professionnelle pour
répondre a ses besoins spécifiques, ce certificat atteste
de la maitrise par un individu de compétences liées a une
qualificationidentifiée par labranche considérée.

+ DOM - Départements d’Outre-Mer

Les départements concernés dans I'étude sont la Guade-
loupe, la Martinique, et La Réunion.

OPAL

Il s’agit d’opérations collectives de formation, pilotées par
les délégués territoriaux/conseillers en formation du FAR.TT
et qui permettent a plusieurs ETT de se regrouper pour faire
monter en compétences un groupe de salariés intérimaires
que chaque ETT n’aurait pas pu formerindividuellement.

PP - Période de Professionnalisation

Dispositif de formation concernant les salariés intéri-
maires et permanents. Il a pour objectif de favoriser le
maintien des salariés dans I'emploi grace a des actions
de formation permettant I'acquisition d’une qualification
professionnelle. La durée minimale de la période de pro-
fessionnalisation est de 70 heures.

POEC - Préparation Opérationnelle a FEmploi
Collective

Dispositif de formation permettant aux demandeurs
d’emploi d’acquérirles compétences requises pour occuper
des emplois correspondant a des besoins identifiés par la
branche du travail temporaire.

Qualif. CCN - Qualification Convention Collective
Nationale

C’est une qualification professionnelle reconnue dans la
convention collective de branche du métier visé (compre-
nant 'évolution du coefficient).

Référentiel géographique

- Professionnalisation (CDPI, CIPI, CPRO, PP) et POEC :
adresse de domiciliation de 'agence d’emploi

- Formations individuelles (CBC, CIF, CPF, VAE) :adresse
de domiciliation du stagiaire.

Titre RNCP - Titre inscrit au Répertoire National

des Certifications Professionnelles

Le Répertoire national des certifications professionnelles,
appelé plus couramment RNCP, tient a la disposition de
tous une information a jour sur les diplémes et les titres a
finalité professionnelle ainsi que sur les certificats de quali-
fication. Les titres et les diplomes de 'Education nationale
sontinscrits de plein droitau RNCP.

VAE - Validation des Acquis de I’Expérience

Dispositif de formation a I'initiative du salarié. Elle lui permet
de valider les acquis de son expérience en vue d’obtenir, en
totalité ou en partie, un dipldme, un titre a finalité profes-
sionnelle ou un certificat de qualification figurant au
Répertoire National des Certifications Professionnelles.
Pour en bénéficier, il faut pouvoir justifier d’au moins un an
d’expérience (professionnelle, extra-professionnelle, béné-
vole) enrapportavec le dipléme visé.
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LE FAF.TT EN REGIONS

CONTACTS EN REGIONS

R

B CENTRE OUEST B EST

*PaysdelaLoire:

Irina Krutschkow
ikrutschkow @faftt.fr
0634353026

e Centre-Val de Loire:

Laurence Exbrayat
lexbrayat@faftt.fr
0663497459

*Bretagne:

Magali Dano
mdano@faftt.fr
0620592281

NORD NORMANDIE

*Normandie:

Laurence Cuciz
lcuciz@faftt.fr
0675193285

*Hauts-de-France:

Natacha Pierre
npierre @faftt.fr
0678890317

M iLE-DE-FRANCE

Tony Chauvin
tchauvin@faftt.fr
0699882742

Christelle Keignaert
ckeignaert@faftt.fr
07601637 44

Romy Dormey
rdormey@faftt.fr
0669043386

*Bourgogne-Franche-Comté:

Alexine Dodin
adodin@faftt.fr
0699867577

*Grand Est:

Charline Couturier-Baille
ccouturier-baille@faftt.fr
0698988461

*Alsace /Lorraine:
Stéphane Busseuil
sbusseuil@faftt.fr
0669610251

*Lorraine:

Philippe Daussy
pdaussy@faftt.fr
0675193282

SUD-EST

*PACA /Corse:

Dominique Sautecoeur
dsautecoeur@faftt.fr
0675193283
* Auvergne-Rhone-Alpes
(Dpts 07,26,42 et 69) :
Laure Virieux
Ivirieux@faftt.fr
0629388207
*Rhéne-Alpes
(Dpts01,38,73 et 74)
Valérie Blanchard
vblanchard@faftt.fr
0666752044

» Auvergne-Rhéne-Alpes / PACA :

Josselin Arnaud
jarnaud @faftt.fr
0674797331

B SUD-OUEST

*Occitanie:
Inés Depaquit
idepaquit@faftt.fr
0675193279

+Dordogne/ Gironde / Limousin /
Poitou-Charentes:

Lydie Mares
Imares@faftt.fr
0762092584

* Midi-Pyrénées / Aquitaine
hors Dordogne :

Muriel de Azevedo
mdeazevedo@faftt.fr
0619656880

DOM
* Martinique:
Glawdys Betzy

gbetzy@faftt.fr
0668177654

*Guadeloupe:

Sarah Alexis
salexis@faftt.fr
0608903332

eLa Réunion:

Fabio Ferrara
fferrara@faftt.fr

AU SIEGE

Déléguée aux TPE/PME,ETTIet DOM

Jennifer Weynacht
jweynacht@faftt.fr-07 623141 95

Des points d’accueil sont égalementala disposition des salariés pour les accompagner dans leur projet professionnel.
Pour connaitre les permanences et prendre rendez-vous:01 737813 30.
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