OFFRE DE SERVICES
AKTO —Réseau FAF.TT




Le FAF.TT met & votre disposition son offre de
services pour :
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Simplifier & Optimiser les solutions
démateérialiser la gestion de formation et leur
administrative financement
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compeétences/ Attirer les talents/
Développer la GPEC Développer
entreprise et I'alternance

Titre de votre présentation AKTO / Lhumain au cceur des services



2 niveaux de services pour repondre au mieux
a VoS besoins

4 N ™
L’offre Perform * comprend un bouquet de
services individualisés a haute valeur ajoutée,
proposant un accompagnement renforcé pour

développer les compétences de vos salariés et
assurer la compétitivité de votre entreprise.

L’offre Perform comprend une gamme de
services adaptée a vos besoins en matiere de
gestion des compétences et de formation.

Cette offre vous est proposée dans le cadre du

versement de I'obligation légale. Cette offre vous est proposée dans le cadre du

versement volontaire.

Titre de votre présentation AKTO / Lhumain au cceur des services



Simplifier & dematerialiser la gestion “

administrative

Accéder aux webservices du FAF.TT

/ Un portail de services sécurisé, ergonomique et

NEW personnalisé.

Simplifier votre gestion administrative

/ Accés au mandat d’auto facturation, au contréle
simplifié, et aux conventions grands comptes

Automatiser le transfert de
vos données

Acceés a I'échange d’informations dématérialisées
(EDI pour les ETT ayant la taille ad hoc)
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Bénéficier de données sur votre
entreprise et de reporting sur votre
activité

- Une étude vous donnant des repéres sur les
pratiques et les investissements formation de
votre entreprise

- Du reporting sur votre activité annuelle ou
semestrielle (Pour les ETT de + de 40 millions de
masse salariale)

AKTO / ’humain au coeur des services



Optimiser les solutions de formation et leur
financement
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Etre informé et conseillé sur les outils et
dispositifs de formation

Informations réglementaires et légales, aide au choix
du dispositif de formation

Bénéficier de fonds mutualisés
Former davantage grace aux fonds mutualisés

Achat de formation

- Etre accompagné pour identifier la formation et le
prestataire de formation pertinent

- Un guide en ligne pour vous accompagner dans
'achat de formations (cahier des charges,
négociation tarifaire,..)

- Un catalogue de formation en ligne proposant une
offre de formation collective et thématique, aux tarifs
avantageux et aux modalités multiples (Blended
learning, FOAD..)

Mobiliser les co-financements

Accés aux fonds du Plan d’Investissement dans les
Compétences (PIC) et aux financements régionaux

Bénéficier de la gestion en
groupe financier

Simplifier la gestion de vos dossiers de
formation en mutualisant vos fonds de
formation et en confiant leur gestion au FAF.TT
etau FPETT

Appui juridique ciblé sur la
formation
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Des conseils individualisés sur la dimension
juridique de la formation (A venir)
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Investir dans les competences / Développer la“
GPEC entreprise et territoriale

@ Etre accompagné dans l'identification et
I’évolution des compétences de vos salariés . , _ _ _
/ Un entretien annuel pour vous aider dans la Bénéficier d’'un Diagnostic entreprise

formalisation et la mise en ceuvre de votre plan de / d’aide au développement économique

développement de competences Un conseil approfondi presté par un-e

- Participer aux réunions d’informations consultant-e en lien avec votre conseiller-e
thémati territorial /délégué-e pour vous apporter un ceil externe
/ ematiques territoriales sur votre stratégie compétences
Matinales d’information, ateliers thématiques
. - on B
kS @ Mettre en place une démarche collective de Construire des parcours de formation [
8 y, GPEC avec Script territoire / sur mesure et individualisés 3
Une démarche collective de GPEC sur les territoires Appui a I'ingénierie pédagogique de parcours
impactés par les mutations économiques de mobilité professionnelle des salariés
intérimaires et permanents
Accéder aux données emploi/formation de
/ votre territoire
Consultez nos études « portraits de territoires » et @ Développer la RSE
« intérim et formation en France » pour mieux connaitre Des conseils et outils individualisés pour mettre
les enjeux de votre territoire / en place et labelliser une approche RSE dans

S’approprier la RSE votre entreprise (TH,..)
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Perform

Attirer les talents / Developper 'alternance

Développer I'apprentissage et la
professionnalisation

Un accompagnement spécifique via notre
Diag’alternance

Optimiser vos relations avec le réseau des
acteurs de 'emploi
Intermédiation avec Pble Emploi, CAP empiloi, les

Missions locales, conseils régionaux, E2C, les
branches professionnelles...

Orienter et positionner les publics demandeurs
d’emploi vers des parcours emploi intérimaires
et permanents (inter-agences)

Action de découverte des métiers et appui au
sourcing collectif

Accéder facilement a une offre de formation

en apprentissage
Partenariats développés avec des CFA formant aux
métiers les plus représentatifs et a enjeux dans l'intérim
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Construire une stratégie alternance

Orienter et positionner les publics
demandeurs d’emploi vers des
parcours emploi intérimaires et

permanents (mono enseigne)
Atelier sur I'attractivité des métiers et appui au
sourcing individualisé
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Appui a I'élaboration et a la mise en ceuvre des
orientations stratégiques et du plan d’action

AKTO / ’humain au coeur des services



Merci |

AKTO

L'humain au coeur des services

RESEAU FAF.TT
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